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Pedgjo gadu laika Liepupes pamatskola ir uzsakts nozimigs parmainu process, kas sevi ietver
domaSanas mainu, maciSanas un maciSanas pieejas mainu, kompetencu izglitiba balstita macibu
satura 1stenoSanas uzsaksanu, digitalas pratibas pilnveidoSanu un sociali emocionalo audzinasanu.
Izglitibas procesa uzsvars tiek likts uz izaugsmes domasanas filozofiju un vértibizglitibas pieeju
macibu un audzinaSanas procesa. Izveért€jot iesakto parmainu procesu un macibu procesa kvalitati,
ir veikta gan skolénu, gan vecaku, gan pedagogu aptauja, no kuras ir secinams, ka iesaistitas puses
lielakoties pozitivi vérté skolas darbu kopuma un uzsaktie parmainu procesi ir bijusi sekmigi.
Liepupes pamatskolai skolai ir svarigi turpinat iesaktos parmainu procesus, kas veicinatu izglitibas
kvalitates paaugstinasanos un iestades sekmigu talaku attisttbu. Pamatojoties uz valsts izglitibas
politikas attistibas planoSanas normativo reguléjumu turpmakajiem septiniem gadiem - Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, izglitibas
iestadei ir svarigi apzinaties un saprast savu vietu izglitibas sistéma, mérktiecigi virzot iestades
attisttbu un tas darbibu saskana ar izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem un attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vizija par nakotnes skolu

Skolas vizija: Liepupes pamatskola katram ir izaugsmes iesp&ja izcilai nakotnei.

Skolas misija: Lietpratibas pieeja balstita, konkurétsp&jigas izglitibas nodroSinasana progresivu

pedagogu vadiba, izmantojot miisdienigu macibu procesu, attistot augstu uzvedibas un saskarsmes

kultiiru, saskatot un pilnveidojot katra izglitojama stipras puses, talantus un motivgjot ikvienu

panakumiem.

Nakotnes skola, ka multifunkcionala maciSanas un attistibas iestade, kura ikvienam skolénam un

pedagogam ir iesp&ja sevi vispusigi attistit, pilnveidot savas kompetences un intereses, lai varétu

uzradit savu sp&ju labako sniegumu un talakizglitiba turpinatu profesionalo pilnveidoSanos. Ta ir

skola, ka organizacija, kas macas — macas visi - gan skoléni, gan pedagogi, gan vecaki, gan

tehniskie darbinieki, notiek savstarp&ja sadarbiba dazados Itmenos starp dazadam izglitibas

pakapém, sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém un struktiiram, lai nodrosSinatu kvalitativu

izglitibas procesu. Skola, kura vecaki atbalsta savu bérnu un sadarbojas ar skolu, lai veicinatu bérna

izaugsmi un attistibu. Radit vidi, kura katram skolénam ir individualas izaugsmes iespgjas.

Liepupes pamatskolas vizija par izglitojamo — vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir

leintereséts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un drosi,

macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi [idzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu,

ir Latvijas patriots. Liepupes pamatskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa, attistoSa un

audzinosSa darbiba.

Misu veértibas:

Ciena-me@s cienam sevi, savu gimeni un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attieksmi un ricibu.

Mes esam atverti pozitivai sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret lidzcilvekiem.

Godigums- més esam godigi vardos, darbos un nodomos.

Atbildiba-mé&s esam atbildigi par savu ricibu un vardiem, par savas ricibas sekam. Mes esam

lidzatbildigi par skola un sabiedriba notiekoSo.

Izaugsme- mes augstu vertejam iespeju sevi pilnveidot macibu, personibas 1pasibu un saskarsmes

veidoSana, tiecoties uz katras personibas augstakajam attistibas virsotném.

Merktieciba- més uzskatam, ka katrs skola var sasniegt izcilibu kada joma ar gribu un neatlaidigu

darbu. Meérktiecibu skola apgiist ikviens, planojot savu darbu un sasniedzot izvirzitos mérkus.
Liepupes pamatskolas darbibas uzdevumi:

1. nodrosinat skolénu ar iespg&jam apglt zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai

izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas

turpinasanai;



2. izkopt skolénam prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot skolénu karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&u apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivgjot muzizglitibai;

3. veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt
veseliga dzivesveida paradumus;

4. sekmét skoléna sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas
Republikas Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

5. sadarboties ar skoléna vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodroSinatu izglitibas
leguvi;

6. nodroSinat izglitibas programmas Tstenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu
lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide

7. realiz€jot iestadei noteiktos mérkus un uzdevumus, racionali un efektivi izmantot izglitibai
atvelétos finansu resursus;

8. realizgjot iestadei noteiktos meérkus un uzdevumus, sadarboties ar Dibinataju, dibinataja
institiicijam, citam iestadém un nevalstiskam organizacijam;

9. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

Liepupes pamatskolas darbibas izveértejums - SVID analize

SVID analize veikta balstoties uz 2023. gada 13. junija pedagogiskas padomes sédé veikto izglitibas
iestades darbibas un attistibas prioritaSu izveért§jumu. Analizé izmantotie dati — pedagogu
paSvertgjumi, stundu veroSanas materiali, skolénu, pedagogu, vecaku aptauju rezultati, sensorie
verojumi, individualas sarunas/intervijas ar izglitibas iestades direktoru.

Stipras puses Vajas puses

e [zglitibas pieejamiba. e Samazinas skolénu skaits

e Secigs darbs ar izglitojamo no 1,5 | ¢ Nav speciala pedagoga
gadu vecuma, Iidz pamatskolas | ¢ Kolektivs noveco, vid€jais vecums 58,
9.klases izlaidumam. 2gadi

e Atbalsts skoléeniem maciSanas mérku
sasniegSana.

e Individuals atbalsts izglitojamajiem ar
dazadu sp&ju [imeni.

e IT pieejamiba, modernas tehnologijas,

laboratorijas.
e Pilnitba  nokomplektéts pedagogu
kolektivs.
e Ir logopeds, psihologs, skolas
medmasa.

e Plasi karjeras 1zglitibas pasakumi.

e Pieejama vispusiga intereSu izglitiba-
koris, deju kolektivi, mazpulks,
robotika, dabas zinibu pulcins, VFS,
miuzikas, makslas skola un sporta
skolas sekcijas dambreté un volejbola
meiteném.

o Aktivs darbs vides aizsardzibas joma-
iesaiste ,Baltijas jlras projekta”,
”Piekrastes verotaji” projekta
,,Mamma daba” u.c.




e [esaiste dazadu starptautisku un vietgja
meéroga projektu istenoSana - Erasmus
+un ,,E- Twinning”.

e [aba sadarbiba ar
nodibinajumiem, kultiiras,
un sporta organizacijam.

e Plasa labiekartota teritorija, ainaviska
vieta piejura, plaSas telpas.

biedribam,
izglitibas

Iespéjas

Draudi

e Nakotne veidot kino skolu.

o Piesaistit pieauguso izglitibu-
galdnieciba, kliidzinu piSana, StSana,
auSana, darzkopiba, biskopiba,
keramika u.c.

e Mazs skolénu skaits

e Skolénu aizpliiSana uz pilsétu skolam
e Pedagogu novecosana,

e Skola neienak jauni pedagogi

AudzinaSanas darba prioritates 2024. - 2026. gadam

e atbalsts skolénam macisanas mérku sasnieg$ana un izaugsmes veicinasana;

un vadiba;

drosibas ieverosana ikdiena;

pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana- uzvedibas un emociju izpausmju kontrole

aktiva patriotiska Iidzdaliba valsts, novada, skolas dzive;
veseliga un apkart€jai videi draudziga dzives veida ievérosana;
mérktiecigas karjeras izveles veicinasana;




Skolas prioritasu IstenoSanas plans
2023./2025. - 2025./2026.m.g.

Kvalitates jomas

Kriteriji

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un sasniegumi

Macibu sasniegumu

vert€Sanas procesa pilnveide.

Formativas vertesanas
aktualizacija.

Macibu sasniegumu
vertéSana atbilstosi valsti
noteiktajiem kriterijiem.

Izglitibas turpinasana un

Karjeras plana aktualizacija.
Karjeras pasakumu

Karjeras pasakumu

Karjeras pasakumu

nodarbinatiba a y istenoSana. istenoSana.
1stenoSana.
Atbalsts izglitojamajiem ar Atbalsts skolénu
Vienlidziba un ieklauSana MT maciSanas mérku
Atbalsts talantigajiem sasniegSana un izaugsmes
skoléniem veicinasana

Kwvalitativas macibas

MaciSana un macisSanas

Pedagogi uzlabo macibu
stundas kvalitati, plano
savstarp&jo sadarbibu.

Izmanto atgadnes skoléniem
ar MT

Pilnvertiga atbalsta
pasakumu kompleksa
nodroS$inasana skoléniem
ar MT un talantigajiem
1zglitojamajiem.

Pilnvertiga atbalsta
pasakumu kompleksa
nodroS$inasana skoléniem
ar MT un talantigajiem
1zglitojamajiem.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Iegiit vacu valodas skolotaja
kvalifikaciju ka otro
specialitati kadam no

pedagogiem.

Uzsakt vacu valodas
apmacibu 4. klasg,
aizstajot krievu valodu ka
otro sveSvalodu

Individualizéta pedagoga
profesionalas pilnveides
sist€mas izstrade.

Izglitibas programmu
istenoSana

Caurviju prasmju un
teradumu attistibas
veicinasana macibu un
audzinaSanas darba.

Licencét pirmsskola

programmu bérniem ar
MT

Macibu procesa
diferenciacijas
pilnveidosana.




Ielaujosa vide

Preventiva darba

Pieejamiba nveidotana Skolénu emocionalas
Drosiba un psihologiska P L. labbiititbas monitoringa
labklajiba psihoemocionalas vides ievietana

uzlaboSanai '

Infrastruktira un resursi

Pilnveidot macibu gramatu un
digitalo materialu klastu
atbilstosi skola 2020.-
2030.prasibam.

Digitalas infrastruktiiras
attistiSana.

Iekartot izglitojamo darba
vietas atbilstosi paSvaditas
macisanas prasmju
apguvei.

Laba parvaldiba

Finan$u un administrativa
efektivitate

Sadarbiba ar dibinataju, veikt
administrativas efektivitates
auditu

Vadibas profesionala
darbiba

Vadibas komandai pilnveidot
savu profesionalo izaugsmi.

Saliedeta, uz attistibu
orientétas vadibas
komandas izveide.

Atbalsts un sadarbiba

Veicinat sadarbibu ka iestades
vertibu

Atbalsta nodrosinajums
izglitibas iestades
darbiniekiem.




Prioritates 2023./2024. macibu gadam.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitates jomas Kriteériji Prioritate Pirmsskola Skola
Lir pilnveidota | 1.Visi pedagogi macibu
izglitojamo  sasniegumu | sasniegumu vertéSana
vertesanas kartiba. ievéro  valstt  noteiktas
2.85% pedagogu izmanto | vértéSanas vadlinijas un
pakartoto sasniedzamo | izglitibas iestades

Atbilstiba
meérkiem

Kompetences un
sasniegumi

Macibu sasniegumu
vertéSanas procesa
pilnveide.
Formativas verteéSanas
aktualizacija.

rezultatu ikdienas macibu
sasniegumu ve&rtésana.
3.Katram vecumposmam
izstradata sasniedzamo
rezultatu verteSanas karte.
4. Sistematiski izverteti
izglitojamo  individualie
sasniegumi, 2 reizes gada
individualajas sarunas
informéti izglitojama
likumigie parstavji par
bérna 1zaugsmi vai
nepiecieSamo vecaku
atbalstu.

vertéSanas kartibu.

2. 90% pedagogu ikdienas
macibu procesa izmanto
formativo vertéSanu.

3. Semestra sakuma
pedagogi iepazistina
izglitojamos ar
summativas verteSanas

kartibu un biezumu sava
macamaja priekSmeta.
Pedagogi apguvusi
summativas vertéSanas
principus atbilstos§i SOLO
taksonomijai.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.Izglitojamie ir informéti
par vecaku  profesiju,
daramo darbu, hobijiem.
2. Ir  vecumposmam
atbilstoS§s prieksstats par
vienkar§am profesijam.

1. Ir Kkarjeras izglitibas

plans un audzinasanas
programma ieklautas
teémas no karjeras
izglitibas.

2. Nodrosinatas




3. Vismaz 2 reizes gada
iepazistas ar vecaku vai

individualas iepgjas
iepazities ar interes€joso

Kvalitattvas macibas

MaciSana un macisanas.

Pedagogi uzlabo macibu
stundas kvalitati, plano
savstarp€jo sadarbibu.

skolas darbinieku skolai | profesiju- &nu dienas,
tuvuma  esoSu  iestazu | tikSanas.
(veikalu, bibliotekas, | 3. Novembr1 un aprili tiek
€dnicas, doktorata) | organizetas karjeras
profesijam. nedglas.
4. Tiek organizetas
ekskursijas uz razotném,
uznémumiem, tikSanas ar
interesantu profesiju
parstavjiem.
5. Reizi gada skola ierodas
karjeras konsultants no
NVA  un  individuali
konsulte  vecako klaSu
skolénus.
1.Katru dienu tiek | 1. 85% pedagogu iesaistas

organizetas ara nodarbibas,
kuras balstas uz praktisko
un pétniecisko darbibu.
2.Regulara savstarpgjo
nodarbibu verosana,
sadarbiba macoties.

3. Vismaz 2 reizes gada
iespgjama pieredzes
apmaina arpus izglitibas
iestades, cita pirmsskolas
iestade.

macibu satura planoSana,
paredzot starpdisciplinaro
sadarbibu.

2. Pedagogi popularizé
labo praksi- péc kursiem
dalas pieredze, popularizé
savus ,,veiksmes stastus”.
3. Pedagogi savstarpéji
sadarbojas, veic sava un
kolégu darba  analizi,
1zvert€§jumu.




Izglitibas programmu
istenoSana

Caurviju un ieradumu
attistibas veicinaSana

macibu un audzinasanas
darba.

4. Regulari nodrosinata | 4. Macibu stundas
attistosa atgriezeniska | struktira  ir  planota-
saite. stundas sasniedzama
rezultata 1zvirzisana,
sasniegSana un
atgriezeniska  saite  par
paveikto un turpmakas
darbibas virzieniem.
1.Vide ir iekartota | 1. Ikdienas macibu process

atbilstosi pasvaditu macibu
vajadzibam. Ir 4 macisanas
centri.

2. PlaSa eksperimentala un
noveérojumu darbiba gan
telpas, gan ara.

3. attistit kritiskas
domasSanas prasmes, laujot
bérnam planot un realizét
savu ieceri.

4.Uzlabot sadarbibas
prasmes, ieklaujot grupu
un paru darbu katru dienu
dazadu uzdevumu
veikSanai.

veidots  balstoties  uz
caurviju prasmém-
individuala snieguma
planosana, apzinata
apspriesana, reflektéSana

par savu macibu darbibu.
2. Ir izstradata
audzinasanas programma 3
gadiem.

3. Programmas
soma” saturs izvertets,
pielagots macisanas
vajadzibam un
vertiborientacijai.

4. Klasu audzinataji veic
individualas sarunas ar
katru izglitojamao,
sniedzot atbalstu
izvirzitajiem mérkiem un
to sasniegSanai.

,»,Skolas




1.Psihologs VEero
pirmsskolas grupu sociali
emocionalo labbutibu.

1. lesaistities programma
MOT
2. Reizi gada psihologs

2. Pilnveidotas | veic anketéSanu un apkopo

pirmsskolas pedagogu | rezultatus par skolénu

zinasanas bérnu tiesibu | emocionalo drosibu un
Pieejamiba Skolénu emocionalas aizsardzibas  joma un | psihologisko labklajibu.

Ieklaujosa vide Drosiba un psihologiska labbiitibas monitoringa | bérnu  drosiba-  ieviest | 5. Skola ir izstradata

labklajiba. ievieSana. ,,Dzimbas dro$ibas skolu” | kartiba ,,Vardarbibas

4. leviesti un uztureti | gadijuma” skola.

socialas labbiitibas

pasakumi, drosas

maciSanas vides

veidoSanai.

1.Kolektivs ir iesaistits | 1.Kolektivs ir iesaistits

lémumu pienemsana, | [éemumu pienemsana,

meérku realizeéSana, | mérku realizeSana,

Laba parvaldiba

Atbalsts un sadarbiba

Veicinat sadarbibu ka
iestades vertibu

organiz€tas sapulces reizi
divas nedelas.
2. Reizi gada tiek

organizetas kolektiva
ekskursijas, saliedéSanas
pasakumi emocionalas

labbiitibas veicinasanai.
3.Reizi gada pasvertéjuma
analize un parrunas ar
skolas vadibu.

organiz€tas sapulces reizi
divas nedélas.

2.Jkvienam ir  iespgja
iesaistities  starptautiskos
vai vietgjos projektos, tos
organizét un vadit vai
atbalstit.

3. Reizi gada tiek
organizgetas kolektiva
ekskursijas, saliedéSanas




pasakumi emocionalas
labbiitibas veicinaSanai.
4.Reizi gada pasvertgjuma
analize un parrunas ar
skolas vadibu.

Vadibas komandai
pilnveidot savu
profesionalo izaugsmi.

1.Vadibas komanda
Erasmus KAA-1
apmacibas papildinas
savas zina$anas par ,,Ara
nodarbibu integréSanu

macibu procesa.”
2.Vadibas komanda aktivi
izglitojas, dalas ar
iegiitajam zinaSanam ar
kolégiem.

1.Vadibas komanda
Erasmus KAA-1
apmacibas papildinas
savas zina$anas par ,,Ara
nodarbibu integréSanu

macibu procesa.”
2.Vadibas komanda aktivi
izglitojas, dalas ar
ieglitajam zinasanam ar
kolégiem.




Prioritates 2024./2025. macibu gadam.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitates jomas Kriteériji Prioritate Pirmsskola Skola
1.Pedagogs sekm& droSu | 1.Skoléni virza mérkus
macisanas  vidi, kura | savai  izaugsmei, prot

Atbilstiba
mérkiem

Vienlidziba un ieklauSana

Atbalsts skolénu
maciSanas merku
sasniegSana un izaugsmes
veicinasana

balstita uz demokratiskam
veértibam un katra bérna
individualo izaugsmi.

2. Pedagogs virza bérnu
uzvedibu , balstoties uz
zinasanam un izp€ti par
katra b€rna personibu un
attistibas ltmeni.

3. Vide un atbalsts ir
pielagots bérna
individualajam
vajadzibam.

analizét savas domasSanas
un ricibas gaitu.

2. Skola izveidota
maciSanas  kultira un
labveliga  vide, kura
skolénam ir iespgja
merktiecigi veidot savu
personibu.

3.Pilnveidota katra skoléna
individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSama
atbalsta sisteéma.

4. Raditas iesp€jas katram
skolénam iesaistit savu
personibu, iesaistoties
intereSu  izglitiba.  90%
1zglitojamo iesaistas
intereSu izglitiba.

Kwvalitativas macibas

MaciSana un macisanas.

Pilnvertiga atbalsta
pasakumu kompleksa
nodro$inasana skoléniem
ar MT un talantigajiem
1zglitojamajiem.

1.Notiek savstarpgja stundu/rotalnodarbibu veroSana,
kura balstas uz diferenciacijas strat€gijam un pieejam.

2.90% pedagogu izmanto atgadnes, atSkirigu Iimenu un
gritibas pakapju uzdevumus, lai veicinatu izglitojamo

individualo attistibu.




3.Pedagogi gatavo un mérktiecigi izvélas SR
sasniegSanai piemé&rotus uzdevumus. Maca atbilstoSas
stratégijas un piedava risinat ar realo dzivi saistitas
problémas.

Izglitibas programmu
istenoSana

Macibu diferenciacijas
pilnveide

1.Vide ir iekartota atbilstosi pasvaditu macibu
vajadzibam.

2. Ir pieejams logop&da un psihologa atbalsts.

3. Izmantot atgadnes, pagarinatu laiku, dalitus
uzdevumus, lielakus burtu druka un citus individualus
atbalsta pasakumus b&rniem ar MT.

4.1zmantot dazadu gritibas pakapju uzdevumus
talantigajiem b&rniem, sagatavot un izvéleties augstakas
gritibas pakapes uzdevumus.

5. Ikdienas macibu process veidots balstoties uz
caurviju prasmém- individuala snieguma planosana,
apzinata apsprieSana, reflekt€Sana par savu macibu
darbibu.

Ieklaujosa vide

Pieejamiba.
Drosiba un psihologiska
labklajiba

Preventiva darba
pilnveidosana
psthoemocionalas vides
uzlabo$anai

1.Psihologs véro | 1.  Verotajas  stundas
pirmsskolas grupu sociali | konstatéts, ka pedagogi
emocionalo labbutibu. maca izglitojamajiem
2. Pilnveidotas | atpazit un vadit emocijas.

pirmsskolas pedagogu | 2.  Aktualizéti ieksgjas
zinaSanas bérnu tiesibu | kartibas noteikumi,
aizsardzibas joma. dezuras skola.

trauksmes mazinasanai. 3. Sniegts

4. Teviesti un uzturéti | izglitojamajiem
socialas labbitibas | emocionali droSas vides

atbalsts




pasakumi, drosas | veidosana.

macisanas vides | 4. Reizi gada psihologs
veidoSanai. veic anketéSanu un apkopo
rezultatus par skolénu
emocionalo droSibu un
psihologisko labklajibu.

5. Skola ir izstradata
kartiba ,,Vardarbibas
gadijuma” skola.

Infrastruktiira un resursi.

Digitalas infrastruktiiras
attistiSana.

l.Iestades telpas ir laikmetam  atbilstoss IT
nodrosinajums klatienes un attalinatam darbam.
2. lestades telpas ir kvalitativs WiFi interneta
parklajums.
3. Ikviena skolas telpa pieejams optiskais internets.
4. Ir pilnas slodzes IT darbinieks.
5.Ir pietickams nodro$inajums skoléniem tehnologiskaja
procesa.




Laba parvaldiba

Atbalsts un sadarbiba

Saliedétas, uz attistibu
verstas skolas vadibas
komandas darbs parmainu
vadiSanai.

1.Skolas vadibas komanda organiz&usi atbalstu
pedagogiem macibu planosana , stundu planoSana,
vadi$ana un klasvadibas mérku sasniegSana.

2.Kolektivs ir iesaistits lémumu pienemsana, meérku
realiz€8ana, organiz€tas sapulces reizi divas nedglas.
3.Reizi gada pasvertejuma analize un parrunas ar skolas
vadibu.

4. . NotikuSas ir pedagoga un vadibas sarunas péc
stundu v@ros$ana un pasveértéjuma iegiitajiem datiem.

5. Skolas vadiba proaktivi papildina skolas darbu ar
nepiecie$amajam inovacijam.




Prioritates 2025./2026. macibu gadam.

Kvalitates jomas

Kriteriji

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

Pirmsskola \ Skola

Atbilstiba
mérkiem

Izglitibas turpinasana

Karjeras pasakumu
istenoSana.

1. Izglitibas procesa integréti starpdisciplinari karjeras
pasakumi, kas nodroSina karjeras vadibas prasmes
visu vecumu izglitojamajiem.

2. lzstradats karjeras plans, tas iedzivinats macibu
procesa.

3. Ir sadarbiba ar dazadu nozaru uzneéméjiem, dazadu
profesiju parstavjiem, dara tirgum nepiecieSamo
prasmju attistiSana.

4. Skoleni tiek vesti uz izstadém, izglitoti, iepazistinati
ar aktualo karjeras pasaulg.

5. Ir regulara sadarbiba ar NVA karjeras konsultanti,
individuala konsultésana 2 reizes gada 8.-9.klasei.

Kvalitattvas macibas

MaciSana un macisanas.

Pilnvertiga atbalsta
pasakumu kompleksa
nodros§inasana skoléniem,
kuriem it MT vai speciala
programma.

1. Ir pietickams atbalsta personals- logopéds,
psihologs, specialais pedagogs.

2. lIzglitibas iestade sadarbojas ar pasvaldibu, lai
mazinatu priekslaicigu izglitoSanas partraukSanas
risku.

3. Izglitibas iestade notiek regularas, 4 reizes gada,
atbalsta komandas sanaksmes, kuras tiek parskatita
atbalsta pasakumu nepiecieSamiba vai veida
atbilstiba.

Izglitibas programmu
istenoSana

Macibu diferenciacijas
pilnveide.

1.Vide ir iekartota atbilstosi pasvaditu macibu
vajadzibam.




2. Ir pieejams logop&da un psihologa atbalsts.

3. Izmantot atgadnes, pagarinatu laiku, dalitus
uzdevumus, lielakus burtu druka un citus individualus
atbalsta pasakumus b&rniem ar MT.

4.Izmantot dazadu grutibas pakapju uzdevumus
talantigajiem b&rniem, sagatavot un izvél&ties augstakas
gritibas pakapes uzdevumus.

5. Ikdienas macibu process veidots balstoties uz
caurviju prasmém- individuala snieguma planosana,
apzinata apspriesana, reflektéSana par savu macibu
darbibu.

Ieklaujosa vide

Pieejamiba
Drosiba un psihologiska
labklajiba.

Iekartot izglitojamo darba
vietas atbilstosi paSvaditas
macisanas prasmju
apguvei.

=

Pieejama finans€juma ietvaros izveidot ara klasi.

2. Uzlabot klasu telpu mébeles un metodisko
nodro$inajumu.

3. Uzlabot IT pieejamibu atbilstosi jaunam

tendenc@ém, attistibai.

SASAKANOTS

Ar LimbaZu novada Izglitibas parvaldi

Skolas direktore Arta Rubeze




