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AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka
audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus, atbilst [ZM prasibam.

Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standarts un macibu priekSmetu standarti nosaka ikviena pedagoga iesaistiSanos un atbildibu
audzinasanas darbiba. Izglitibas iestades attistibas stratégija, mérki un uzdevumi nodro$ina
audzinasanas darbibu, kas sekmé katra izglitojama harmonisku un vispusigu attistibu.
Klases/grupas audzinatajs vistieSak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases/grupas izglitojamajiem. Vin$ sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, skolas
pedagogiem un atbalsta personalu un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar
izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par
pedagogiski un psihologiski labvéligu klases/grupas vidi un saliedétu klases/grupas kolektivu.

AudzinaSanas darbs norit saskana ar Liepupes pamatskolas audzinaSanas programmu vai
planu (ka patstavigu dokumentu vai ari ka izglitibas programmas sastavdalu). Liepupes
pamatskola, pamatojoties uz Izglitibas likumu un citiem normativajiem dokumentiem, skolas
attistibas stratégiju, mérkiem un uzdevumiem, isteno audzinasanas darbu, kas nodro$ina
izglitojamo garigo un fizisko attistibu, vinu personibas veidosanos.

AudzinaSanas darbu skola vada vai koordiné skolas direktors vai vina vietnieks
audzinaSanas vai cita joma. Ir gadijumi, kad audzinasanas darba koordinésana delegéta klasu
audzinataju metodiskas komisijas vaditajam vai kadam no pedagogiem.

AudzinaSanas procesa iesaistas visi pedagogi, bet 1paSi tie pedagogi, kuri veic
klases/grupas audzinasanas darbu vai klasu/grupu audzinataji, ka arf atbalsta personals.

Liepupes pamatskola sadarbojas klasu/ grupu audzinataju metodiskas komisijas:
pirmsskola, sakumskola, pamatskolas grupa, kuru uzdevums ir veidot metodiskas
rekomendacijas, apgiit un popularizét labako pieredzi, risinat dazadus ar audzinaSanu saistitus
jautajumus skola. Piem&ram, komisija izstrada klases stundu tematisko planojumu, darba lapas
un izdales materialus izglitojamajiem, aptauju un veidlapu paraugus, dazadu problémsituaciju un
konfliktu risinasanas modelus, ieteikumus sadarbibai ar vecakiem.

Atbalsta personala pieejamiba skola: logopéds Agnija Bronka, pienem izglitojamos
pécpusdienas, tresdiena, psihologe Gundega Lace pienem treSdienas, skolas medmasa Dace
Jankovica katru dienu, socialais pedagogs tiek pieaicinats no Limbazu novada sociala dienesta,
ja rodas nepieciesamibas.

Valsti nav noteiktas vienotas prasibas klases/grupas audzinaSanas darba veikSanai, tadel
skolas direktore nosaka galvenas tiesibas un pienakumus, kas veicami pedagogam, audzinot
klasi/grupu.

Klases/grupas audzinatajs, nemot vera izglitojamo vajadzibas un skolas izglitibas
programmu, ka ar1 valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinaSanas darbibas programmu,
kura plano:

e klases/grupas stunda/nodarbibas,

e izglitojamo izpéti,

e skolotaju, izglitojamo un vecaku sadarbibu,

e arpusstundu aktivitates.

Audzinasanas programmas mérkis ir audzinatajiem ar noliku panakt p&ctecigu un
meérktiecigu audzinaSanas darbibu.

Klases audzinatajs attista $adas izglitojamo kompetences:
e pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast paSam sevi, virzit savu attistibu),
e socialo kompetenci (prasmi analiz&t socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),




e ctisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem),

o cksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas,
izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.),

e kultaras kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kulttrvésturisko pieredzi).

Audzinasanas darba meérkis un apakSmerki

Merkis:

Pilnveidot sistemisku un koordin€tu, mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu skola, lai
nodro$inatu izglitojamo veidoSanos par zinoSiem, radoSiem, uzpnémigiem un atbildigiem
cilvékiem un sekmétu izglitojamo pasattistibu un pasaudzinasanas prasmes.

ApakSmerki:

1. Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un izglitojamo visaptveroSu izpratni par vértibam un paSaudzinaSanas
nozimi personibas izaugsmé. Istenojot mingto apak$mérki, noteikti $adi ricibas virzieni:

1.1. P&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba istenosana skola;
1.2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinaSana
audzinasanas joma;

2. Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibu. Istenojot mingto apak$meérki, noteikti

sadi ricibas virzieni:
2.1.Pedagogu - izglitojamo - gimenes sadarbibas veicinasana;
2.2.Skola audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidosana;
2.3.Skolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institliciju sadarbibas veicinasana;
2.4.Sabiedribas Iidzdalibas sekmeSana audzinasanas darba.
Uzdevumi:
e Sekmét nacionalas un valstiskas identitates &tisko veértibu apzinasSanos, pasrealizacijas
attieksmju veidoSanos un to TstenoSanos izglitojamo riciba un uzvediba.
e Sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja socialaja vide.
e Veidot pozitivu attieksmi pret dzives pamatveértibam, pret sevi un savu veselibu.
e Sckmét gimenes, klases/grupas, skolas kultiirvides veidosanos.
e Sekmét izglitojamo socializaciju daudzveidigaja macibu stundu/nodarbibu un
arpusstundu darba.
e Radit padzilinatu interesi par dazadam zinatnu nozarém un darbibas veidiem.
e Sniegt ieskatu karjeras izglitiba, sekmét profesijas izveli.

Metodiskie ieteikumi paredz, ka audzinasanas darbs balstas uz §adiem principiem:

v' sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risina$ana iesaistas visas ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un pa$valdibas
institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistémiskums — nodro$inata audzinasanas darba sist€éma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenosana un mérku sasnieg$ana;
ilgtspeja — izglitibas Iemumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba;
vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa;
atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.
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Planojamie audzinaSanas darba rezultati

1. Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek veicinata
izglitojamo vertiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu,
dabu, kultiiras vértibam, visparcilvéciskam veértibam, sabiedribu un valsti.

2. Arpusstundu aktivitates un intereSu izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas vérsti uz
izglitojamo paSaudzinasanu, radoSo pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu, vértiborientaciju
un karjeras izaugsmi.

3. Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinaSana, saglabasana
un pilnveide, apkart&jas vides sakopsana.

4. Pieaudzis Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa iesaistito izglitojamo
skaits.

5. Paaugstinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,

mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka art par veseligu dzivesveidu un

personiskas droSibas jautajumiem.

Pieaugusi skolénu pasparvalzu loma skolas dzive.

Izglitojamie iesaistas labdariba un brivpratigo darba.

8. Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma
informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

9. Organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgiiSanai par
vertibizglitibas 1stenoSanu un audzinaSanas darba jautajumiem.

10. Izstradati dazadi metodiskie materiali pedagogiem, kuri veic klases/grupas audzinasanu.

11. NodroSinati karjeras izglitibas 1istenoSanai nepiecieSamie informativie un metodiskie
materiali (ieskaitot e-forma).

12. Skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
skolas pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimen&m un citam audzinasanas
darba iesaistitam institlicijam (pasSvaldibas, valsts).

13. Pieaugusi vecaku informé&tiba un aktivitate, sadarbiba ar skolu.

14. Nevalstiskas organizacijas iesaistitas informativi izglitojoSu pasakumu organizéSana
izglitojamajiem un sabiedriskas domas veidoSana par jaunas paaudzes audzinaSanas
jautajumiem.

~No

Liepupes pamatskolas klases audzinataju darbibas ieteicama programma

Sevis izzinaSana un pilnveidoSana

Pamatojums: Izglitojamo personibas pilnveidoSana nepiecieSams pieverst uzmanibu vinu
individualitates fiziskas, psihiskas un socialas attistibas lidzsvarotibai, atbildibai par savu ricibu,
pozitiva, adekvata pastéla un pasvértéjuma veidosanai. Sie audzinasanas aspekti veicina ikviena
cilvéka iek$€jo harmoniju un pozitivu pasizjiitu, 1pasi jau 21.gs. sabiedriba, kas balstita uz spgju
vispusigi pilnveidoties, iejusties jaunos apstaklos, pienemt sev labvéligus izaicinajumus un
izprast konkurences biitibu. Ir svarigi jautajumi, uz kuriem izglitojamie vélas sanemt atbildes:
“Kas es esmu?”- Izglitojamais verté sevi un vidi, apzinas veértibas, ta veidojot individualitati.
Izglitojamais apzinas savu nozimi pasaulé, uztver sevi kultiras vide, iemacas izprast un pienemt
sabiedriba pastavosas vértibas un klust par kulttras cilveku.

“Kas man jadara?”- izglitojamais apzinas savu ricibu un spgj par to atbildeét.

Merkis:
Sniegt atbalstu izglitojamajam Sevis izzinasanas un mérktiecigas pasattistibas virzibas procesa.



Uzdevumi:

Radit izglitojamajam iesp&ju:
e izprast pasam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;
e iegit pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;
e  attistit Savu pasSapzinu;
e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu dzivi.

1.-4 . klase

Temati

Paredzamais rezultats

Sevis apzinasanas

Vero sevi, atpazist savas jiitas, doma par sakaribam, kadas
veidojas starp domam, jutam, ricibu; kontrol€ savas spé&jas
valdit par sevi, savu uzvedibu. P&ta savu ricibu, mégina
apzinaties savas ricibas sekas. Izprot savu darbibu un zina,
ka biis iesp&ja sanemt pieauguso atbalstu, lai paveiktu to, ko
vin$ uznemsies.

Mérktieciba. Zinatkare

Saprot, ka vinam ir interesanti kaut ko jaunu uzzinat un
macisanas sagada prieku. Apzinas savas sp&jas un prasmes,
kas lauj sasniegt nodomato.

Emocijas

Atpazist savas emocijas un pardzivojumus, macas izzinat to
c€lonus un nosaukt vardos; saskata atSkiribas starp
emocijam un savu riCibu. Analizé savas spgjas valdit par
sevi, savaldities (atbilstosi sava vecuma psihologiskajam
ipatnibam).

Savstarpgjas attiecibas

Macas analizét un saprast savstarpgjas attiecibas, apzinas
savas prasmes izbeigt stridus un panakt vieno$anos.

5.-6.klase

Temati

Paredzamais rezultats

Sevis apzinaSanas

Macas apzinaties savu individualitati, analizét savas
ipasibas, saskatot pozitivo un negativo Sevi. Noverte, ka
risinat savas problémas, un macas ar tam tikt gala.

Merktieciba. Zinatkare

Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai paveiktu
to, ko uznpémies. Izprot, kur nepiecieSama pieauguso
palidziba un atbalsts. Veido parliecibu, ka uzzinat ko jaunu
ir interesanti un macisanas var sagadat prieku.

Emocijas

Izprot un spg&j analiz&t savas emocijas un célonus, kas tas
izraisa. Saskata atskiribas starp emocijam un savu ricibu.

Savstarpgjas attiecibas

Prot analizét, ka veido attiecibas ar citiem, macas veidot
savstarpgjas  attiecibas, pamatojoties uz sapratni un
draudzigumu.

7.-9.klase

Temati

Paredzamais rezultats

Sevis apzinasanas

Apzinas savu individualitati, atSkiribu no citiem, analizé
savas ipaSibas. Prot saskatit pozitivo Sevi. Noverté savus




panakumus un neveiksmes, savas vértibas, vajadzibas un

spejas.
Meérktieciba. Zinatkare | Apzinati Savu darbibu virza mérku sasniegSanai.
Emocijas Apzinas savas emocijas, macas tas mérktiecigi vadit.

Savstarpéjas attiecibas | Prot analiz&ét un risinat savstarp&jo attiecibu sarezgijumus.

Literatira:

1. Alens Dz, Nerre Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam.- R.:
Skolu atbalsta centrs, 2000

2. Adlers A. Individualpsihologija skola. Lekcijas skolotajiem un audzinatajiem.- R.:
Zvaigzne ABC, 2001

3. Borns L., Ruso N. Psihologija (Macibu gramata). - R.: RaKa, 2005

4. Daudzpusiga intelekta teorija skola. Pieredzes materials.- Skolu atbalsta centrs, 2000

5. Diika M. Psihes biologiskie pamati.- R.: RaKa, 2005

6. FiSers R. Macisim bérniem domat.- R.: RaKa, 2005

7. Garleja R. Sociala uzvediba patérétaja izvéles vadisana.- R.: RaKa, 2005

8. Keisments P. Macamies no savam kladam.- R.: RaKa, 2005

9. Liepina S. Speciala psihologija.- R.: RaKa, 2005

10. Malicka J. Piederibas izjuta un macibu motivacija.- R.: RaKa, 2005

11. Meiksane Dz. Psihologija mums pasiem.- R.: RaKa, 1998

12. Merima E.Dz. Psihologija (Skolotaja gramata), I.,11.,m.,IV dala.- R.:RaKa, 2005

13. Nucho A.O., Vidnere M. Garigas veselibas veicinasana.- R.: RaKa, 2002

14. Plaveniece M., Skuskovnika D. Sociala psihologija pedagogiem.- R.: RaKa, 2005

15. Puskarevs |. Attistibas psihologija. - R.: RaKa, 2005

16. Vidnere M., Garleja R. Psihologijas un socialas uzvedibas aspekti ekonomika.-R.:
RaKa, 2005

Es simené, klasé un skola

Pamatojums: Bitisku politisko, ekonomisko un socialo parmainu laika individam jaspgj tikt gala
ar ikdienas dzives izvirzitajam prasibam. Ir nepiecieSamas prasmes, kuras veicina saskarsmi un
sazinasanos ar citiem cilvékiem. Arvien biezak tiek akcent€ta tadu prasmju izkopSana ka
tolerance pret atSkirigo, empatija (sp&ja iejusties un saprast citu cilvéku ricibu dazadas dzives
situacijas), efektiva komunikacija, darbiba komanda, prasme risinat konfliktus. Prasmes ir ciesi
saistitas ar atticksmi, tadéjadi atticksme pret citiem veido piederibas izjutu gimenei, skolai,
sabiedribai, iejiitibu pret otru cilvéku, savstarp&ju cienu, morales normu ievérosanu, atbildibu un
vélésanos dot savu ieguldijumu klases un skolas dzive.

Merkis:



Akcentgt izglitojamo personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un skolas dzives

pilnveidosana.

Uzdevumi:

e veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

e  attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un bt atbildigam par to izpildi;
e apgit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem;

e izprast un respektét citu cilvéku atSkiribas un vajadzibas.

1.-4. klase
Temati Paredzamais rezultats
Gimene Apzinas atbildibu un pienakumus gimeng. Izprot

radniecibas pakapes. Riip&jas par gimenes locekliem.

Klasesbiedri un klases
kolektivs

Ir iepazinis un macas izprast savus klasesbiedrus, apzinas
klases kolektiva nozimi un savu vietu taja, ir iegtas
pamatprasmes stradat sadarbojoties, rip&ties citam par citu.

Draudziba

Zina, kas ir draudziba un izprot to. Ir ieguvis izpratni par
draudzigam attiecibam un macas tas veidot.

Pienakumi un tiesibas

Sp&j uznemties atbildibu par noteiktiem pienakumiem,
macas izprast savas un respektét citu cilvéku tiesibas.
Piedalas klases ieksgjas kartibas noteikumu izstradé un tos
1evero.

Citadais man lidzas
(atSkirigs  socialais
stavoklis, nacionala
piederiba, persona ar
1paSam vajadzibam,
persona ar specialam

vajadzibam u.c.)

Ir priekSstats par atskirigo cilvékos, prot pienemt citado,
respekt€ un ciena vinu vajadzibas, palidz un atbalsta vinus.

Socialas lomas klasé
(skoléns, draugs,
klasesbiedrs, dezurants
u.c.)

Macas but skoléns.
Ir prieksstats par dazadam socialam lomam. Ir iepazinis
savas socialas lomas un macas atbilsto$i tam rikoties.

Konflikts, ta risinasana

Zina, kas ir konflikts un meklg palidzibu ta risinasanai.

5.-6.klase
Temati Paredzamais rezultats
. Apzinas gimeni ka vertibu. lepazist gimenes attiecibu
Gimene

modelus.

Klases kolektivs skola

Macas patstavigi un aktivi veidot klases tradicijas un ir
ieintereséts piedalities skolas dzive, parstavot savu Klasi.

Mani skolasbiedri -
z€ni un meitenes

Prot veidot pozitivas attiecibas ar skolashiedriem - gan
z€niem, @Qan meiteném. Spg sadarboties un stradat
komanda, ievérojot dzimumu lidztiesibu.

Pienakumi un tiesibas

Prot respektét savus un lidzcilvéku pienakumus un tiesibas.




Sp&j uznemties riipes par citiem cilvékiem un atbildét par
savu ricibu.

Prot vertet konfliktsituacijas un apzinas konfliktu

Konflikts, ta risinasan C oy o DU _ L
0 ts, 13 risinasana risinasanas iesp&jas. Macas piedot un ltgt piedosanu.

Grupas klasg. Lideris | Apzinas dazadu skolénu grupu veidoSanos un ietekmi uz

(formalais, klasesbiedru savstarpg&jam attiecibam un klases salied&tibu.
neformalais)
7.-9.klase
Temati Paredzamais rezultats
Gimene Izprot attiecibu veidoSanos gimené. Apzinas gimenes un
g tuvinieku atbalsta nozimigumu un savu lomu gimeng.
Apzinas piederibu savai Klasei. Ir motivéts labveligas klases
Klases kolektivs vides veidosana un ieintereséts klases tradiciju

pilnveidosana.

Prot argument&ti spriest par konfliktu rasanas c€loniem un
ir prasmes tos risinat. Sp&j veidot cienas pilnas attiecibas ar
vienaudziem un pieaugusajiem. Apzinas godiguma un
taisniguma principu ievéroSanu dzive.

Konflikts, ta risinasana

Izprot un respekté citu vajadzibas un individualitati. Ir
apzinata attieksme pret saskarsmé nozimigam vértibam
(iecietibu, izpratni, laipnibu, iejatibu u.c.).

Tolerance pret citado
lidzas

Prot atSkirt draugus no pazinam. Spgj izvertét savu draugu
Draugi un pazinas vertibu pasauli un pienemt adekvatus lémumus draugu
1zvele.

Ciena un respekte jebkuru personu skola. Spg€j sniegt
atbalstu un sadarboties ar dazadu paaudzu cilvekiem
(jaunako un vecako klasu skoléniem, skolotajiem, atbalsta
personalu, vecakiem, skolas darbiniekiem u.c.).

Saskarsme skola

Literatiira:

1. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana.- R.: Skolu atbalsta centrs, 2000
Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. - R.:RaKa, 2001
Baldins A., Razeva A. Skolas un gimenes sadarbiba.- R.: Pétergailis, 2002
Baldins A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété.- R.:
Pétergailis, 2001
Balsons M. Ka izprast klases uzvedibu.- R.: Lielvards, 1995
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Cehlova Z., Grinpauks Z. Skolénu integrativo prasmju veidogana.- R.: RaKa, 2005

Dike V. Krievin$ V. Es, gimene, pasaule.- R.: RaKa, 1998

Kanepaja-Vanaga E.,Vanags V. Jauniesa lidera rokasgramata, R.-2002

0. Keisments P. Macamies no savam kludam.-R.: RaKa, 2005

1. Kopmane P. Petermane L. Demokratijas pieredze skola. Pieredze. Teorija. Prakse.-R.:
RaKa, 1999

12. Misdieniga skola - prieks, iesp&jas un atbildiba.- LVAVA, 2004

13. Omarova.S. Cilveks dzivo grupa. Sociala psihologija.-R.Kamene, 1996

14. Plaude I. Sociala pedagogija.- R.- RaKa, 2005

15. Puskarevs |. Attistibas psihologija, R.; RaKa, 2001
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16. Rubana I.M. Macities darot.-R.:RaKa,2005

17. Socialpedagogiskas inovacijas: Teorija un prakse. 1.Rakstu krajums.-R.:1999
18. Spalleka R. Pubertate. - R. Tapals, 2004.

19. Spona A. Audzinasanas teorija un prakse. - R.: RaKa, 2001

20. Steinerts R. Vispariga cilvekmaciba ka pedagogijas pamats.-R.: RaKa, 2005

Sabiedriska Iidzdaliba

Pamatojums: Lidz ar Latvijas iestasanos Eiropas Savieniba arvien skaidrak jaapzinas pasaules
vienotiba, macoties izmantot tas sniegtas iesp&jas, bet nepazaudgjot individualitati un bitiskas,
vesturiski radusas tradicijas un kultiirvértibas. Apzinoties piederibu savai tautai un valstij,
vienlaikus veidojama toleranta atticksme pret citado sev lidzas, citu tautu etniskiem, religiskiem
vai kultiiras jautadjumiem un prieksstatiem. Multikulturala vide, multikulturala sabiedriba - tie ir
jédzieni, kuri arvien vairak ienaks musu ikdiena, palielinot cilvektiesibu aspekta nozimi
savstarpgjas attiecibas, saskarsmé. Dzive demokratija nozimé aktivu sabiedribas dzivi, pilsonu
lidzdalibu un Iidzatbildibu par savas dzives laiku un telpu. Pilsonisko tikumu apgiiSana sakas
gimené un pilnveidojama skola (ipasi skolénu pasparvaldg, citas sabiedriskas organizacijas).

Merkis:
Veicinat izglitojamos apzinaties savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un
izprast individa un sabiedribas mijiedarbibu.

Uzdevumi:
e apgiit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba;
e veidot izpratni par savam un citu tiestbam un pienakumiem identitates aspekta;
e analizét savu pieredzi un sabiedriba domingjosas attieksmes, prieksstatus par
sabiedriskajiem procesiem, veidot tolerantu atticksmi pret citado sev lidzas.

1.-4 klase

Temati Paredzamais rezultats

Ir interese par savas dzimtas vietas vésturi, dabu,
ieveérojamiem cilvekiem. Izjut piederibu savai majai, skolai,
savam pagastam, pils€tai, novadam, valstij. Iesaistas
kulttrvesturisko vertibu apzinasana, saglabasana, kopSana
gimeng, skola, pagasta, pilseta.

Piederiba (savai majai,
skolai, pagastam,
pilsétai, novadam,

valstij)

Ir interese par savas tautas un valsts svétkiem un tradicijam
Svetki un tradicijas un prasme tos svinét. Apzinas savu nacionalo identitati un
citu nacionalitaSu esamibu Latvijas sabiedriba.

Apzinas sabiedriskas lidzdalibas iesp€jas atbilstosi
vecumam, iesaistas sabiedriskaja darbiba (sabiedriskas
Sabiedriska lidzdaliba | organizacijas, talkas, akcijas, pasakumi, citas aktivitates).
Izprot palidzibas nozimi, ir izpalidzigs un izjit
gandarijumu, piedaloties labdariba.

Ir informéts par lietderiga briva laika pavadisanas iesp&jam.
Izzina savam interesém atbilstoSas nodarbes un iesaistas
tajas.

Brivais laiks (pulcini,
intereSu grupas u.c.)




5.-6.klase

Temati Paredzamais rezultats
Multikulturala vide IZprf)tnfm respektve koplgo. un ats_lgrlgo deizadu 1.<ul‘Furu
_ - ..~ | tradicijas. Ir priekSstats par iebraucgjiem un arzemniekiem,
skola, pagasta, pilséta, . L. Lo e
valsti kas ilgstosi uzturas Latvija un ir ar atskirigu arieni, religisko

un nacionalo piederibu.

Pienakumi un tiesibas
sabiedriba

Izprot savus un citu pienakumus un tiesibas sabiedriba.
Rikojas saskana ar visparpienemtajam sabiedriskajam
normam. Pilda sev uztic€tos pienakumus (klasg, skola u.c.).

Tolerance pret citado
sabiedriba

Ar sapratni izturas pret cilvékiem, kuri ir citadaki (ar
Ipasam vajadzibam, ar dazadu socialo piederibu utt.).

Sabiedriska lidzdaliba

Velas aktivi iesaistities sabiedriskaja darbiba (skoleénu
paSparvaldes, sabiedriskas organizacijas, intereSu grupas).
Spgj atrast savam interesem atbilstoSas sabiedriskas

aktivitates.
7.-9.klase
Temati Paredzamais rezultats
Apzinas piederibu savai valstij. Ir interese par notikumiem
Valstiska identitate Latvija, Eiropa, pasaulé. lzprot savas dzimtas vietas un

valsts nozimi Eiropas un pasaules konteksta.

Kulturas vértibas un

Izprot un ar cienu izturas pret kultiiras vértibam. Ir vélme
tas saglabat un popularizét. Izprot darba kultaru, galda

Ittirvi _ — . _
kultarvide kulttiru, valodas kulttiru, apgérba kultiiru u.c.
Ar cienu izturas pret citu personu pienakumiem un
Cilvektiesibas tiestbam. Apzinas savu tiesisko atbildibu. Izprot

cilvektiesibu ievérosanas nepiecieSamibu multikulturala
sabiedriba.

Sabiedriska lidzdaliba

Spe€j izverteét sabiedriskas norises, izdarit izvéli un
iesaistities tajas. Izprot katra individa nozimi un devumu

Neformala izglitiba,
intereSu izglitiba,
brivpratigo kustiba.

sabiedriba. Izrada personisko iniciativu un uznemas
atbildibu par lidzdalibu.
Apzinas neformalas izglitibas iesp&jas, to nozimi

personibas attistiba. Spgj izdarit savam interesém atbilstoSu
izveli. Novérté labdaribas nozimi cilvéku savstarpgjas
attiecibas. Apzinas brivpratigo darba lomu dzives prasmju

apguve.
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Karjeras izvéle

Pamatojums: Karjeras izvéles jautajumi ir biitiski gan b&rniem un jaunieSiem, gan ari vinu
gimeném. Izglitibas procesa karjeras izvele sniegtajiem pakalpojumiem ir jabut tadiem, lai
palidzetu skoléniem saprast savas intereses un spgjas, saprast darba tirgu, apgtt un attistit savas
karjeras vadiSanas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus.
Svarigi, lai skoléni péc iesp€jas agrak sanemtu informaciju un padomus, kas dotu viniem iesp&ju
pamatoti izveleties pasu vélmém un sp&jam noderigu turpmakas izglitibas un darba dzives
virzienu.

Skolotaja uzdevums ir ne tikai palidzet skoléniem attistit savu personibu, t.i., veidot
paSapzinu, iemacities izprast pasam sevi, novertét savu pieredzi, sasniegumus, personiskas
pasibas, stipras un vajas puses, bet art lai izpétitu dazadas karjeras veidoSanas iespgjas, rosinot
skolénus pienemt svarigus lémumus savai dzivei. Prasme motivét audze€knus muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvé€lei ir atbildigs skolas uzdevums. Laba izglitiba palidzés skoléniem
apzinaties karjeras veidoSanas iesp&jas. VEl€Sanas realizét svarigus nakotnes planus veicinas
skolénu motivaciju macities.

Meérkis:
Sekmét izglitojamo izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu karjeras
izveli.

Uzdevumi:
e apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izv€les
procesa;

e veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un ipasibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras
veidoSanai;

e attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigi
konkurétu darba tirgi.



1.-4 . klase

Temati

Paredzamais rezultats

Profesiju daudzveidiba

Zina, kur un par ko strada vina vecaki un citi gimenes
locekli. Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
skoléna dzivesvieta, un izprot to nozimibu viet§jas
sabiedribas dzive.

Dienas rezims

Prot izplanot savu dienas rezimu un tam sekot, paredzot
laiku macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un
atpitai.

Macibas - skoléna
darbs

Apzinas savu galveno pienakumu macities, spg&j macities
patstavigi, un koncentr&jas macibu uzdevumu apguvei un
izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa.

Karjeras vizija

Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas

profesijas, apgust darba prasmes.

5.-6.klase

Temati

Paredzamais rezultats

Es un mani dotumi

Apzinas savas stipras un vajas puses, mégina apzinat savas
intereses.

Brivais laiks un ta
izmantoSana

Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika
pavadiSanas iespgjas, atrodot savam spg&am un veélmém
atbilstosako.

MaciSanas prasmes un
sasniegumi

Ir izveidojusas noteiktas attiecksmes pret dzives
pamatveértibam. Apzinas zinasanu nozimi nakotné, sp€j sevi
motivét macibu darbam un cenSas sasniegt savam spgjam
atbilstoSus rezultatus.

Dazadas profesijas

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido
prieksstatus par savu iesp&amo nakotnes profesiju.

7.-9.klase

Temati

Paredzamais rezultats

Vajadzibas, vélmes un
spejas

Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas un
intereses, saméro Savas intereses un spéjas, personigas
pasibas un vertibas.

Izglitibas vértiba

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka veértibu, ir motivéts turpinat izglitibu.

Dzives stils

Noverte sava gribasspeka, neatlaidibas un personiga
ieguldijjuma nozimigumu dzives mérku sasniegSana.
Noverté savu sasniegumu rezultatus.

Profesiju daudzveidiga

Apzinas Kkarjeras nozimi cilvéka dzivé. Zina dazadus
avotus, kur meklet informaciju par izglitibas iesp&jam. Prot

pasaule savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas iespé&jas.
Ir atrastas sev saistoSas profesijas. lesaistas darba
Darba tirgus izméginajumos. Ir ieglitas zinasanas par vietjo darba tirgu.

Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus lémumus.
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Veseliba un vide

Pamatojums: Skola Iidztekus gimenei un sabiedribai ir atbildiga par jaunas paaudzes veselibu.
Tadgjadi skolai ir jaiesaistas primaras profilakses darba. Primaras profilakses mérkis ir cilvéka
rakstura, gribas, attieksmes un dzives prasmju veidoSana, lai kritiska dzives situdcija vins spétu
izdardt izveli par labu veselibai, biitu gatavs risinat problémas un pienemt atbildigus 1émumus.
Nozimigi ir preventivie pasakumi dazadu atkaribu (smékéSana, alkohola un narkotiku lietosana,
datoratkariba u.c.) profilaksei.

Bérnam un jaunietim ir nepiecieSams izprast parmainas, kas notiek ar vinu, mainoties vecumam,
un ieverot nosacijumus, kas ir veseliga dzivesveida pamata (uzturs, kustibas, pozitivas emocijas
un attiecksmes u.c.). Bitiska ir sevis ka vides sastavdalas apzinasanas, kad individs uzpemas
pienakumus un ripes par vides sakartoSanu, saglabasanu, veidosanu.

Merkis:
Rosinat izglitojamos ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartgjo vidi ka nosacijumu dzives
kvalitates nodrosinasanai.

Uzdevumi:
e iegiit augstu pasapzinu un pozitivu pasnovert&jumu (justies labi “sava ada”, prast riipéties
par sevi un savu kermeni);
e apgilt iemanas un prasmes, kas palidzétu pienemt atbildigus 1émumus savai fiziskali,
psihiskai un socialai attistibai;
e atbilstosi rikoties ar atkaribas vielu (nikotins, alkohols, narkotikas u.c.) lietoSanu saistitas
situacijas vai nonakot saskaré€ ar citam atkaribam (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);



e veidot pozitivu attieksmi pret apkart&jo vidi.

1.-4 klase

Temati

Paredzamais rezultats

Uztura ietekme uz
skoléna darbasp&jam
un sekmém macibas

Apzinas un sp&j novertét uztura nozimi sava organisma
attistiba un augsana. Ir prasme ieverot giitas atzinas ikdiena.

Sakariba starp uzturu
un veselibu. Uzturs ka
riska faktors dazadu
slimibu attistiba (zobu
kariess, avitaminoze,
sirds un asinsvadu
slimibas u.c.)

Zina, kadas slimibas var izraisit nepiemérots uzturs un kads
uzturs jalieto slimibu profilaksé. Ir prasme analizét un
novertét savu ikdienas uzturu majas un skola un veikt
atbilstoSu izvéli. Zina, kadu galveno informaciju atspogulo
uz partikas produktu iesainojumiem. Ir prasmes izdarit
nepiecieSamas izmainas uztura izvele atbilstos$i dazadiem
apstakliem un savai individualitatei.

Veseligu &Sanas

Izprot veseligu &Sanas paradumu bitibu, nozimi
nepiecieSamibu. Sp&j novertet savus €Sanas ieradumus.
Apzinas, ka &Sanas ieradumi ir izv€les rezultats, atkarigs no

un

paradumu veidosana ) o
katra paSa lémuma. Ir prasmes atbilsto$i savam vecumam
pienemt sapratigus [lémumus savas veselibas nostiprinasana.
e - _ | Apzinas fizisko aktivitaSu nozimi veselibas saglabasana.
Fiziskas nodarbibas ka p &

veselibas pamats

Veidojas motivéta nepiecieSsamiba piedalities dazadas

fiziskajas nodarbibas skola un arpus skolas.

Veseliga vide

Apzinas vides faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu. Ir
lemanas izvairities no ilgstoSas uzturéSanas veselibai
nevélama vidé (piesméketas telpas, automasSinu tuvuma
u.c.). Veidojas pozitiva atticksme pret apkartgjo vidi.
Apzinas, ka ikviens var but lidzdaligs veseligas vides
veidoSana skola, majas, pilséta, ciema utt.

Datoratkariba, to
1zraisoSie faktori

Ir prieksstats par datoratkaribu un bistamibu, ko ta nodara.
Atbilstosi ~ savam  vecumam  izprot un  apzinas
pamatnoteikumu nozimigumu, stradajot ar datoru.

5.-6.klase

Atseviskas temas audzinasana netiek paredzétas, |0 izglitojamie Saja vecumposma apgiist macibu
prieksmetu ,,Socialas zinibas", kur ieklauti temati: Veselibas vértiba. Veseligs dzivesveids, ta

nozime u.c.

7.-9.klase

Temati

Paredzamais rezultats

Pusaudzu un jauniesu
dzimuma nobrieSana
un personibas attistiba
(dazadas parvertibas
mana kerment, jaunas
sajlitas un izjutas).
Raksturigas pusaudzu
1pasibas pubertates
perioda

Izprot fiziskas (primaro un sekundaro dzimuma pazimju
veidoSanas), psihiskas, emocionalas izmainas sava organisma
un ir gatavs tas pienemt. Veidojas nepiecieSamiba un ir

prasmes ieverot higieéniskas normas. Apzinas raksturigas
pusaudzu 1ipasibas pubertates vecuma un spgj adekvati
rikoties. Sp€j izprast emociju izpausmes savos vienaudzos.

Sp€j sevi novertet un pozitivi ietekmét savu veselibu.




Ar dzimuma
piederibu saistitas
rakstura, uzvedibas
iezimes. Ciena pret

savu un pretgjo
dzimumu

Ir pozitiva attieksme un ciena pret savu dzimumu un pretgj 0
dzimumu. Apzinas savu dzimumu un ar to saistitas rakstura
un uzvedibas iezimes un prot respektét pretéja dzimuma
atSkiribas. Veidojas pozitiva attiecksme pret jédzieniem
sieviskiba un viriskiba. Spgj atbilstosi izvertét sava rakstura
iezimes dzimuma piederibas konteksta.

Dazadu jiitu
izpausmes veidi
(verbalie un
neverbalie), to
izvertéSana

Apzinas, ka jitas un emocijas ir katra cilvéka dabiskas
izpausmes, kam ir svariga nozime attiecibu veidoSana. Ir
izpratne par dazadam jitu pausanas iesp&jam. Sp¢&j savaldit
savas jiitas, prot tas paust, neaizvainojot citus. lzprot, spgj
pienemt un cientt Citu paustas jutas.

Narkotiku, alkohola,
sm&keSanas ietekme
uz veselibu

Apzinas iedarbigo vielu lietoSanas c€lonus un motivus, un ir
prasmes uzlabot savu emocionalo stavokli, neizmantojot sev
un citiem kaitigus pan@mienus. Ir izpratne par medikamentu
lietoSanas noteikumiem. Ir prasme izvertét dazadas situacijas
un pienemt veselibai pozitivus l[@mumus. Spgj pretoties
negativam psihologiskam spiedienam. Spg izve€lcties
piemérotas nodarboSanas sava brivaja laika. Izprot alkohola
un tabakas reklamas butibu. Zina organizacijas, kur varétu
griezties péc palidzibas.

Azartspélu atkariba.
Datorspélu atkariba.
Interneta atkariba

Izprot So atkaribu negativo ietekmi uz cilvéka psihisko,
emocionalo un fizisko veselibu. Ir prasme atteikties no
nevélama piedavajuma. Sp€ izvéleties  piemerotas
nodarboSanas sava brivaja laika. Zina institiicijas, kur varétu
griezties péc palidzibas.

Veseliga vide

Zina vides faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu. Izvélas sev
labveligu un veselibai nekaitigu vidi. Saprot, ka ikviens var
but lidzdaligs veseligas vides veidoSana skola, majas, pilséta,
ciema utt.
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DroSiba

Pamatojums: Drosibas jautajumu apguves uzdevumi ir palidzét bérniem un jaunieSiem izprast to
nozimi savas un citu veselibas un dzivibas saglabasana. So tému apguvé batiskakais ir
neaprobezoties tikai ar noteikumu zinaSanu, bet gan veicinat noteikumu ievérosanu, to izpratni
un attieksmes mainu pret iegtito zinaSanu pielietoSanu prakse.

Teéma ,,Drosiba” ietver droSibas jautajumus dazadas sadzives un ekstremalas situacijas - droSibu
ikdiena, satiksmes droSibu, elektrodrosibu, ugunsdrosibu, gazes drosibu, drosibu uz tdens, ricibu
dabas stihijas un citas ekstremalas situacijas, personigo drosibu un aizsardzibu pret vardarbibu.

Merkis:
Veidot izglitojamajos izpratni par drosibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievéroSanu
ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi:
e rosinat izpratni par drosibu dazadas situacijas;
e attistit prasmes noveértet drosibu un rikoties dazadas situacijas;


http://www.lib.ru/

o sckmét izglitojamo atbildibu 1€émumu pienemsana savas un Iidzcilvéku drosibas

nodro$inasana.

1.-4 klase

Temati

| Paredzamais rezultats

Satiksmes droSiba

Cels uz skolu

Prot izvéleties drosako marSrutu no majam Iidz skolai un
atpakal. Parvietojas pa izvéléto celu un Skérso ielu savas
majas, skolas tuvuma atbilstosi celu satiksmes drosibas
noteikumiem

Gajgjs,
transportlidzekla
vaditajs, pasazieris.
Sabiedriskais transports
un pieturas

Parzina transporta lidzeklu veidus. Prot ievérot atbilstoSos
uzvedibas noteikumus sabiedriskajos un personiskajos
transporta lidzeklos. Prot pareizi iekapt transporta lidzekli
un izkapt no ta. lzprot vaditaju un bridinajuma signalu
nozimi gaj&jiem.

Satiksmes regulésana
ar luksoforu un
celazimém

Prot Skérsot ielu reguléjama vai nereguléjama krustojuma,
celu un dzelzcelu. Pazist nozimigakas cela zimes un
apzim&jumus. Orientgjas transportlidzeklu braukSanas
virzienos pa ielam un celiem, to paredzamajos manevros.

Satiksmes negadijumi
un to celoni

Spgj novertet bistamas situacijas un prot atbilstosi rikoties
tajas, prot lietot gaismas atstarotajus.

Velosipeds

Zina un ievéro nosacijumus brauksanai ar velosipedu, prot
izv€leties un izmanto drosako atlauto celu.

DroStba ekstremalas situacijas

Dabas katastrofas:
vétra, pladi, negaiss
u.c.

Zina, ka atbilstosi uzvesties negaisa, vétras un pladu u.c.
negadijumos. Apzinas radito postijumu sekas. Prot izsaukt
palidzibu un neapjukt, lai palidz&tu sev un citiem.

Udens

Apzinas un ievéro drosibas noteikumus tdent, uz ledus un
tidenskratuvju tuvuma.

Karsti un auksti laika
apstakli

Apzinas drosibas noteikumus karstos un aukstos laika
apstaklos.

Elektroierices

Izprot  dazadu  elektroiericu  funkcijas.  Lietojot
elektroierices, prot ievérot drosibas noteikumus un
lietoSanas instrukcijas. Apzinas elektrodrosibas noteikumu
neieveéroSanas Sekas.

Pirotehnika

Izprot pirotehnikas bistamibu un zina, ka to bérni nedrikst
lietot.

Ugunsdrosiba

Apzinas, kadu postu var radit neuzmaniga riciba ar uguni.
Zina, kur uguni izmanto sadzive, un ievéro ugunsdrosibas
zimes. Prot novértet uguns bistamibu un atbilstosi rikoties.
Nededzina ktlu un sadzives atkritumus.

Riciba nelaimes

Apzinas, kadu palidzibu var sniegt dazadi droSibas dienesti.

gadijuma Drosibas Prot izsaukt drosibas dienestus un raksturot notikuso. Zina,
dienesti kados gadijumos nepiecieSsama evakuacija un ka rikoties.
Skolas evakuacijas Zina, kur skola atrodas evakuacijas plans un ka rikoties
plans trauksmes gadijuma.

Nevelami sveSinieki

Apgiist droSibas pasakumus, kas jaievéro, ja majas un uz
ielas atrodas viens. Prot rikoties un izvairities no
nepatikamam situacijam, ja paradas nevélami sveSinieki,
t.sk. dzivnieki. Prot meklét palidzibu, ja nokliist nepatikama




situacija.

5.-6.klase

Temati

\ Paredzamais rezultats

Satiksmes droSiba

Satiksmes noteikumi
gajejiem un
pasazieriem

Prot ievérot pasazieru drosibas noteikumus un pienakumus
dazados sabiedriskajos transportlidzeklos. Ievéro uzvedibas
noteikumus stacija un autoosta, sabiedrisko
transportlidzeklu pieturas.

Transporta lidzekli

Prot raksturot transportlidzeklus. Izprot transportlidzekla
jaudu, kustibas mobilitati, bremzgSanas attalumu. Nepaklauj
sevi un citus briesmam, bojajot transporta lidzeklus un
apdraudot to kustibu.

Velosipedists ka
satiksmes dalibnieks un
velosipéda uzturéSana
brauksanas kartiba

Zina, izprot un iev@ro praks€ velosipéda vaditaja
noteikumus, drosi iesaistoties satiksmé ar velosipédu. Prot
noteikt velosipéda tehniskas dalas un raksturot to nozimi.
Nodro$ina savu un velosipéda pamanamibu uz ielas vai
cela.

Riciba cela satiksmes
negadijumos

Prot atbilstosi rikoties un meklét palidzibu nelaimes
gadijumos.

Drosiba ekstremalas situacijas

Drosiba ekstremalas
situdcijas un evakuacija

Prot adekvati rikoties un rast nepiecieSamo palidzibu dabas
katastrofu  gadijumos, izsaucot atbildigo institiiciju
parstavjus. Prot atbilstosi rikoties trauksmes laika. Rikojas
saskana ar evakuacijas planu.

Prot izvertet un nepielaut riska situacijas tideni, uz ledus un

Udens tdenskratuvju tuvuma.
Usunsdroiba Zina un ievéro ugunsdros§ibas noteikumus. Prot rikoties un
gt zina, kur meklzt palidzibu nelaimes gadijumos.
Pirotehnika Prot novertet pirotehnikas bistamibu un apzinas nepareizas

ricibas sekas.

Bistamie atradumi
(ladini, ktmiskas vielas,
medikamenti, §lirces
u.c.)

Prot rikoties, konstatgjot bistamos atradumus, un apzinas
nepareizas ricibas sekas.

7.-9.klase

Temati

Paredzamais rezultats

Satiksmes drostba

Satiksmes dalibnieka
atbildiba

Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba.

Motorizgtie
transportlidzekli

Zina, kurus transportlidzeklus un ar kadiem nosacijumiem
var vadit pusaudzu vecuma. lesaistoties celu satiksmg,
ievéro satiksmes noteikumus. Pienem atbildigus lémumus
ari sarezgitas satiksmes situacijas uz cela.

Drosiba ekstremalds situdacijas

Ugunsdrosiba

Ievéro ugunsdrosibas noteikumus un spgj ietekméet citus
sapratigai ricibai saskare ar uguni.




Prot pareizi rikoties evakuaciju (skola un citas sabiedriskas

Civila aizsardziba. vietas) gadijumos. Nerada situacijas, kuras nepiecieSama
Evakuacija evakuacija (viltus trauksmes, zvani utt.), un apzinas
atbildibu.
Drosiba masu Prot novertét situaciju masu pasakumos un sabiedriskas
pasakumos un vietas un atbilstosi tai rikoties.

sabiedriskas vietas

PaSaizsardziba

Prot sargat savu personisko mantu. Prot atbilstosi rikoties,
ja konstatéta personisko mantu zadziba.

Pirotehnika

Zina, ka ir sertificéta pirotehnika, kuru jalieto atbilstosi
instrukcijam, nepaklaujot Sevi un citus briesmam.

Pirma palidziba
nelaimes gadijumos

Prot pareizi rikoties dazados nelaimes gadijumos,
pasargajot sevi un citus no tiem. Nelaimes gadijuma prot
izsaukt atbildigos dienestus.
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Klases stundas izmantojamas metodes un panémieni

Nosaukums Iss raksturojums Norises planojums
Skolotajs piedava izglitojamajiem | Sagatavosanas. Skolotajs ir rupigi
kadu no mediju piedavatajam saplanojis uzdevumus pirms
informacijam uzdevumu atbilstosam aktivitatém. Sagatavo
veikSanai. Masu mediji veido izglitojamos, piem&ram, filmas
izglitojamo redzesloku pat vél tematikai, pastasta par
vairak neka izglitibas sisteéma. jautajumiem, kurus uzdos péc
Svarigi izglitojamajiem ir filmas skatiSanas, kam japievers
iemacities saprast mediju valodu, | uzmaniba, skatoties filmu.

Darbs ar . o _ N o

masu pasniegto .reahtates Angh%e_.ulzghtOJamle atb11sto§1

atspogulojumu, saprast izvirzitajiem uzdevumam veic
medijiem : . _ o — —
atspoguloto notikumu c€lonus, Kritisku skatisanos/klausisanos
atpazit piedavatas informacijas vai skatiSanos. legtist informaciju
meérkus. — analizg, veido jautajumus vai
Izglitojamie macas izteikt savu atbild uz jautajumiem.
viedokli par informaciju TV, Saruna. Tiek apspriesti
radio, avizgs, zurnalos utt. izglitojamo veiktie uzdevumi,
Nozimigi ieklaut ari filmu vinu secinajumi par uztverto un
skatiSanos, lai macitos tas vertét. | saprasto.
Diskusija tiek izpétita un Sagatavosanas. Tiek izlemts,
apspriesta kada probléma/ kam, kad, kur, ar ko, par ko ir
jautajums, lai tas dalibniekiem jadiskutg, kads bus diskusijas
veidotos sava attieksme pret veids, kadi bis diskusijas
piedavato tematu. noteikumi.
Senak tika uzskatits, ka diskusijas | Tézu izstradasana. Tiek izvirzitas,
uzdevums ir atrast “objektivo izstradatas diskusijas tezes.
patiesibu”, tagad ta ir, drizak, Argumentésana. Notiek diskusija
argumentacijas parbaude par vispirms pamatojosus un
kadu tému un savas spriestspéjas | atspekojuSus argumentus izsaka
uzlaboSana. Ta ir maciSanas, oponenti, péc tam — oponenti.
izmantojot dialektiski pretstatitas | Veélak var ieklaut citus
témas vai pozicijas, starp kuram | argumentus.
skoléniem jaizlemj péc ieprieks Novértésana. Diskusiju var
. . norunatiem spéles noteikumiem. | noslégt pat ar balsosanu (balsot
Diskusija

Izglitojamie cenSas izprast un
pienemt citu viedokli, macas
skaidri un precizi formulét savu
viedokli.

Diskusija ir sadarbiba grupa un
sekmé izglitojamo komunikacijas
prasmes, tacu tik pat nozimiga ta
ir paSkompetences attistiSanai,
piemé&ram, ir jaapgiist prasme
parvarét bailes, nedrosibu sevi,
runajot auditorijai. Galvenie
izglitojamo uzdevumi diskusija:
skaidri izteikt savas domas;
ieklaustties citos, izprast citu
viedokli, uznemties atbildibu.

var pat klausitaji).

Izmantojami visi diskusiju veidi:
punktéta diskusija; piramidala
diskusija; debates, sniega bumba;
plenardiskusija, 2 cepuru
diskusija (vienai un tai pasai
personai ir par un pret loma, ko
parada cepuru maina.)




Diskusijas metode sekmé apgiit
butiskas veértibas: brivibu (katrs
dalibnieks var piedavat savu
domu, ideju, viedokli; vienlidzibu
(vienmér tiek uzklausiti visi
viedokli); cienu pret cilvéku (var
apstridét viedokli, nevis pasu
cilveku; tiek respektéts katra
dalibnieka viedoklis).

Ta tiek uzskatita par instrumentu,
kas palidz attistities ikvienam
cilvekam, veikt vingrinajumus
dzives maksla, atklajot sevi un
savus uzskatus.

Dramas metode ietver tris

butiskas pakapes:

1) paplasinat zinaSanas par sevi
(ietvertas zinaSanas par savu
kermeni, savam sp&jam, Savu
“es”);

2) paplasinat zinasanas par
citiem, par konfliktu

Pieméram, uzdevums “Krésls”
(sekmé koncentréSanas spéjas):
izvelas kadu kréslu/priekSmetu,
manipul€ ar to — izsp€lgjot
dazadas objekta pozicijas un
ieklaujot taja citus dalibniekus.
Sagatavosanas/iejusanas. Krésls
tiek nolikts klases vidi un
uzsakta diskusija par krésla
pielictoSanas iesp&jam. (Tiek
aicinati apzinaties savu
emocionalo noskanojumu un
koncentréties.)

Dramas . .. _ NP -
metode risinasanu (me_gma saprast Spéle. Katrs izglitojamais péc
citus — klasesbiedrus, kartas panem kréslu un parada, ka
gimeni, skolotajus utt., vel varétu izmantot kréslu (apgaz
iemactties vinos klausities un | kréslu ar kajam gaisa un
sazinaties); iedomajas, ka ta ir dzimSanas
3) paplasinat zinasanas par dienas torte un nopts 4 svecites.
sabiedribu (ka sabiedriba
darbojas, ko ta prasa no
individa).
ST metode aptver manu un
koncentré$anas vingrinajumus,
runu, dziesmas, izteikSanas
vingrinajumus, vienkarsas
improvizacijas, ritmiku.
Parrunas izglitojamie tiek iesaistiti | levada saruna. Rosina
ka sociali vienlidzigi, atbildigi izglitojamos interesi par tematu
klases/grupas dalibnieki. un sagatavo vinus parrunam. Tas
Skolotajs ir grupas vaditajs. parada izglitojamo vispargjo
Grupas parrunas palidz attieksmi pret So t€mu.
izglitojamajiem saprast sevi un Izzinasana. Izglitojamais izsaka
Klases citarp ci‘Fg, ka arT vertét savu savas domag un ‘izjﬁ“[as par t€ému,
- motivaciju un uzskatus, palidz atbildot uz jautajumiem (sakuma
parrunas

izp@tit un saprast problémas, ka
tas risinat sava klas€/grupa un
skola. Klases/grupas parrunas
stimulé bérnus klaustties Citos,
palidzgt citiem. (Dalita atbildiba.)
Parrunas tiek noteikti grupas
likumi un sekas.

tie ir visparigaki, péc tam klust
arvien konkrétaki). Ta ir iesp&ja
b&rniem izpaust savas problémas,
apzinaties tas un salidzinat savu
pieredzi ar citiem.

Tiek veicinata jauna izzinosa un
emocionala maciSanas. Tiek




saredzéti citu uzskati un domas,
tiek domats par citiem, nevis par
sevi. Skolotajs palidz b&rniem
iegtt izpratni par doto t€mu.
Darbiba. Konkrétu ideju
mekl&Sana, ka risinat jautajumus,
kas sagada izglitojamajiem
problémas. Tiek uzsvértas
specifiskas uzvedibas parmainas.
Izglitojamie piedava veidus, ka
tikt gala ar noteiktu problému
(bérni vairak ieklausas savu
vienaudzu padomos!).
Nobeigums. Kopsavilkums un
iesp&ja izglitojamajiem pateikt,
ko vini ir apzinajusies.

Klases/grupas ikdienas notikumi
prasa to kopigu apspriesanu. Tas
ir laiks/iesp€ja, kad spriest par
attiecibam, vienadajam tiesibam,
draudzibu, taisnigumu u.c. Saja
laika izglitojamie var izzinat savu
pieredzi un apzinaties savu
individualitati. Ta ir arT iesp&ja
macities sadarbibu un attistit
sp&ju spriest, respektéjot morales
normas, gatavibu izturéties un
rikoties atbildigi. Sekme sociali
pienemamu uzvedibu, kas balstas

Sanaksmes sakums — iesildiSanas
speles, vingrinajumi. Izglitojamie
s€z apli (tiek nodroSinats
savstarpgjs redzes kontakts).
Sakuma nepiecieSams atgadinat
par pamatlikumiem: nevienam
nav tiesibu otru pazemot; neviens
nedrikst cita vardu lietot negativa
nozime; visiem ir jaklausas
ikviens runatajs; ikvienam tiek
dota iesp&ja runat. Spéles
sanaksmes sakuma domatas, lai
mazinatu spriedzi vai arT lai

zllr?z'slissmes _ |z 1zpratni, képéc $ada uzvediba palid‘zéj[u kpncentréties,_
. . ir vélama, pareiza un nomierinaties un darboties
Rinka laiks S e .
s nepiecieSama. merktiecigi.
Ta ir iespgja regulari nodrosinat Atklata saruna. Sanaksmes
iesp&ju apspriest to, kas strukttira vienmér ir Iidziga,
izglitojamo satrauc, apsvert un mainas tikai tas saturs.
parrunat problémas, izstradat Sarunas laika var dot kadu
risinajumus, darbibas planus. priek$Smetu izglitojamajiem, kas
(Sanaksmes norise ir tikpat nosaka, kam un kad ir tiesibas
svariga ka saturs!) runat.
Skolotajs var ierosinat par kadu
noteiktu tematu vienu teikumu,
kuru visi turpina, pieméram,
,Man vajadziga palidziba, jo
es...”
Mapé tiek ieklauta izglitojama Sagatavosanas. Tiek parrunats par
izveidota pasaudzinaSanas 1zglitojamo vajadzibam sevi
programma kadam noteiktam izzinat un izveleties merkus Sevis
Maype laika posmam un piezimes, pilnveidoSanai. Tiek izstradata

kritisks pasnoveértéjums par
programma izvirzitajiem
sasniegtajiem/nesasniegtajiem

programma, ka var istenot savus
nodomus.
Mapes veidosana. Tiek precizéts,




krit€rijiem. Izglitojamais pats
veido $o mapi, izvéloties, kadu
informaciju vélas taja ieklaut.
Skolotajs plano individualas
sarunas ar izglitojamo, lai péc
noteikta perioda var&tu kopigi
izvertet gan sasniegtos rezultatus,
gan problémas, kas radusas. Tas
veicina pasizpéti, pasanalizi,
pasregulaciju.

kadu informaciju par izglitojamo
ietvers mapg, ka analiz€s Sevi un
Savus sasniegumus.

Saja posma skolotajam
nepiecieSams Tpasi atbalstit katru
izglitojamo, lai attistitu
izglitojamo pasanalizes un
pasnovertéSanas prasmes.
Analize un novértésana.
Individualajas sarunas ar
izglitojamajiem sekmé vinu
izpratni: ka, kad, kur, kapéc es ta
domaju un rikojos.

Rezultata top atkal jauna
programma vai papildinajumi
ieprieks veidotajai programmai.

Projekta
metode

Izglitojamie tiek iesaistiti:

1) izpétes projektos, kuru
merkis — iegiit un
sistematiz&t informaciju vai
noskaidrot, izzinat kadu
problému;

2) darbibas projektos, kuru
meérkis — veikt realas,
praktiskas, konkrétas
izmainas klases/grupas,
skolas, viet&jas sabiedribas
méroga. Tie lauj
izglitojamajiem lidzdarboties
nozimigu problému
risinasana un apgut prasmi
pienemt atbildigus lémumus.

Projekta metode nodrosina bérna
pamatvajadzibas, kas ir svarigas
vinu personibas attistibai: bt
pienemtam, bt piederigam savai
klasei; biit lidzatbildigam;
iemactties jaunu pieredzi, izteikt
sevi, piedalities un apliecinat
sevi.

Projekta iniciativa. Skolotajs vai
kads no izglitojamajiem ierosina
projektu — ir ideja, kads ieveéribas
cienigs pasakums, darbibas vélme
utt. (Jebkuras dzives paradibas
var klait par projekta iniciattvu!)
Svarigakais, lai izglitojamais
varétu brivi izteikt savas domas.
Iniciativu sistematizacija.
Izglitojama radusas idejas tiek
kopigi analizetas (ieprieks
vienojas par formu, kada to
dars). Sis posms beidzas ar
projekta skici — jomu, kura
izglitojamie turpmak darbosies.
Ta nav jaapraksta detalizeti,
iezim¢ tikai galvenos elementus.
Pieméram, vienojas, ka semestra
laika katra klases stunda stradas
ar informaciju par to, ka var
izveleties un sasniegt dzives
merkus.

Darbibas jomu kopiga attistisana.
Izveidojas projekta plans — tiek
nolemts, ko, kurs, ka dara un art
kapeéc kads kaut ko dara.
Realizacija. Aktivitates darbibas
joma, projekta realizacija.
Projekta norise ir atkariga gan no
grupas ieks$gjas struktiiras, gan
argjiem nosacijumiem — telpas,
laika un citiem resursiem.
Realizacijas laika tiek ieklauts
“planots laiks”, kad tiek parrunats
sasniegtais, problémas, mekléti




jauni risinajumi.

Projekta noslégums. Izglitojamie
grupa apspriez projekta rezultatu
(tapat ka projekta iniciativu).
Tiek izverteta grupas sadarbiba:
ka tika ievérota vienoS$anas, kuras
darbibas vélmes
1stenojas/neistenojas Utt.

Izglitojamie sarunas apmainas ar
viedokliem, vert€jumiem un
pieredzi. Ikviens grupa izsaka
savu viedokli un giist informaciju

SagatavoSanas. Tiek izveidotas
grupas un vienojas par sarunas
tému un noteikumiem. Saruna.
Noverteésana/refleksija. Analize

Sarunas . h _. .
_ no citiem. Sarunam skolotajs gan sarunas norisi, gan sarunas
mazas o \ “
= izvirza noteiktus uzdevumus un | rezultatus.

grupas : _
noteikumus. Par sarunas tému var
klat arT pasi speles noteikumi.
Sarunas attista komunikativas
prasmes.
Izglitojamie iejiitas lomas un Sagatavosanas. NepiecieSams
darbojas iedomata vidg. precizi analizét vides iezimes, lai
Tipiskakie uzdevumi ir atrast, So situaciju varétu atveidot péc
pamatot un prezent&t savu iesp€jas tuvak realitatei.
Iémumu un risinajumu Izglitojamie tiek ievaditi
specifiskas situacijas. Sarezgitas | situacija/probléma. Parasti tiek
ir tas situacijas, kuras piedavatas kompleksas situacijas,
1zglitojamajiem nepiecieSams un izglitojamie iepazistinati ar
izmantot apjomigas fona speles nosacijumiem.
zinasanas, lai varétu iejusties Spéles sagatavosana. Izglitojamie
loma. Pedagogs palidz analizé un sadala lomas. Vienojas
izglitojamajam izpéetit par spéles variantu, iejlitas
problémsituacijas aspektus un problémsituacija un loma.
salidzinat alternativos viedoklus. | Spéle. Izglitojamie vai nu pa
Tas sekmé izglitojamajiem arvien | vienam vai grupas veic spéles

S skaidrak apzinaties savu viedokli, | darbibas.
Simulacijas o o al
spele savu reakciju — izprast savu Novertesana. Speles

uzvedibu un ricibu. Ipasu
audzinoso efektu gust, ja tiek
izmantoti fakti, kas ilustre
socialas problémas un tiek
nodroSinata situacija, ka
izglitojamie atklati var izteikt
savu viedokli.

Simulacijas spéles var palidzet
izglitojamajiem apzinaties
personas veértibas un uzvedibu,
apgiit personu savstarpgjo
attiecibu problému risinasanas
stratégijas. Tas sekmé empatijas
attistibu — sp&ju just lidzi citu
emocijam, pardzivojumam,
iejusties otra cilvéka situacija un

problémsituacijas tiek attiecinatas
uz pasreizgjo dzives pieredzi un
tas problémam, tiek analiz&ti
ricibas vispargjie principi.
NepiecieSams izvertet veiksmes
un neveiksmes, ka arT spéles
norises kvalitati.

Iesp&jams izmantot visdazadakos
veidus: lomu spéles, planoSanas
speles, lietiSkas spéles; personu
simulacija; likumu spéles,
datorsimulacijas.




o saprast.

Situaciju
analize

Izglitojamie individuali vai
grupas strada ar materialiem par
kadu situaciju/gadijumu.
Izglitojamo uzdevums ir atrast,
pamatot un pec tam prezentet
lémumus un risindjumus Katram
konkrétajam gadijumam,
salidzinat tos ar realam situacijam
dzive.

Dazadu situaciju analize lauj
risinat realus (vai realajai dzivei
tuvus) notikumus klasé/grupa,
gimeng, skola, sabiedriba.

Sagatavosanas. Ir izveidots
situacijas apraksts. Tiek
sagatavoti materiali (laikraksti,
zurnali, literarie darbi, video un
audio materiali) un izglitojamie
tiek ierosinati konkrétai t€mai/
uzdevumam.

Analizesana. Izglitojamie
interpret€ situaciju un censas
iegut vél papildus informaciju par
situaciju. (Kadi faktori sekméja
notikumu attistibu? Kads bija
notikuma iemesls? Vai riciba
vargja biit citada? Kada?).
Izstradasana. Var izveidot grupas,
lai salidzinatu problému
interpretacijas, parbauditu
risindjumu iesp&jas un izdaritu
secinajumus.

Izveértesana. Tiek prezent&ti
rezultati (I1émumi, ricibas plans,
ieteikumu pakete utt.) un
diskutéts par atseviSkiem
risinajumiem. Beigas tiek izlemts
par vienu risinajumu.
PielietoSana. Tiek salidzinats
atrastais risinajums ar dziveé
pienemtajiem lémumiem.
Iesp€jamie varianti: novertéSanas
gadijums; izlem§anas gadijums;
informacijas gadijums; problémas
atraSanas gadijums; problémas
risinasanas gadijums; izpétes
gadijums; pastkastites gadijums.

Speles

Spéles pilda vairakas funkcijas:
veicina skolénu izzinas sp&ju
attistibu; stimul€ radoSo procesu;
palidz attistit sadarbibas prasmes,
veidojot iecietigu attieksmi pret
citiem tas dalibniekiem; veicina
spriedzes mazinasanos grupa, lauj
giit pozitivas emocijas un
gandarijumu par veiksmigu
darbibu.

Sagatavosanas. Tiek izvirzits
meérkis, motivéti izglitojamie,
iepazistinati ar noteikumiem un
lomu pienemsana.

Spéles norise. NepiecieSams
nodro§inat visu spéletaju aktiva
lidzdarbiba un lidztiesiba, spéles
noteikumu ievérosana. Jartip&jas
par pozitivu emocionalo fonu.
Spéles noslégums. Darbibas un
rezultatu izverteéSana. Analizi
nepieciesams Veikt pasiem spéles
dalibniekiem.

Pieméram, spéle “Draudzibas
koks”: skolotajs iestada “koku”
puku poda, pie ta zariem




piestiprina lapinas ar
uzdevumiem, kuras katru ritu
(apméram vienu nedélu) panem
ikviens izglitojamais un dienas
laika to izpilda (Pasaki Sodien A.
kaut ko loti labu.) ST spéle var
palidzet izglitojamajiem macities
otra cilvéka pamanit pozitivo, par
to priecaties.

Vizualizacija

Izglitojamie izveido dazadus
simboliskus uzskates lidzeklus:
domu kartes, shémas, zim&umus
utt.

Sagatavosanas. Lal izglitojamie
iedzilinatos téma, skolotajs
sagatavo kadu “iesildisanas
uzdevumu”, piem&ram, tematam
par vidi klas&/grupa, tie var biit
nepabeigtie teikumi, kurus
pabeidz katrs izglitojamais
individuali: misu klasé/grupa ir
veiksmiga...; musu klas&/grupa es
grib&tu mainit...utt.
VizualizéS$ana. Grupa veido
kolazu par socialo vidi
klas&/grupa, vertgjot savstarp&jas
attiecibas. Izdoma kolazas
nosaukumul.

Novertésana. Skolotaja
kopsavilkums par vérojumiem
kolazas veidoSanas laika. Kolazas
tiek piestiprinatas klasé/grupa pie
sienas un izglitojamie parruna,
kada ir darba pamatdoma.




Skolas un gimenes sadarbiba

Pozitiva, uz savstarpgjo cienu balstita skolas un gimenes sadarbiba ir viens no
butiskakajiem priekSnosacijumiem izglitojamo personibas attistiba. Izglitojama izglitoSanas
procesa svariga loma ir atbalsta faktoriem, viens no nozimigakajiem no tiem ir izglitojama
vecaki. Bérna pirma ,,skola" ir gimene, tapec skolai ir svarigi turpinat gimené iesakto bérna
personibas veidoSanas procesu, veicinat péctecibas nodrosinasanu, be&rnam kliistot par skolénu.
Bérna interesi par macibam un dazadiem pasakumiem skola veicina ieintereséti vecaki, kas ir
motiveti sadarboties ar sava bérna klases/grupas audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem,
skolas administraciju, psihologu un atbalsta skolas personalu bérna izglitoSanas un audzinasanas
procesa.

Diemzgl biezi vien vecaki nav inform@ti par noris€m un parmainam izglitibas sisteéma,
tapec dazadu ar izglitibu saistitu jautajumu interpretacija neatbilst realajai situacijai un ir balstita
pasu vecaku skolas laika negativaja pieredz€ vai kadu citos stereotipos.

Sabiedriba biezi vien izskan viedoklis par pedagogu neieinteresétibu bérnu izglito$ana,
savukart skolotaji uzskata, ka vecaki velas atbildibu par bérna sliktajam sekm&m un bezmerkigi
pavaditu brivo laiku uzvelt skolai. TieSi tapéc skolotdja darba viens no svarigakajiem
jautajumiem ir veidot dialogu ar vecakiem un sadalit atbildibas jomas b&rna audzinaSana.
Skolotajam ir jabut profesionalim, kas sp& veidot racionalu, uz savstarp&jas cienas balstitu
sadarbibu ar vecakiem, lai b&mns nemanipulétu ar vecakiem un skolotdjiem, neizmantotu
pieauguso nesaskanas, bet gan izjustu pieauguso atbalstu un izpratni.



Skolas un gimenes pozitivas sadarbibas veicinoSie nosacijumi
skolas atrasanas;
e gimenu socialais stavoklis;
vecaku izglitibas ltmenis;
e gimenes nacionala piederiba, sazinas valoda gimeng;
skola esosas tradicijas sadarbiba ar gimenti,
e izp&tes rezultati par vecaku un skolas sadarbibas rezultatiem, problémam un iesp&jam.
Dazas patiesibas, kas janem véra, lai veidotos pozitiva sadarbiba:
e sadarbiba jabalsta uz savstarp&u cienu, lai kliedétu mitus par skolas un gimenes
sadarbibas neiesp&jamibu;
jarespekte vecaku pieredze;
skolotajam par sevi jarada pozitivs pirmais iespaids (pirma tikSanas notiek tikai vienu
reizi);
katra saruna ar vecakiem (pat nepatikama) jasak un jabeidz pozitivi, lai vecaki vél&tos
skola atgriezties;
jabit patiesi icinteresétam par skoléna dzivi un problémam;
jaatrod cel$ pie katras gimenes, novértgjot bérna audzinasanas stilu un metodes gimeng.

Klases audzinatajam janoverte:
e kada ir gimenes struktira (kas piedalas bérna audzinasana - abi vecaki, tikai viens no
vecakiem, vecvecaki, aizbildni);
e kads mikroklimats valda gimené (cik pozitivas un atbalstosas ir gimenes loceklu
savstarpgjas attiecibas);
e kada ir audzino$o ietekmju sistéma, audzinasanas stili, metodes un panémieni.
Padoms: klases audzinatajam loti taktiski jaizp&ta katra gimene, tas attiecksme pret bérna
audzinaSanu, jaapzinas problémas, ar kuram iesp&jams saskarties sadarbiba ar katru atseviSko
gimeni.
Raksturigakas problémas, kas negativi ietekmé gimenes un skolas sadarbibu:
e sadzives problému raditas negacijas;
vecaku un bérnu savstarp€jas kontakté€Sanas nepietickamiba;
pozitivo emociju deficits;
haotisks audzinasanas stils gimeng;
vecaku pedagogisko zinasanu nepietickamiba;
atskiriga vertibu izpratne;
gimenes modela deformacija;
teorijas un praktiskas darbibas nesaskanotiba;
gimenes un skolas sadarbibas nesaskanotiba;
pedagogu pasivitate, neieinteresétiba, zinasanu trikums, liela slodze un laika trikums;
e vecaku un pedagogu neprasme veidot konstruktivu saskarsmi.
Padoms: pedagogiem jaatceras, ka vini nekad bérnam nesp€s aizstat gimeni, lai arT kads
mikroklimats taja valditu, bet skolas pedagogiskais un atbalsta personals - socialie pedagogi,
psihologi - bis tie, kuri novertes situaciju un vajadzigaja bridi sniegs atbalstu.

Skolas un gimenes atbildibas noteikSana likumdosana

Likumdosana nosaka skolas un gimenes sadarbiba iesaistito pusu pienakumus un tiesibas.
Skolotajam jaizprot likumdosana noteiktas normas, kas regulé vecaku, bérnu un skolotaju



pienakumus un tiesibas, un nepiecieSamibas gadijuma jaspgj $§Ts normas izskaidrot gan
skoléniem, gan vecakiem.
Svarigakie dokumenti, kuri nosaka skolas un gimenes atbildibas jomas audzinasana :
¢ ANO Konvencija par bérnu tiesibam;
Izglitibas likums;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas";
Barintiesu likums;
Likums ,,Par pasvaldibam";
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

ANO Konvencija par bérnu tiesibam

Vecaki ir tie, kas uznemas galveno atbildibu par bérna audzinasanu un attistibu. (18.
pants. ,,Aizsargat berna intereses ir 1 svarigakais vinu (vecaku) ripju objekts." ).
LR normativie akti (izmantojot normativos aktus prakse, jaseko l1dzi grozijumiem tajos, tapec
ieteicams izmantot majas ~apas adresi - www.likumi.lv.

Izglitibas likums
51., 52., 54., 55., 57., 58. panta noteikti pamatprincipi skolas un vecaku sadarbibai, uzsverot
katras puses pienakumus un tiesibas.
51.pants. Pedagoga visparigie pienakumi
(1) Pedagoga visparigie pienakumi izglitoSanas procesa ir sadi:
1) radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu istenoSana;
2) audzinat krietnus, godpratigus cilvékus - Latvijas patriotus;
3) pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;
4) ieverot pedagogu profesionalas étikas normas;
5) nodrosinat izglitojamo iesp&jas Tstenot savas tiesibas izglitibas iestadg;
6) ieverot bérna tiesibas;
7) Tstenot izglitibas programmu sadarbiba ar izglitojama gimeni.
(2) Izglitibas iestazu pedagogi ir atbildigi par savu darbu, ta metodém, panémieniem un
rezultatiem.

52. pants. Pedagoga tiesibas

1) piedalities izglitibas iestades pasparvaldg;

2) sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadg€jo astonu ned€lu atvalinajumu;

3) pamatojoties uz ligumu par macibu lidzeklu izstradasanu, sanemt apmaksatu Iidz trijiem
méneSiem ilgu radosa darba atvalinajumu vai Iidz seSiem méneSiem ilgu bezmaksas
atvalinajumu Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

4) saglabajot pamatalgu izglitibas iestade, kura pedagogs strada pamatdarba, 30 kalendaras
dienas triju gadu laika izmantot savas izglitibas un profesionala meistaribas pilnveidei;

5) sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro$inajumu.

54. pants. Izglitojama pienakumi
1) iegut pamatizglitibu;
2) ieverot izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un ieksgjas kartibas noteikumus;
3) ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu.

55. pants. Izglitojama tiesibas
1) uz valsts vai pasvaldibu apmaksatu pirmskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas ieguvi;


http://www.likumi.lv/

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;
izglitoSanas procesa izmantot izglitibas iestazu telpas, bibliotekas un citas informacijas
kratuves, lasttavas, macibu lidzeklus;

sanemt stipendijas, kreditus, pabalstus un cita veida materialo palidzibu;

sanemt profilaktisko veselibas apriipi un pirmo palidzibu izglitibas iestadé un tas
organizetajos pasakumos;

ierosinat izveidot izglitibas iestades paSparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstosi §Ts
iestades nolikumam vai satversmei un paSparvaldes nolikumam;

piedalities sabiedriskaja darbiba;

sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautagjumiem;

uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestadg.

57.pants. Vecaku tiesibas bérnu izglitosanas nodrosinasana.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

izveleties pirmskolas izglitibas un pamatizglitibas iestadi, kura bérns iegist izglitibu,

nemot véra bérna vélmes;

ierosinat izveidot izglitibas iestades paSparvaldi un piedalities tas darbiba atbilsto$i §is
iestades nolikumam vai satversmei un pasparvaldes nolikumam,;

slegt ar izglitibas iestadi ligumu par bérna izglitoSanu un apriipi izglitibas iestadg;

sanemt informaciju jautajumos, kas saistiti ar bérna izglitosSanu;

ierosinat izglitibas valsts inspektoram veikt parbaudes izglitibas iestadg;

ierosinat mainit pedagogu, ja vin$ nepilda $aja likuma noteiktos pedagogu visparigos
pienakumus;

stenot Citos normativajos aktos noteiktas tiesibas bérna izglitosanas nodro§inasana.

58. pants. Bérna vecaku pienakumi

1)

2)
3)
4)

savu sp&ju un finansialo iesp&ju robezas nodros§inat gimené bérna izglitoSanai, veselibai,
attistibai un sadzivei nepiecieSamos apstaklus;

sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas bérns, un bérna pedagogiem;

ievérot bérna tiesibas;

bérna vecaki (personas, kas realizé vecaku varu) ir atbildigi par to, lai bérns iegiitu
obligato izglitibu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

22. panta pirmaja un otraja dala noteikts, ka bérnam ir pienakums atbilstoSi savam vecumam
apkopt sevi un piedalities majas darbos un ar cienu izturéties pret saviem vecakiem
(adoptétajiem) un citiem gimenes locekliem, pret aizbildniem un audzu gimenes locekliem.

23. panta noteikti bérna pienakumi pret sabiedribu:

bérns ir pilntiesigs sabiedribas loceklis, un vina pienakums pret sabiedribu pieaug
atbilstoSi vecumam,;

bérnam ir pienakums macities atbilstosi savai garigajai un fiziskajai attistibai, macibu
laika vinam ir jaievero izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumi;

bérnam atkariba no vina vecuma un brieduma pakapes ir pienakums sargat savu veselibu;
bérnam ar cienu jaizturas pret valsti, tas simboliem un jaievéro likumi;

bérnam jaievéro sabiedriba pienemtie uzvedibas noteikumi, vin$ nedrikst, izmantojot
savas tiesibas, aizskart citu bérnu un pieauguso tiesibas un likumigas intereses;

bérnam ir pienakums saudzigi izturéties pret apkartgjo vidi.



24. panta noteikti vecaku pienakumi saskana ar Civillikumu.

25. pants nosaka vecaku tiesibas ierobezot b&rna brivibas - b&rna tiesibas uz privato dzivi,
biedroSanas un varda brivibu, lai nodroSinatu berna attistibu un aizsargatu vina veselibu,
aizsargatu sabiedrisko kartibu, iedzivotaju tikumibu un veselibu, aizsargatu citu personu brivibas
un tiesibas.

Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas"

177. panta noteikts, ka Iidz pilngadibas sasniegSanai bérns ir vecaku aizgadiba. Aizgadiba ir
vecaku tiesibas un pienakums ripéties par bernu un vina mantu un parstavét bérnu vina
personiskajas un mantiskajas attiecibas. Riipes par bérnu nozimé vina apriipi, uzraudzibu un
tiesibas noteikt vina dzivesvietu. Bérna apriipe nozimé vina uzturéSanu, t.i., €diena, apgerba,
majokla un veselibas apripes nodroSinaSanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu un audzinasanu
(garigas un fiziskas attistibas nodrosinasana, pec iespejas ieverojot vina individualitati, sp&jas un
intereses un gatavojot bérnu sabiedriski lietderigam darbam). Bérna uzraudziba nozimé riipes par
bérna drosibu un tresas personas apdraudéjuma noveérsanu.

178. panta noteikts, ka kopa dzivojusi vecaki aizgadibu 1steno kopigi. Ja starp vecakiem rodas
domstarpibas, tas izskir barintiesa, ja likuma nav noteikts citadi.

179. panta noteikts, ka vecaku pienakums ir saméra ar vinu mantas g stavokli uzturét bernu. So
pienakumu vecaki veic Iidz laikam, kam&r bérns var pats par sevi gadat. Pienakums gadat A par
bérna uzturéSanu nebeidzas, ja bérns dzivo kopa ar vienu no vecakiem vai abiem vecakiem.

183. panta noteikts, ka b&rniem, kameér tie dzivo vecaku apgadiba, jastrada majas darbi bez
tiesibam prasit atlidzibu, ja vien ta nav solita.

Barintiesu likums

17. panta noteikti barintiesas visparigie pienakumi - aizstavét berna intereses, izskatit
iesniegumus un siidzibas par vecaka, aizbildna, aizgadna vai audzugimenes ricibu, ka ari
informét pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigu institliciju par gimeném, kuras netiek
pietickami nodros§inata bérna attistiba un audzinaSana un kuram nepiecie$ama palidziba.

Likums ,,Pasvaldibu likums"'

4.panta 4. punkta noteikts gadat par iedzivotaju izglitibu, tostarp nodroSinat iesp&u iegiit
obligato izglitibu un gadat par pirmsskolas izglitibas, vidgjas izglitibas, profesionalas ievirzes
izglitibas, intereSu izglitibas un pieauguso izglitibas pieejamibu.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

1. panta 1. un 2. punkta noteikts, ka pasvaldibas sociala dienesta uzdevums ir veikt socialo darbu
ar personam, gimeném un personu grupam un sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to
sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli.

Administrativo parkapumu kodeksa 173.panta noteikts, ka par bérna apripes pienakumu
nepildiSanu vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu
lidz divdesmit pieciem latiem. Par tadu pasu nodarijumu, ja rezultata bérns vecuma Iidz 16
gadiem izdarTjis siko huliganismu vai lietojis narkotiskas vai psihotropas vielas bez arstniecibas
personas noradijuma, vai atradies dz€ruma, vai nodarbojies ar ubagoSanu, - vecakiem vai
personam, kas vinus aizstdj, izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu no divdesmit pieciem
11dz piecdesmit latiem.

Miné&tos dokumentus var atrast, meklgjot portala www.likumi.lv. Noderiga informacija
par izglitibas jautajumiem atrodama Izglittbas un zinatnes ministrijas majas lapa:


http://www.likumi.lv/

www.izm.gov.lv, Izglitibas satura un eksaminacijas centra majas lapa: www.isec.gov.lv, Valsts
jaunatnes iniciativu centra majas lapa: www.vjic.gov.lv. (Par bérnu tiesibu aizsardzibas
jautagjumiem B@rnu un gimenes lietu ministrijas majas lapa: www.bm.gov.lv) un Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas (VBTAI) majas lapa: www.bti.gov.lv (VBTAI regulari izstrada
dazadus metodiskos ieteikumus, sniedz konsultacijas un katru ceturksni veido ménesrakstus par
aktualiem jautajumiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma). Par socialas dzives jautadjumiem
atbildes var meklét Labklajibas ministrijas majas lapa: www.Im.gov.lv

Padomi:

1) ieteicams rikot diskusiju (situaciju spéli utt.), kura piedalas vecaki, bérni, skolotdji, ja
iespgjams, ar1 kads jurists, kura tiek apspriests, ka likumdoSanas normas darbojas vai
nedarbojas dziveé; ka to ieveroSana var€tu padarit visu iesaistito puSu savstarp&jas
attiecibas pozitivakas, cienpilnakas;

2) izstradat konkrétu ricibu ,,pa soliem" dazadu sarezgitu konfliktsituaciju risindgjumam,;

3) nepiecieSams nemt v&ra juridiskos aspektus, izstradajot skolas ieks€jas Kkartibas
noteikumus;

4) vélams organiz&t mazas pedagogiskas padomes sédes vai izmantot pedagogu komandu,
piesaistot specialistus, un parrunat pedagogiski griitas situacijas, kuru risinasanu atvieglo
zinasanas likumdoSana un riciba saskana ar likuma normam.

Skolas un gimenes sadarbibas formas

Bérna vélésanas macities, piedalities skolas dziveé un git panakumus liela méra ir atkariga
no skolotaju, pasi klases/grupas audzinataja, prasmes radit patikamu, atbalstoSu vidi skola.
Pedagogam jarespekté izglitojamo dazadas spgjas, personibas izpausmes, atSkirigie socialie
apstakli gimeng. Svarigi radit ieklaujosu vidi, proti:

e [idz minimumam samazinat izstumto bérnu skaitu;
skola izstradat principus, metodes, lai apmierinatu katra bérna maci$anas vajadzibas;
radit vidi, lai Katrs izglitojamais justos tai piederigs;
uzliikot citadibu ka resursu, nevis skérsli;
vecaki, bérni un skolotaji ir gatavi stradat kopa savai un skolas attistibai,
skola savu ideju Tstenosana iesaistit vietgjo sabiedribu.
Tikai ar gudru pedagogu prasmi un atsaucigu vecaku atbalstu skola sp€s sniegt cilvékam
dzivé nepiecieSamo, tas ir, ne tikai dos zinasanas, bet ari veidos pasaules uzskatu, iemacis
izglitojamajam piederibas izjltu - savai gimenei, klasei/grupai, skolai, valstij. Cilvéka attiecksme
pret kadu dzives aspektu veidojas konkréta riciba. Pasiem izglitojamajiem ir japieliek ptles, lai
vini justos piederigi kadai noteiktai videi. Tapéc loti bitiski ir veidot kopigas tradicijas, kuru
atbalstiSana nozimiga vieta arT gimenei.

Ir gadijumi, kad skolotajs var iztikt bez sadarbibas ar vecakiem, bet ir 6 apsveérumi, kuru
del 81 sadarbiba ir nepiecieSama:

1. sadarbiba veicina bérna socializaciju, integré$anos sabiedriba;

2. Tstaja laika tiek pamanitas bérna vajadzibas un attistitas spgjas;

3. tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu,

4. notiek vecaku pedagogiska izglitosana, aktualiz€jot jaunakos p&tfjumus un nostadnes
pedagogija un psihologija;
veidojas bérnu dzives sociala kontrole;
6. beérns iegiist ka personiba - pasapzinu, atbalstu savam piilém, vecaku sapratni.

o
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Ja sadarbiba ir formala, tai nav nekadas jégas. Sadarbibai ir jabit trispus€ji izdevigai un
nozimigai. Labaka tacina uz vecaku sirdim ir vardi: ,,Ta bus daudz labak jiisu beérnam". P&c tam
var pateikt, ka ta biis vieglak ar1 viniem." /E. Lanka, LU lektore/

Skolotajs sadarbiba ar vecakiem izmanto individualas, grupalas un frontalas sadarbibas
formas:

e individualas - rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas; atbildes uz jautajumiem;
vecaku uzaicinajums uz skolu; individualas konsultacijas; majas apmekl&jums; parrunas
ar vecakiem,;

e grupalas — klases/grupu vecaku sapulce; klases/grupu vecaku komiteja/dome; grupu
konsultacija;

o frontalas - vecaku kopsapulce; gimenu vakari; svétki skola; pargajieni, ekskursijas; sporta
pasakumi; kultiiras pasakumu kopapmekl&jums; pedagogiskas izglitibas pasakumi u.c.

Pedagogam loti elastigi janoverté, kura no sadarbibas formam ar katru gimeni un kura
situacija biis visefektigaka. Nav sliktu vai labu sadarbibas formu, ir tikai 1staja laika un pareizaja
situacija izmantotas formas.

Pedagogam vienmér jaatceras, ka jebkura tikSanas ar vecakiem ir loti bitiska sadarbibas
veidoSana, un tapéc vienmér jaatrod laiks jégpilnai sarunai ar vecakiem.

Padoms: skolotajam jabiit profesionalam un jaspgj stavét pari sadziviskam kildam,
vecaku augstpratibai, zinasanu trikumam, personiskai nepatikai pret kadu gimeni. Klases/grupas
audzinatajam ir jaatrod cel§ pie katras gimenes, janovérte, kads audzinasanas stils un metodes
valda bérna gimené. Jaatceras, ka realaja dzivé idealu gimenu nav daudz, vecaki, audzinot
bérnus, médz kludities, arT skolotaji dazkart medz kludities, tapéc svarigi izvertét savu ricibu un
atklata saruna atzit savas kludas. Vecaki vienmér novértes godpratigu, iejutigu un taisnigu
skolotaju.

Ka sagatavoties pirmajai tikSanas reizei?

1. Planojiet tikSanos ta, ka gatavotos macibu stundai. Izstradajiet savu stastijumu, 1pasu
uzmanibu pieversot jautajumiem, kurus v€laties apspriest, un informacijai, ko sniegsiet
vecakiem.

2. Laikus izlemiet tikSanas noliiku! Vai tai ir informativs raksturs, vai ta biis saruna par
kadu konkrétu problému. Aplikojiet visus materialus, ieskaitot stundu apmeklétibu un
skoléna atzimes, darbu U paraugus, izmantotos macibu lidzeklus, ka ar1 to, ka izpilditi
majas darbi.

3. Sarunai ieplanojiet konkrétu laiku un centieties to ievérot. Ja $aja laika neesat sasniedzis
paredzeto, E norunajiet nakamo tikSanos, jo svarigi respektét vecaku laiku.

4. lIzrakstiet jautajumus, kurus vélaties uzdot, lai ievaktu informaciju. Nepalaujieties uz
atminu.

5. Apgerbieties pieméroti. Seviski pirmie iespaidi ir paliekosi, un vecaku iespaidus par jums
uzzinas bérni.

6. Neatstajiet novarta klases/grupas telpas estétisko iekartojumu, jo ari klase/grupas telpas
izskats daudz ko liecina par jums.

7. Telpa, kura notiks saruna, novietojiet vienadus, piecauguSa cilvéka augumam atbilstosa
lieluma kréslus, lai vecaki justos vienlidzigi ar jums. Nes€diet cienigi pie sava
rakstamgalda, kamer vecaki iespiedusies mazos solinos.

8. Esiet iejutigs pret nepilnam gimeném, audzuvecakiem, vecvecakiem un b&rniem no
bérnunama.

9. Atcerieties, ka vecaki ir noraizgjusies, pat vairak neka jus. Jis nosakat So situaciju. Savu
tikSanos saciet un beidziet ar smaidu! Mgéginiet darit visu, lai vecaki justos brivi -
izvelieties piemé&rotu uzrunas formu, sauciet bérnu varda! Satiekoties sarokojieties!



Apspriedi saciet ar 1su ievada sarunu! Negaidiet, lai tikSanas vadibu uznemas vecaki! Tas
ir jusu pienakums.

10. Esiet gatavs neizbégamakajam: ,,Ka P&terim veicas?" Daudziem vecakiem tieSi Sis

jautajums ir ka sakums sarunai. Sagatavojiet laikus atbildi, kas ir pozitiva un reizé sarunu
vada jums v€lamaja virziena! Piemé&ram: ,,Pe€erim ar macibam veicas labi, bet esmu
norlpgjusies par vina attiecibam ar klasesbiedriem..."

11. Nekad neizvirziet problému, nepastastot, ka jis to esat méginajis un turpinasiet risinat!

Iesakiet, ko vecaki varétu darit lietas laba, palidziet ar1 vecakus izteikt savus
priekslikumus. Nekad neatstajiet ar skolu saistitas problémas tikai vecaku parzina! Tas ir
ar1 jusgjas.

12. Ripigi ieklausieties vecaku teiktaja, noskaidrojiet jautajumus, lai nerastos parpratumi

sarunas laika. Esiet skaidriba par to, ko vecaki no jums sagaida. Ja tas nesaskan ar
realajam iesp&jam, pasakiet to! Sarunas beigas summgjiet teikto un norunato.

13. Esiet atbalstoss! But vecakiem ir loti sarezgiti. Skolotajs, kur§ vaino vecakus bérna

probléma, iesp&jams, pats nav bijis vecaks. Apstakli var biit dazadi, un vecaki parasti
pulas, cik vien var. Savukart dazreiz vecaki uzskata, ka b&rna probléma vainojams
skolotajs. M&s zinam, ka ta nav taisniba. Visi $ai procesa iesaistitie ir vienlidz atbildigi,
un visiem ir jasadarbojas.

14. Esiet gatavs apstiprinat savu atbildibu par izglitojama macibu procesu skola! Katrs

izglitojamais var macities, un jums ka profesionalim jaatrod un jaisteno metodes, kas to
veicinatu. Vecaki var kaut ko ieteikt, bet atbildigs esat tikai jiis pats. Necentieties So nastu
uzvelt vecakiem. Ja vecakiem jaienem skolotaja loma, ka, pieméram, palidzot bérnam tikt
gala ar parmerigi grutiem majasdarbiem, tad rodas nedabiska macibu situacija, kas parasti
ir neproduktiva vai pat kaitiga vecaku un bérnu savstarpgjam attiecibam.

15. Sarunas gaita jums jaapzinas sava kermena valoda. Vai laiku pa laikam ieliikosieties

pulkstent, vai skatisieties sarunas biedram acis?

16. TikSanos vajadzetu beigt ceriga noskana. Aiciniet uzturét turpmakus sakarus! Pateicieties

par ierasanos.

17. Tiekoties ar nelabveligi noskanotiem vecakiem, laujiet viniem visu izteikt! Pajautajiet,

kas tieSi vecakus nomac, un uzmanigi noklausieties. Tad mierigd balsi atkartojiet
situaciju, pievienojot savu viedokli. leturiet mieru. Ja tomér sarunu griti vai pat
neiesp&jami turpinat, izbeidziet to un iesakiet citu tikSanas reizi.

18. Apsveriet iesp€ju izglitojamajam paSam piedalities apspriedé! Tas varétu sekmét atklatu

sarunu un labveligu tas iznakumu.

19. P&c tikSanas Tsi pierakstiet piezimes par tas gaitu! VVai panacat vélamo? Vai vecaki izprata

jusu teikto? Kadi problémas risinajuma veidi tika ieteikti? Vai vienojaties par nakamo
tikSanos? Kadu ricibu no jums sagaida vecaki péc §is sarunas?
Izveloties sadarbibas formas, skolotajam janoveérté vecaku izglitotibas Iimenis, piem&ram,

ja klasé ir daudz vecaku ar augstako izglitibu, vinu izglitoSanai izmantosiet citus resursus,
salidzinajuma, ja klas€ vairakuma ir mazak izglitotu vecaku.

Skola tiek izmantotas dazadas sadarbibas formas, pieméram,

sistematiska vecaku izglitoSana - vieslektoru Iidzdaliba vecaku sapulcés, kopigos
pasakumos, kur apspriez vecakiem aktualus jautajumus (b&mu vecumposmu krizes,
atkaribas jautajumi un preventivie pasakumi utt.);

ligumu slégsana ar vecakiem vidusskolas posma - trispusiga, mérktieciga, sistematiska,
kas akcept€ta gan rakstiski, gan mutvardos;

jauno tehnologiju izmantoSana - 1szina mobilaja telefona, e-pasta véstulite, e-klase,
portali: www.e-skola.lv; www.skolas.lv u.c. ;

ipaso ned€lu organizéSana - vecaku piedaliSanas macibu stundas; regularas vecaku
dienas, pecpusdienas organiz€Sana noteikta laika;
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e anonima pastkastite - izglitojamais iemet kastiteé savu vecaku anonimu véstuli, lai
noveérstu kadu raduSos problému. Varbiit citadi vecaks neuzdroSinas runat par So
problému;

e vecaku iesaistiSana kopigos pasakumos (skolas uzpoSanas talkas, ekskursijas, sporta
sacensibas). Padoms: neviena no minétajam sadarbibas formam nedos vé&lamos
rezultatus, ja vecaki nezinas vai nesapratis raduSos situaciju - pieredze nav tas pats, kas
zinasanas (pedagogiskajas, psihologiskajas) balstita situacijas izpratne;

e skolotajs nebtis kompetents, nespés vai negribés prognozet situaciju;

e izglitojamais nevélésies sadarboties ar skolotaju un vecakiem tandéma.

Lai iecerétais sadarbibas modelis darbotos, ir svarigi vienoties par kopigu mérki un
uzdevumiem ta sasniegSana. Modelis darbosies, ja skolotajs, vecaki, izglitojamais apzinasies So
vienoto mérki.

Ka izvertet sadarbibas formu efektivitati? Veicot skolas un gimenes sadarbibas analizi,
izmantota tiek anketéSana, aptaujas, tikSanas, diskusijas, grupu darbs, dazadas praktiskas
aktivitates un tos izverte pec sadiem kriterijiem:

1) péc sadarbibas formam:

e vecaku dienas, to apmeklgjums, organizésanas un norises kvalitate;

vecaku klubina darbs ,,Vecaki vecakiem";
klases/grupas vecaku sapulces, sadarbiba ar klases/grupas audzinataju,
informativie materiali vecakiem, savlaiciga vecaku informéSana;
vecaku iesaistiSana dazadas skolas aktivitates;
atbalsta sniegSana vecakiem pedagogiski izglitojoSos jautajumos;
vecaku sniegtais atbalsts skolai;
atverto durvju dienas vecakiem.

2) péc obligatas dokumentacijas:
o Kklases/grupas audzinataja un klases/grupu izglitojamo gimenu sadarbibas plans,
sapulcu protokoli, darba atskaites;
e skolénu dienasgramatas - sazina ar vecakiem;
e skolas vadibas limeni - péc sadarbibas planoSanas (skolas padome) vecaku dienu
protokoli.
*leteicamas anketas un apkopojuma modelus skat. pielikuma

Veiksmigu un produktivu skolas un gimenes sadarbibu veicina:
e mieriga, draudziga, konstruktiva attieksme vienam pret otru,
vecaku dienas, pieméram, katra ménesa noteikta diena,
vecaku vaditas macibu un klases/grupu stundas,
vecaku ka konsultantu piesaistisana,
vecaku sapulces, diskusijas, apmaciba,
svetki, pasakumi skola, iesaistot vecakus,
kopigi izbraukumi, teatra, izstazu apmeklgjumi,
majasdarbi bérniem kopa ar vecakiem,
gimenes sturisi klase,
vecaku informéSana pa talruni,
sarakste,
skolas avizes, zurnali, hronikas,
gliti noforméti, pardomati ieliigumi uz skolas pasakumiem vai sapulcém,
pateiciba vecakiem par labi audzinatiem b&érniem, par atbalsta sniegsanu skolai.



Viena no popularakajam frontalajam sadarbibas formam ir vecaku sapulce, bet ta
nedrikstetu kliit par vienigo sadarbibas formu. Lai arT sapulce ir viena no tradicionalajam skolas
un vecaku sadarbibas formam, ta nedrikst klut par garlaicigu, bezpersonisku pasakumu, kura tiek
sniegta tikai informacija. Svarigi, lai vecaki nebuitu pasivi klausitaji, bet gan savas pieredzes
izteic€ji, audzinasanas lidzdalibnieki. Sapulcu satura dazadoSana, uzaicinot specialistus, kas var
stradat kopa ar vecakiem par vinus satrauco$am t€mam, macibu priekSmetu skolotajus,
pasvaldibas specialistus u. tml. Lidz ar to vecaku sapulce parveidojas cita forma — ta ir tikSanas,
diskusija, domu apmaina, un tiek lauzts iesikstgjies stereotips — vecaku sapulc€ par manu b&rnu
neko labu nepateiks.

Misdienas ir mainijusies un pilnveidojusies skolotaja un vecaku loma, organiz&jot sapulci.
Skolotajs ir:

e informacijas sniedzgjs,

e sadarbibas partneris,

e eksperts,

e komandas dalibnieks utt.

Klases/grupas sapulces var biit loti dazadas (sk. shemu).

- Vecaku
lerosinatas

Sapulces veids nosaka, kadas metodes sapulces vadisanai izvélas:
o lekcija,
darbs grupas,
problémsituacijas risinasana, piedaloties vecakiem, bérniem, skolotajiem,
koncerts, izrade, izstade,
sapulces vaditajs — vecaks,
situaciju izpéte,
sapulces vaditaji — skoléni,
darbs ar ierakstu (video, audio materials) ,
praktiska nodarbiba — darbnica.

Padoms: pirms nolemjat rikot sapulci, padomajiet par tas nepiecieSamibu un izplanojiet tas
gaitu.



Sapulces struktiira

sapulces mérkis (ko skolotajs grib sasniegt ar §Ts sapulces palidzibu - vecaku savstarp&ja
iepazistinasana, inform&Sana par skolas macibu un audzinaSanas darba uzdevumiem,;
vecaku pedagogiska izglitoSana; vecaku inform&Sana par parmainam izglitibas sist€éma;
iepazistinaSana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu; pieredzes apmainas organizéSana;
vecaku iepazistinaSana ar bérnu sasniegumiem; aktualu jautajumu risinaSana; problému
risinasana);

sapulces saturs (par ko un ka skolotajs vai kads cits sapulcg runas);

vadisanas metodes (kuras bus visefektigakas metodes sapulces mérka sasniegSanai);
lidzekli (kadi resursi tiks izmantoti un kur nemt lidzeklus);

rezultats (ka sasniegts merkis).

Gatavojoties sapulcei, japardoma, ka un cik laicigi tiks uzaicinati vecaki, kura telpa

sapulce notiks un cik liela meéra telpa noradis, ka tiek gaiditi konkretas klases/grupas izglitojamo

vecaki,

ko daris vecaki, ja tie bis atnakusi atrak (varbut aplikos savu bérnu darbus, varbit

paklausisies relaksgjoSu miiziku u. tml.).

janorit

Klases/grupas audzinatajam sapulces telpa jaierodas laicigi un jasagaida vecaki. Sapulcei
konstruktivi, bez liekas plapasanas, un tas vaditajam jaieklaujas planotaja laika. Péc

sapulces individuali jaaprunajas ar tiem vecakiem, kuri to vélas.

Sapulces norise biis atkariga no

izvirzita mérka;

sapulces veida;

izveletajam darba metodém;

personam, kas piedalas sapulc€ - viesi, lektori, specialisti, utt.

"grutas" sapulces nedrikst parverst par negativa uzskaitijumu un pazemojumu virkni.
Svarigak lugt talka vecakus un kopigi meklét risinajumus.

Padoms: sapulces sagatavosana ievérojiet dazus noteikumus, un vecaki naks uz sapulcém ar

prieku.
[ J

Pirmais noteikums.

Sapulces temats - aktuals vecakiem!
Otrais noteikums.

Vecaku sapulces norises laiks - vecakiem piemérots!
TresSais noteikums.

Vecakiem Ir jazina sapulces norises planojums.
Ceturtais noteikums.

Skolotaja un vecaku saskarsmei ir jabut taktiskai.
Piektais noteikums.

Vecaku sapulce nedrikst klat par slogu vecakiem.
Sestais noteikums.

Sapulcei ir jabiit pedagogiski vertigai un labi sagatavotai.

Vecaku sapulce lauj skolotajiem labak iepazit vecakus un novertét vinus ka sadarbibas partnerus.

Skolas padome - skolas un gimenes sadarbibas veicinataja



Skolas padome ir v€l viena iesp€ja, ka iesaistit vecakus macibu un audzinasanas darba un
kopa ar viniem pienemt atbildigus l€mumus par skola notiekoSo procesu, izstradat skolas
attistibas viziju. Saja padomé kolegiali sadarbojas skolotaji, vecaki un skoléni. Sadi darbojoties,
vecaki kliust lidzatbildigi [@émumu pienemsSana, ka ari sp€) motivét citus 2 vecakus kopigai
sadarbibai.

Skolas, kuras veiksmigi organizéts padomes darbs, parasti ir vieglak atrisinat sarezgitus
jautajumus, kuri saistiti ar izglitojamo sekm@m un uzvedibu, vieglak rast dialogu ar vecakiem,
kuri nevélas izprast skolas pedagogu prasibas un biezi vien risinajumu mekI€, radot
konfliktsituacijas.

Vispargjas izglitibas likuma 31. panta ir teikts:
(1) Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodro$inasanai tiek izveidota izglitibas
iestades padome. Ta darbojas saskana ar padomes nolikumu, un tas sastava var bit:

1) izglitibas iestades vaditajs,

2) pedagogu parstavji,

3) pasvaldibas parstavji,

4) izglitibas iestades dibinatajs,

5) vecaku parstaviji,

6) izglitojamo parstaviji
(2) Vecaku parstavjiem izglitibas iestades padomes sastava jabut vairakuma. Padomes vaditaju
ievele no vecaku parstavju vidus.

(3) Izglitibas iestades padome:
1) izstrada priekslikumus izglitibas iestades attistibas planam;
2) veicina izglitibas iestades atbalsta fondu darbibu;
3) risina ar izglitibas iestades rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskus
jautajumus;
(4) veic izglitibas iestad€ pienemto ziedojumu uzskaiti, lemj par to izlietoSanu un sniedz parskatu
par to vecaku pilnsapulcei;
(5) veic citus padomes nolikuma paredz&tus uzdevumus.

Veidojot Skolas padomi, janem véra, ka ta ir kolegiala instittcija, kura

e balsta savu darbibu uz atklatibas un cienas principiem;

e nodrosina sadarbibu ar skolénu vecakiem;

¢ nodroSina skolas attistibas programmas izstradi un pilnveidi;

e darbibas stenoSanai piesaista skolas Nolikuma paredz&tos papildu finansu un materialos
lidzeklus;

e pienem lémumus ar balsu vairakumu (sanaksmeé japiedalas vismaz pusei tas loceklu) un
ar tiem iepazistina visu skolas kolektivu.

Skola ir izstradats Skolas padomes nolikums, kura definétas Skolas padomes kom-
petences, tas sastavs un organizatoriska struktiira, darba organizacijas principi, dokumentacija
(skolas Nolikums, apstiprinats Skolas padomes loceklu saraksts, padomes darba plans un s€zu
protokoli).

Padoms: popularizét skola padomes darbibu, tas panakumus un ieguldijumu skolas attistiba.
Svarigi, lai padomes locekli izjustu skolas administracijas, pedagogu atbalstu un bitu
parliecinati, ka darbo$anas padomé& nebiis formala lieta, bet gan labas gribas pasakums, kas
veicinas skolas attistibu. Vecakiem jazina, ka vinu idejas tiks uzklausitas, apspriestas un kopigi
mekl&tas iesp€jas, ka tas realizét. Sarikojiet padomes locekliem kadu parsteigumu - apsveiciet



svetkos, uzaiciniet uz sarunu pie kafijas tases u. tml.. Ta vini jutisies novertéti un velesies vél
vairak ieguldit kopigaja darba.

Gimenes izpete

Lai skolotajs varétu izvéléties konkrétas sadarbibas formas, svarigi izpétit gimeni,
noskaidrot, cik liela méra bérna vecaki uzticas skolai un ir gatavi sadarbibai.

"... Gimene - ta ir vide, kura aug bérns. Viena zina ta jau ir sava veida pirma pedagogiska
laboratorija, kurd bérns apgist ' tos dzives aspektus, kas veido savstarpgjo attiecibu, vértibu,
paSapzinas, atbildibas un motivacijas pamatus. Laika gaita Saja konteksta attistas un nostiprinas
pirmie uzvedibas modeli, veidojas b&rna izpratne par to, ka cilveéki mijiedarbojas. B&rna dzivée
nav tada briza, kad vin$ neieglitu jaunus iespaidus, zinaSanas, attieksmes, kad vin$ nemacitos.
Viss, kas norisinas vinam apkart, viss ko vin$ dara, ir vina individualas attistibas iespg&jas, dzives
un pieredzes skola. " / Alida Samus@vica, LPA profesore/

Klases/grupas audzinatajam un priekSmetu skolotajiem ir javeido priekSstats par
izglitojama gimeni, jo tas palidz vieglak izprast izglitojama uzvedibu, maciSanas problémas,
prasmi ieklauties klases/grupas kolektiva.

Sanemot audzinasana klasi/grupu, klases/grupas audzinatajam javeic formala izpéte,
proti, jaiepazistas ar izglitojama dokumentiem, ja iesp&ams, jaaprundjas ar be&rnudarza
audzinataju (1.klases audzinatajs), iepriek$€jo audzinataju (ja parnem klasi audzinat sakumskola,
pamatskola, vidusskola). Jaieglist péc iesp&jas vairak informacijas (svarigi zinat par gimenes
struktiiru, materialo nodroS$inatibu u.tml.). Dazkart klases audzinatajam jagriezas péc palidzibas
pie skolas psihologa, ja bernam gimeng ir nelabveligi apstakli.

Tomér skolotajam visvairak par gimeni pateiks tieSie veérojumi ikdiena, individualas
sarunas ar vecakiem, dazadas aptaujas laika gaita, vecaku v€lme vai, gluzi otradi, nevéléSanas
sadarboties.

Biezi vien vecakiem, kuri negrib sadarboties ar skolu, ir gan objektivi, gan subjektivi
iemesli. Vinus varétu iedalit vairakas grupas.

1. Vecaki, kuri neiesaistas sadarbiba ar skolu un nepiever§ pietiekamu uzmanibu bérna

audzinasanai:

aiznemtie darba,

slimo pasi vai citi gimenes locekli,

alkoholiki, narkomani u. c. atkaribu ietekmeétie,

sektanti,

aiznemtie ar savu Karjeru (bérni - trauceklis personisko mérku sasniegSanai),

sociali maznodroSinati un mazizglitoti vecaki.

2. Kiritiskie vecaki:

augsts, neadekvats pasnovertéjums,

augstaka pedagogiska kompetence par skolotaja kompetenci,
vecaki ar psihiskiem defektiem,

»aklas milestibas" parnemti vecaki.

3. Vecaki, kuri nopietni un atbildigi izturas pret sava bérna audzinasanu, bet skola
nesaskata sadarbibas partneri:
e parliecinati, ka vinus nesapratTs,
e stereotipi, kas iectekmé uzticéSanos skolali,



e vecaku dzives pieredze lielaka neka skolotajai,

e Dailes un neprasme kontaktgties ar svesiem cilvékiem.

Tikai apzinoties, kads sadarbibas partneris ir vecaks, skolotajs objektivi var planot
sadarbibas iesp€jas ar katru gimeni. Lai tuvak iepazitu gimeni, skolotajs sava izpétes darba
lidztekus nove€rosanai izmanto art anketéSanu u. c. izpetes formas.

*Dazi pieméri N0 Latvijas skolotaju pieredzes- skat. pielikuma
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Skolas, sociala dienesta, barintiesas un citu iestaZu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot
vardarbibas gadijumus pret bernu

Starpinstitucionala sadarbiba ir nepiecieSama, lai bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti -
bérna gimene, izglitibas, kultiiras, veselibas apriipes, bé&rnu apripes iestades, policija, valsts un
pasvaldibas institiicijas, sabiedriskas organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas, kuru
darbiba saistita ar palidzibas sniegSanu bérniem, ka ar1 darba devgji veiksmigi varétu istenot
normativajos aktos noteiktas prasibas, nodroSinot b&rnu tiesibas (piemé&ram, b&rna drosibu,
aizsardzibu, tiesibas uz izglitibu, tiesibas biit pasargatam no fiziskas, garigas un seksualas
ekspluatacijas).

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 70.panta pirmaja dala noteikts, ka visu bérna tiesibu
aizsardzibas subjektu pienakums ir jebkura gadijuma sniegt palidzibu bérnam, kuram ta
nepieciesama.

Nevienai no bérna tiesibu nodro§inasana iesaistitajam institlicijam nav visu nepiecieSamo
zinasanu, prasmju vai lidzeklu, kas vajadzigi problémas atrisinasanai. Katra no iesaistitajam
institlicijam ir kompetenta pienemt [émumu kada noteikta aspekta. Skola nodroSina macibu un
audzinasanas procesu, ka arT sniedz b&rnam atbalstu, socialais dienests sniedz finansialu un
psihosocialu atbalstu, barintiesa lemj par nepiecieSamibu atnemt vecakiem apripes tiesibas un
lemj par beérna arpusgimenes apripi, arstniecibas iestade sniedz b&mam nepiecieSamo
medicinisko palidzibu, policija veic izmekleSanas darbibas un nodroSina likumparkapumu
profilakses darbu.

Risinot vardarbiba cietuSa bérna tiesibu aizsardzibas jautajumus, nepiecieSams nemt vera
Sadus aspektus:

v' bérna tulitejas vajadzibas, ka arf ilgtermina vajadzibas (vajadzibu p&c drosibas, apriipes
un pasas palidzibas),

v' noderigas informacijas apmainas nepiecieSamiba, kas palidz nodro$inat talitéju un
pastavigu bérna droSibu,

v'ir nepiecieSams viens specialists, kur$ vada darbu ar konkréto gadijumu un koording
sadarbibu,

v’ starpinstitucionala novérté$ana un izpétes planosana vislabak atbilst bérna interesem, ka
ar1 nodroS$ina resursu pieejamibu.

Starpinstitucionala sadarbiba balstas uz starpprofesionalu komandas darbu, kura piedalas
visu kompetento institliciju parstavji. Starpprofesionalu komanda ir dazadu disciplinu
profesionalu grupa, kurai ir kop&js meérkis kvalitativa pakalpojuma sniegSana klientam un péc
iesp&jas labaks problémsituacijas risinajums. Ar starpinstitucionalas komandas sadarbibu var
piesaistit nepiecieSamos resursus bérna problémas risinasana.

Starpinstitucionalo sadarbibas mehanismu, starp skolu, socialo dienestu, policiju var
noteikt pasSvaldiba, izdodot rikojumu vai ieklaujot minéto jautajumu saistoSajos
noteikumos.



Situacija A
Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé skolu

1. Klases/grupas audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu c&loni.

2. Kad berns ierodas skola, Kklases/grupas audzinatajs uzklausa bérna viedokli par
situaciju.

3. Klases/grupas audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic izglitojama
novéroSanu klasg.

4. Situacijas, par kuram klase/grupas audzinatajam nekav&joties jazino socialajam
pedagogam vai skolas administracijai:
» aizdomas, ka bérns cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas,
» sanemta informacija, ka b&rns nav naksnojis majas,
» klases/grupas audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (piem&ram,
>

uzvediba kluvusi izaicinosa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims),
klases/grupas audzinatajs pamanijis, ka b&mam nav sezonai piem&rots apggrbs,
macibu lidzekli, vai arT bérns nav &dis.

5. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu vestuli), bet neattaisnotie kav@jumi turpinas, klases/grupas audzinatajs nedglas
laika informé skolas administracijas parstavi (direktora vietnieks/ce macibu vai
audzinasanas jautajumos).

6. Direktora vietnieks sadarbiba ar skolas atbalsta personélul, klases audzinataju un
vecakiem analiz€é b€rna neattaisnoto kavejumu c€lonus izmantojot gan izglitojamo
rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas, var veikt arT majas
apmeklejumus. Minétie uzdevumi tiek sadaliti specialistiem skola. Pieméram, psihologs
veic anketéSanu mikroklimata izpétei klasé un individudalas sarunas, klases audzinatajs
veic majas apmekléjumu, novérojumus.

Sadas analizes mérkis ir apzinat vai izslegt kavéjumu célonus skolas vidé, pieméram,

vienaudzu vardarbibu.

7. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:
> Problémam skola (skatit situaciju Al);

» Bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un_uzvedibas trauc€jumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko
krizi, u.c.) (skatit situaciju A2);

» Problémam gimeng (skatit situaciju A3).

lespéjama ir situdcija, kad problémas ir saistitas ar vairdakiem céloniem, pieméram,

vecaku atkariba no alkohola, neriupésanas par bérnu, mdcibu un uzvedibas traucéjumi -
problémas izglitibas iestade.

8. Problémas risinasanai skola p&c nepieciesamibas sadarbojas ar pasvaldibas sociala
dienesta, barintiesas vai policijas parstavjiem. Saja gadijuma starpinstitucionalas
komandas vaditajs ir skola. (skatit att€lu Nr.1)

! Ar izglitibas iestades atbalsta personalu saprotami tie darbinieki, kas tie§i nepiedalas izglitibas nodroginasanas
procesa, bet sniedz atbalstu un palidzibu problémsituaciju risinasana, pieméram: psihologs, socialais pedagogs,
medmasa, u.tml.



Attels Nr.1

Arpusgimenes . Cita institticija,
Policija Socialais Barintiesa rpapr%pes Llep;J ﬁesl peéc :
dienests iestade pamatskola nepiecieSamibas
l
Skolas
direktore
A 4

Policists vai Salacgrivas  Salacgrivas  psihologs Klases/ cits
policijas novada novada grupas
darbinieks, socialais barintiesas audzinatajs
kurs strada ar darbinieks parstavis vai cits
nepilngadigajiem

!!!Darba ar bérnu problemsitudcijas risinasand jaievéero konfidencialitate. Saskana ar
Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par bérnu ieguvis bérnu apripes,
izglitibas, socialas palidzibas vai citas iestades darbinieks vai valsts vai pasvaldibas institiicijas
darbinieks, pildot amata pienakumus, ir konfidenciala, un zinas, kas jebkada veida varetu kaitet
bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.
9. Tad, kad bérns atgriezas skola, biitu velams izstradat planu izglitojama adaptacijai,
informgjot par to priekSmetu skolotajus.



2.

3.

Situacija Al
Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé Liepupes pamatskolu:

Problémas skola:

Klases/grupas audzinatajs veic novérojumus, informé psihologu un/vai skolas vadibu ar
ligumu iesaistities problémas identific€Sanas procesa.

Bérnu nepiecieSams uzklausit (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar bérnu ir vislabakais
kontakts).

Izpétes gaita jaizanalizé un jaizverte iespejamie céloni skola. Sadi céloni var bit:

3.1. emocionala, fiziska vai seksuala vardarbiba starp bérniem
Emocionala un fiziska vardarbiba starp berniem var biit [oti trauméjosa un atstat talejosas

sekas. Tadel klases/grupas audzinatajam un prieksmetu skolotajiem sanakot kopa biitu jaapkopo savi
noverojumi par izmainam klases/grupas mikroklimata (konflikti, draugu grupas, izstumtie bérni).

>

YV VvV V V¥V

Ja tiek identificéta vardarbiba starp bérniem (vienaudzu vardarbiba):

Klase/grupas audzinatdjs nekavgjoties piesaista psihologu mikroklimata izp@tei
klase/grupa;

atbalsta personals sadarbiba ar klases/grupas audzinataju izstrada planu mikroklimata
uzlabosanai klasé/grupa. Darbu ar klases/grupu veic psihologs un klases audzinatajs péc
vienota plana;

bérnam, kur§ ir upuris, saskanojot ar vecakiem, tiek piedavata iespgja sanemt
individualas psihologa konsultacijas;

bérnam, kur§ ir varmaka, arT jasniedz nepiecieSamais atbalsts un palidziba, lai vins
saprastu savas ricibas sekas (sarunas var veikt klases/grupas audzinatajs vai psihologs);
psihologam biitu japiedalas gan pedagogu, gan vecaku sapulcg, lai skaidrotu raduSos
situdciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu;

vienaudzu vardarbibas mazinaSanai nepiecieSams ar1 regulars preventivais darbs, kas tiek
istenots ar audzinaSanas plana palidzibu, izmantojot gan atbalsta personalu, gan
pedagogus, darbam ar berniem var pieaicinat ari policijas parstavjus.

3.2.konfliktéjoSas attiecibas ar pedagogu vai vairakiem pedagogiem
(iespéjama emocionala vai cita veida vardarbiba)
Konfliktejosam attiecibam ar pedagogiem biezi vien pamata ir neiecietiga attieksme, kas

var bit gan no pedagoga puses, gan no izglitojama puses. Nerisinats konflikts var parvérsties
par emociondlu vardarbibu, vai par fizisku vardarbibu. Lidz ar to biitu nepiecieSams izprast to,
ka viedoklu sadursme ir normala un pat vélama pedagogiska procesa sastavdala, jo skolotajs
nepartraukti rosina izglitojamos parvaret sevi, macities ko jaunu, darit ko neparastu. Svarigi ir
izprast - kapec bérns ta rikojas. Pieméram, izglitojamie, kuri ir rupji un agresivi, biezi vien cies
no vecaku emociondlas vardarbibas vai pameSanas novartd. Reizém ari mdcibu viela
izglitojamajam var biit par sarezgitu un ar agresivu uzvedibu vins izsaka savu neapmierinatibu,
ka nevar biit tikpat labs ka citi. Vienlaikus ari skolotaja attieksme var radit bérnd nedrosibas
sajitu, ka vins ir nesaprasts un nepienemts. Izglitojamais var nesaskatit progresu savas
Zindsanas un prasmes.

Ja tiek identificéta konfliktsituacija starp pedagoqgu vai pedagogiem un bérnu:

>

>

situacija, kad pastav konflikts starp kadu no pedagogiem un bérnu var palidzét gan
klases/grupas audzinatajs, psihologs, ar1 skolas administracija;

sakotng&ji ir jaapzina konfliktéjosas puses, jaizplano sarunas gaita, jaizvirza konkréti
noteikumi sarunai un jamegina panakt konfliktgjoso pusu vienosanas;



» uzklausot abas puses jamé&gina izprast, kadi ir bé&rna uzvedibas c€loni, vai tie ir bérna
individualie pardzivojumi vai bérna pamesana novarta, vai citas problémas, kas var biit
saistitas arT ar pedagoga kompetences trikumu;

» pedagogam ir tiesibas versties pec palidzibas pie psihologa, ja vins v€las izrunaties par
saviem pardzivojumiem saistiba ar esoSo konfliktu;

» lai mazinatu spriedzi, kas rodas saskarsmes procesa ar bérniem, skolas administracijai
biitu nepieciesams pedagogiem nodrosSinat supervizijas (atbalsta pasakumus), ar1 izvertet
iesp&ju nodrosinat izglitojosus pasakumus, kas tiktu versti uz profesionalo kompetencu
attistiSanu, ietverot konfliktu risinaSanas prasmes, sadarbibas prasmes, paspalidzibas
prasmes darbam ar bérniem.



Situacija A2

Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé skolu:
Bérna individuala situacija

Ar bérna individualo situdciju jasaprot piemeram, veselibas problémas, mdcibu un

uzvedibas traucéjumi, individuali pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi,
bérna izdariti parkapumi.

1.

2.

Bérnu nepiecieSams uzklausit (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar bérnu ir vislabakais
kontakts).

Klases/grupas audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu iesp&jamo problémas
céloni, uzaicina uz tikSanos.

. Klases/grupas audzinatajs sadarbiba ar skolas atbalsta personalu un vecakiem izveérté

bérna individualo problému c&loni:

3.1. veselibas problémas;

3.2. maciSanas traucgjumi;

3.3.individualas problémas, kas saistitas ar attistibas vai traumatisko krizi;

3.4.citas iesp&jamas problémas (pieméram, alkohola atkariba, delikventa uzvediba).
Ka viena no probléemam var bit bérna atkariba no alkohola vai narkotiskajam
vielam. Kartibu, kada nodroSinama bérna arstésana, ja konstatéts, ka bérns lietojis
apreibinosas vielas skatit attéla Nr.2.

. Klase/grupas audzinatajs vai atbalsta personala parstavis bérna individualo problému

gadijuma piedava iesp&amo palidzibu gimenei un b&mam no skolas (pieméram,
psihologa vai logopéda konsultacijas), vai arT informé par citam iestadem un
specialistiem, kur gimene var versties, lai sanemtu nepiecieSamo palidzibu (ja vecaki
nepiekrit nodroSinat psihologa konsultacijas beérnam, tomér skolas personals uzskata, ka
bérnam biitu nepiecieSama konkréta specialista palidziba, atlauju var dot barintiesa).

. Klases/grupas audzinatajs sadarbiba ar vecakiem un bérnu sastada nepiecieSamas

palidzibas un atbalsta planu (piem&ram, rakstisku vienoSanos par turpmako ricibu).

. Paraleli klases audzinatajs sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, var parrunat ar

klasi/grupu jautajumus, kas saistiti ar iecietibu un izpratni daZzadas situacijas, lai
grupas/klasesbiedri nesaktu bérnu izstumt vai ignorét.

. Ja bérna vecaki atsakas sadarboties un neizrada interesi par bérna problemam, ka ari

skola veikusi visas nepiecieSamas darbibas atbilstosi kompetencei, lai uzlabotu situaciju,
skolas administracija par problémsituaciju nekavéjoties zino barintiesai un ari socialajam
dienestam (darbam ar vecakiem un b&rnu var piesaistit ar1 pasvaldibas policijas
parstavjus).

. Ja ir iespg&jams, tad skola kopigi ar barintiesu vai socialo dienestu organizé

starpinstitucionalu tikSanos, kura piedalas ari gimene, lai vienotos par talakajam
darbibam.



Attéls Nr.2

Kartiba, kada nodroSinama bérna arsteéSana, ja konstatéts, ka bérns lietojis apreibinosas
vielas

Jakonstatéts, ka bérns lietojis
apreibinosas vielas

v

/ POIICIJa \
Ja bérnam ir smaga apreibinoSo vielu

Informe barintiesu
intoksikacija un apdraudéta dziviba vai (BTA likums 59.pants 2.d.)
sakusies psihiski veselibas traucgjumi,

bérnu bez vina piekriSanas nogada /\

tuvakaja stacionara iestade (‘MK Sadarbojas ar Inform socialo
noteikumu Nr. 726 16.punkts, veselibas apriipes dienestu par
BTA likums 60.panta 4.dala) iestadem, policiju, gimeném, kuras

socialajiem netiek pietiekami
dienestiem, lai nodro$inata bérna
nodros$inatu bérna apripe (tai skaita

- v tiestbu un interesu veselibas apriipe)
Arstniecibas personas pienakums veikt aizstavibu (Barintiesu (Barintiesu likuma

neatliekamos pasakumus(izmeklésanu, likuma 17.panta 4.p.) 17.panta 5.p.)
arstéSanu), ja vilcinasanas apdraud
personas dzivibu (*Arstniecibas likuma
49.pants)

Ambulatora narkologiska

\ palidsza

Bérna ievieto$ana stacionara arstniecibas iestadg, tiek nodros§inata narkologa
konsultacija, sastadits arstéSanas plans, noteikta arst€$anas ambulatora vai
stacionara arstniecibas iestade (MK noteikumu Nr.726 17.punkts)

v

Arstégana stacionara arstniecibas iestade (1.akiitas somatiskas un
psihopatologiskas simptomatikas arstéSana — vidgjais arsté$anas ilgums ir no
trim lidz desmit dienam, 2. turpmaka psihoterapeitiskas motivacijas arsté$anas
programma) (‘MK noteikumu Nr.726 14.punkts)

.

Ja bérns patvarigi partrauc narkologisko Ja vismaz viens no bérna vecakiem
arsteésanos, arstgjosais arsts 24 stundu laika vai aizbildnis atsakas no
informg par to vismaz vienu no bérna vecakiem, narkologiskas palidzibas bérnam,
aizbildni vai barintiesu un piecu darbdienu laika arstéjosais arsts piecu darbdienu laika
rakstiski informé narkologu atbilstosi bérna

rakstiski par to informé narkologu un
dzivesvietai. ("MK noteikumu Nr.726 barintiesu. (‘"MK noteikumu Nr.726
19.punkts)

18.punkts)

! 16.12.2003. Ministru kabineta noteikumi Nr.726 ,Kartiba, kada veicama obligata arst€Sana bérniem, kuriem
radusies psihiski vai uzvedibas trauc€jumi alkoholisko dz€rienu, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinosu vielu
lietoSanas del, un kartiba, kada socialas korekcijas izglitibas iestades b&rniem nodro§inama obligata arst€Sana no
alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkaribas”

izmekl&Sanas darbibas obligati nepiecieSams ietvert analizu veikSanu u.c. nepiecie$amas procedaras, lai noteiktu
cik un kadas apreibinosas vielas tikusas lietotas, pieméram, alkohols kopa ar toksiskam vai narkotiskam vielam utt



Situacija A3
Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé skolu:

Problémas gimené

1. B@rnu nepieciesams uzklausit (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar bérnu ir vislabakais
kontakts).

2. Skolas atbalsta personals kopa ar klases/grupu audzinataju izverté iesp&amos célonus
gimeng, ja nepiecieSama papildus informacija klases/grupas audzinatajs var veikt majas
apmekl&umu.

» Gadijuma, ja ir aizdomas par socialam problémam gimené, pieméram, slikts
finansialais stavoklis, konfliktéjoSas attiecibas, slikta b&rna uzraudziba, gimenes
attiecibu, struktiiras izmainas (SkirSanas, jauna cilvéka ienakSana bérna dzive), vaja
izpratne vecakiem par nepieciesamibu nodroginat bérmam izglitibu. Saja gadijuma
skolas administracija vispirms mutiski, tad rakstiski informé socialo dienestu.

» Gadifjuma, ja ir pamatotas aizdomas par vardarbibas faktu vai vecaku tiesibu
launpratigu izmantoSanu pret bérnu nekavéjoties, skolas administracija ne velak ka
taja pasa diena vispirms mutiski, tad rakstiski informé barintiesu un policiju.

3. Lai bérnam tiktu sniegta nepiecieSama palidziba un nepiecieSamais atbalsts skola var
organiz€t vai piedalities starpinstitucionalas tikSanas kopa ar barintiesas parstavjiem,
socialajiem darbiniekiem un piesaistit ar1 citus specialistus, piem&ram, policiju.

Svarigakais starpinstiticiju sadarbiba problémsitudcijas risinasanai ir izvirzit Vienotus
merkus, savlaicigi, koordinéti un regulari sadarboties ar citam institiicijam.



Ricibas modelis situdciji, kad skoléns neapmeklé izglitibas iestadi

Izgliiibas iestades atbalsta personals
5adarbibd ar klases andzindtdju un
priekimetu skolotdjiem

Piedalas izglitibas iestddes,
socidld dienesta un baritiesas
parstavji, péc nepieciesamibas

pieaicinot citus specialistus,
pieméram, policiju

o~ IzvErtdt bérna individuilo situdcyu
UzKklausit bérna viedokli par situiiciju A3
A2 ¥
r | Veselibas |
Izvertét iespgjamos célonus gimens Macitanas trauc&iumi
Individualas problemas, kas
saistitas ar attistibas vai
traumatisko krizi
¥ - " -
Citas iesp&jamas lemas
Sociilds problémas gimen# prob
Slikta bérna vzraudziba
Pamatotas aizdomas par Slikts kontakts ar vecakiem ¥
tarbibua & _— Gimenes attiecibu, struktiiras izmainas Informet bérna vecdkus par iespSjamiem
pameéana novarta (3ki2ands, jaunu cilvéku iendkiana palidzibas un atbalsta pakalpojumiem.
¢ %E_madﬁv:gr . Sadarbiba ar béma vecikiem, nodrodmat
%2 fepeatue vecakiem par bérnam iespsju sanemt nepieciesamo
Izglitibas iestiade zino barintiesai ﬂtpﬂ_*:iilﬁﬂmm ﬂﬂﬂfgﬁmﬂi bérnam palidzibu
(vispirms mutiski tad rakstiski) 1zgIitibu un citas problémas
L
Yy Gadfjuma. ja bema veciki
Starpinstitucionila tiksanas, Izglitibas iestide zmo sociflajam atsakds sadarboties un
lai 1zvErtem situdciju bérna dienestam (vispirms mutiski tad neizrida interes: par bérnn
fimens un 1zstriditn rakstiski) ziot socialajam dienestam
atveselosanas planu vai barigtiesai, var rikot
h :Btil]lll- stitucionilu tik$anos
\. Sociflais dienests
+ nodroéina iesp&ju gimenei
— - ~ — sanemt nepiecieéamo
Atkartot 1zvertat situaciju un novertet vai izvirzitie atbalstu, psihologisko

merki sasmiegti.

palidzibu




Situacija B.

Socialais dienests sanem pirmreizéju informaciju par vardarbibu pret bérnu

un nepiecieSama nekavéjosa iejaukSanas

Piemérs: Informacijas sniedzéjs norada, ka kaiminos dzivojosa gimene regulari lieto

alkoholu un iespéjams narkotikas, neripejas par cetrus gadus veco bérnu, gimené biezi ir
konflikti, kuros tiek pielietota fiziska vardarbiba.

1.

Socialais dienests izskata informaciju, kas par gimeni ir picejama dienesta datu bazg, ja
tada ir. Nekavgjoties veic dzives apstaklu parbaudi, pieaicinot barintiesu un
nepiecieSamibas gadijuma policiju. Ja dzives apstaklu parbaudes laika konstatéts, ka
pastav apdraud@ums b&rna drosibai, dzivibai un veselibai, tad gadijuma, ja lidzi nav
barintiesas vai policijas parstavji, nekavejoties tiek zinots min&tajam institlicijam un
gadats par bérna nogadasanu drosa vide. Par vardarbibas faktu pret bérnu nekavgjoties
vispirms mutiski tad rakstiski jazino policijai.

Talakas darbibas, kas attiecas uz barintiesas kompetenci tiek veiktas saskand ar
situacijas D aprakstu barintiesam.

Beérnam, kur§ cietis no prettiesiskam darbibam socialais dienests nodroSina socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu bérna dzivesvieta vai rehabilitacijas institiicija.

15 dienu laika, p&c barintiesas prieksseédetaja vai locekla vienpersoniska leémuma
pienemsSanas, socialais dienests piedalas starpinstitucionala sanaksmé&, lai kopigi ar
barintiesu veiktu risku izveértéSanu un salidzinatu nov€rojumus par gimeni (var tikt
pieaicinati ar1 specialisti no citam institlicijam).

Tiek uzsakts psihosocialais darbs ar gimeni, tiek sastadits rehabilitacijas plans, noslégts
sadarbibas ligums ar klientu, gimenei tiek sniegti nepiecieSamie socialie pakalpojumi un
sociala palidziba, ja gimene piekrit sadarboties. Ja gimene nepiekrit sadarboties,
jainforme barintiesa.

Kameér bérns atrodas ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija,
pasvaldibas socialais dienests un barintiesa sadarbiba ar institiicijas darbiniekiem veic
pasakumus, lai sekmétu bérna atgrieSanos gimeng, uzturétu kontaktus starp bérnu un
vecakiem vai, ja tas nav iesp&jams, mekl&tu iesp&ju nodrosinat bérna apripi cita gimeng.
Darbs ar gimeni turpinas un ik péc 3 ménesiem vélams veikt atkartotu risku izvertésana
gimeng.

Ne velak ka péc gada tiek sniegta rakstiska informacija barintiesai par situaciju gimeng,
lai barintiesa varétu pienemt l€mumu par apriipes tiesibu atjaunoSanu vai prasibas
sniegSanu tiesa par aizgadibas tiesibu atnemsSanu.

A1l péc apriipes tiesibu atjauno$anas socialais dienests veic regularu gimenes dzives
apstaklu parbaudi, lai novertetu situaciju un nepiecieSsamibas gadijuma sniegtu gimenei
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.




Attéls Nr.3

Salacgrivas Arpusgimenes e Cita institiicija,
- novada . _ Izglitibas _
Policija ey . Barintiesa aprupes .o péc
Socialais L iestade T
) iestade nepiecieSamibas
dienests
v
Liepupes Ny
y A4 \V ‘\ ‘\‘
Policists vai Liepupes  barintiesas  Skolas socialais cits
Nepilngadigo Vvai parstavis psihologs pedagogs
lietu Salacgrivas val cits
inspektore socialais
darbinieks

Situacija C.
Socialais dienests sanem pirmreizéju informaciju par iespéjamiem bérnu

tiestbu parkapumiem gimeng, ta¢u nav apdraudéjuma bérna drosibai,

dzivibai un veselibai.
Piemérs: Informdcijas sniedzéjs nordada, ka kaiminos dzivojosa gimene médz lietot

alkoholu, nerupéjas par diviem nepilngadigiem bérniem pusaudzu vecumd, jo bérni biezi
klainojot.

1.

Sanemta informacija nekavgjoties japarbauda, jo lietas, kas saistitas ar bérnu tiesibu
aizsardzibu izskatamas nekav@gjoties. Javeic dzives apstaklu parbaude. Jauzklausa bérnu
viedoklis, janoverte pasa bérna, gimenes un vidé pieejamie resursi un Skersli.

Ja apdraud&jums nav konstatéts, tomér, izveértgjot situaciju, secinams, ka gimenei trikst
prasmju bérnu apriipé un audzinasana, vai ir nepiecieSama cita veida palidziba,
pieméram, arstéSanas no atkaribu izraisoS8am vielam, vai sociala palidziba, socialais
dienests uzsak darbu ar gimeni.

Socialais dienests veic situacijas un riska faktoru novertésanu, izvertejot informaciju no
gimenes kaiminiem, tuviniekiem, izglitibas iestades, gimenes arsta un citiem informacijas
resursiem. Izvert€jot riskus, var izmantot metodiskos ieteikumus ,,Riska faktoru
novértéSanas kritériji nelabvéligajas gimenés" (pieejami Bérnu un gimenes lietu
ministrijas majas lapa www.bm.gov.lv)

Sadarbiba ar klientu tiek sastadits rehabilitacijas jeb gimenes atveseloSanas plans, tiek
slégts sadarbibas ligums, tiek nodro$inati socialie pakalpojumi un sociala palidziba un
nepiecieSamo resursu piesaiste, lai sekmétu krizes situacijas parvaré€Sanu un veicinatu
gimenes atveseloSanas procesu.

Intervences jeb iejaukSanas posma, kad tiek veiktas darbibas, kas veérstas uz izvirzito
mérku sasniegSanu problému risinaSana, var organizet starpinstitucionalas sanaksmes,
kur piedalas ari gimenes locekli. Starpinstitucionalas sadarbibas meérkis ir izvirzit
uzdevumus, ko katra no iesaistitajam institiicijam var veikt konkrétas problémas
risinasana vai riska novérsana. Saja gadijuma starpinstitucionalas komandas vaditajs var
bt socialais dienests (sk. att€lu Nr.3).

Ja psihosociala darba ietvaros nav izdevies panakt situacijas uzlabosanos un tas var radit

apdraud€jumu bérniem, socialais dienests rakstiski informé barintiesu.


http://www.bm.gov.lv/

8 Praktiskas ricibas modelis socialajam dienestam c

Dzives apstaklu parbaude

Bérns paliek gimené, ja nav apdraud&juma bérna veselibai,
dzivibai un drosibai, bet konstatéts, ka gimenei triikst
nepiecieSamo prasmju bérna apripé

Berna tiestbas parkaptas
(apdraudeéjums bérna veselibai, dzivibai)

Barintiesa pienem leémumu par Bérns tiek nogadats dro$a vidg,
apripes tiesibu atnemsanu tiek nodro8inats arpusgimenes Situacijas padzilinata izpé&te, iegiistot informaciju no
apriipes pakalpojums gimenes, kaiminiem, izglitibas iestades, gimenes arsta,

policijas un citiem avotiem

Barintiesa talakas darbibas Socialais dienests sadarbiba ar barintiesu un citiem
veic saskanda ar situdcijas specialistiem péc nepieciesamibas, izverte riskus Socialais dienests uzsak darbu ar gimeni,
aprakstu D barintiesam (organizgjot vismaz vienu kopigu lai sekm@tu krizes situacijas parvaré$anu
starpinstitucionalo tikSanos klatien€) un veicinatu gimenes atveseloSanas
procesu
socialais dienests vardarbibas par vardarbibu pret
upurim nodrosina iespéju vecakiem atnemtas bernu rakstiski jazino l
sanemt rehabilitaciju apripes tiesibas policijai Intervences jeb iejauksanas posma, kad
.. - .. . tiek veiktas darbibas, kas vérstas uz
gimene piekrit gimene nepiekrit LT 0 -
sadarboties sadarboties zvirzito r.ne_r}’( U sasniegsanu pr oblemu
risinasana, var organizet
a— Y starpinstitucionalas sanaksmes, kur
Tiek sniegto socialie pakalpojumi un sociala palidziba, lai Socialais dienests motivé gimene sadarboties, piedalas izglitibas iestades parstavii,
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un bérna atgrieSanu veicot dzives apstaklu parbaudes, aicinot uz policija, citi specialisti un var piedalities
gimengé tikSanos, veicot parrunas arT gimenes locekli.
v v
Gada laika socialais dienests veic darbu ar gimeni un Socialais dienests motive gimene sadarboties,
sadarbiba ar barintiesu un arpusgimenes apripes veicot dzives apstaklu parbaudes, aicinot uz
pakalpojumu sniedzgju izverte vai situacija gimené ir tikSanos, veicot parrunas
uzlabojusies M Ja psihosociala darba ietvaros nav
v Pac barintiesas pieprasijuma, socialais izdevies pane'l_kt situécija_ls uzlab(_)§anos un
Jariski ir maZil’léjU§ieS un Situécija gimené UZIabOjUSieS dienests sniedz atzinumu un bﬁril}tiesa tas V?'r I:adl_t apdraUde_]l%ml_l .bernanza
apripes tiesibas vecakiem tiek atjaunotas L— sniedz prasibas pieteikumu tiesa par socialais dlenes’FS r'akstlskl informé
un gimene paliek sociala dienesta uzraudziba aizgadibas tiesibu atnemsanu barintiesu




Situacija D.

Barintiesa sanem pirmreizéju informaciju par vardarbibu pret bernu un

nepiecieSama nekavéjosa iejaukSanas

Piemérs: Informacijas sniedzéjs norada, ka kaiminos dzivojosa gimene regulari lieto
alkoholu, regulari konflikte, neripéjas par diviem nepilngadigiem bérniem, bieZi atstaj vienus un
iespejams izturas vardarbigi pret bérniem.

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Sanemot zinas par iespgjamu vardarbibu pret bérnu, barintiesas pienakums ir
nekavéjoties parbaudit So informaciju.

Barintiesa izverte, kadus specialistus iesaista dzives apstaklu parbaudg.

Dzives apstaklu parbaude, kura tiek izvertéts apdraudéjums bérnu drosibai, veselibai
un dzivibai, tiek uzklausits bérnu viedoklis.

Ja dzives apstaklu parbaudg tiek konstateta vardarbiba vai cita veida apdraud&jums,
b&rniem janodrosSina droSa vide, barintiesas priek§sédetajam vai barintiesas loceklim
japienem vienpersonisks lémums par apriipes tiesibu atnemsanu.

Bérni janogada drosa vidé, audzugimené, krizes centra vai nodroSinot cita veida
arpusgimenes apripes pakalpojumu, ka arl nepiecieSamibas gadijuma janodro$ina
iesp€ja sanemt arstniecibas pakalpojumus.

Par vardarbibas faktu pret bérnu nekavéjoties rakstiski jazino policijai.

Ja bérns ir kluvis par prettiesiskas darbibas upuri, un nav ievietots iestade, kas
nodro$ina socialo rehabilitaciju vardarbibas upuriem, barintiesa raksta socialajam
dienestam iesniegumu, lai b&mam tiktu nodroSinata sociala rehabilitacija, berns
sanemtu nepiecieSamo palidzibu un varétu atgiit fizisko un psihisko veselibu un spétu
integréties sabiedriba. Socialais dienests nodroSina, lai bérns sanemtu attiecigo
pakalpojumu.

Barintiesa un socialais dienests veic situacijas un riska faktoru novértesanu’ ,
apkopojot informaciju no gimenes kaiminiem, tuviniekiem, izglitibas iestades,
gimenes arsta un citiem informacijas resursiem.

Piecpadsmit dienu laika kop$ vienpersoniska lémuma pienemSanas tiek rikota
starpinstitucionala tik8anas, kuras laika tiek apkopota informacija, kas iegiita gimenes
izp@tes gaita izvert§jot riskus. (piedalas socialais dienests, arpusgimenes apripes
pakalpojuma sniedz&ja parstavis, var pieaicinat ari policiju un citus specialistus, pec
nepiecieSamibas). TikSanas ir bitiska, lai visas iesaistitas institlicijas varétu kopigi
novertet situaciju, lai [lemums biitu objektivs un bérnu interes€m atbilstoss.
Piecpadsmit dienu laika, ja nav iesp&ams atjaunot apriipes tiesibas, tiek pienemts
lémums par arpusgimenes apripi. Lemjot par arpusgimenes apripi barintiesa
izskaidro bérnam iesp&jamos arpusgimenes apriipes veidus un noskaidro bérna
viedokli par vinam piemé&rotako arpusgimenes apriipes veidu, ja bérns spgj formulét
savu viedokli.

P&clemuma pienemsSanas barintiesa rakstiski sagatavo véstuli attiecigas paSvaldibas
socialajam dienestam, lidzot sniegt nepiecieSamo palidzibu bérnu gimenei.

Socialais dienests uzsak vai turpina darbu ar gimeni, sniedzot nepiecieSamos socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, veic regularu gimenes uzraudzibu.

Barintiesa veic bérna tiesibu un intereSu ievéroSanas uzraudzibu sadarbiba ar
arpusgimenes aprupes sniedzgju.

2 Barintiesa veic riska novértdianu, aizpildot attiecigas anketas un nemot véra noteiktus kritérijus, saskana ar
2006.gada 19.decembra Ministru kabineta noteikumos ,,Barintiesas darbibas noteikumos" noteikto. Ari socialais
dienests var izmantot minétas anketas. Ka paligmaterialu, izvertgjot riskus, var izmantot metodiskos ieteikumus
»Riska faktoru noveértésanas kriteriji nelabvéligajas gimengs" (pieejami B&rnu un gimenes lietu ministrijas majas
lapa www.bm.gov.1v).


http://www.bm.gov.lv/

14. Ja_barintiesa pienem lémumu par aprupes tiesibu atjauno$anu, tiek sagatavota
véstule socialajam dienestam, noradot konstatétos riskus gimené, lai socialais dienests
varéetu veikt darbu ar gimeni.




Situacija E

Barintiesa sanem pirmreizeju informaciju par vardarbibu pret bernu, tacu

nav apdraudéjuma berna drosibai, dzivibai un veselibai

Piemérs: Informacijas sniedzejs norada, ka kaiminos dzivojosa gimene, kura ir tris

nepilngadigi bérni skolas vecumd, médz lietot alkoholu, bieZi konflikteé.

1.

2.

Sanemta informacija nekavgjoties japarbauda, jo lietas, kas saistitas ar b&rnu tiesibu
aizsardzibu izskatamas nekavgjoties.

Notiek dzives apstaklu parbaude, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot sociala dienesta
parstavi. Tiek izvertéts apdraud€jumu bérnu drosibai, veselibai un dzivibai, uzklausits
bérnu viedoklis, izmantojot novért§jumu par paSa bérna, gimenes un vidé pieejamiem
resursiem un Skérsliem.

Apdraudéjums nav konstatéts, tomér izvert&jot situaciju, secinams, ka gimenei trukst
prasmju bérnu apriipe un audzinasana.

Barintiesa  sagatavo vestuli socialajam dienestam, kura noradita informacija par
gimenes dzives apstaklu parbaudé konstatéto, ar ligumu atbilsto$i kompetencei veikt
darbu ar konkréto gimeni.

Socialais dienests uzsak darbu ar gimeni, sniedzot nepiecieSamos socialos pakalpojumus
un palidzibu.



Praktiskas ricibas modelis barintiesai

Dzives apstaklu parbaude
(pieaicinot socialo dienestu un

nepiecieSamibas gadijuma
policiju)

Bérna tiestbas parkaptas
(apdraudéjums bérna veselibai, dzivibai)

atnems$anu

Tiek pienemts vienpersonisks
leémums par apriipes tiesibu

Bérns tiek ievietots audzugimeng,
krizes centra vai arpusgimenes
apripes iestadé (nepiecie$amibas
gadijuma tiek nodro$inata iespéja
sanemt medictnisko palidzibu)

Bérns paliek gimeng, ja nav apdraudéjuma bérna veselibai,
dzivibai un drosibai, bet konstatéts, ka gimenei triikst
nepiecieSamo prasmju bérna apripé

Tiek sniegta vispirms mutiska, tad rakstiska
informacija socialajam dienestam

Risku izvertésana sadarbiba ar socialo dienestu, péc

nepiecieSamibas pieaicinot krizes centra parstavjus,

psihologu un citus specialistus (vismaz viena kopiga
starpinstitucionala tik§anas klatien€)

Sadarbiba ar socialo dienestu
vardarbibas upurim

janodrosina rehabilitacija, ja to
nenodrosina institiicija vai

Tiek sasaukta barintiesas
séde, lai pienemtu lemumu Socialais dienests uzsak darbu ar

par vardarbibu pret béernu
rakstiski jazino policijai

gimene, kura berns ievietots gimeni

par apriipes tiesibu neatjaunosanu

/\

Lémums par arpusgimenes
aprupi

vai par apripes tiesibu atjaunoSanu
A4
Tiek sniegta rakstiska Tiek sniegta rakstiska informacija
informacija socialajam  |-—] socialajam dienestam

dienestam




Audzinasanas programmas sagatavosana izmantoti $adi normativie akti:
VJIC ieteikumi un audzinasanas paraugprogramma,

VIJIC ieteikumi sadarbibai ar gimeni;

BTA inspekcijas izstradats metodiskais materials par starpinstitucionalo sadarbibu
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

Barintiesu likums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Izglitibas likums

Arstniecibas likums

2008.gada 8.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr.719 , Kartiba, kada bérnam, kurs cietis
no prettiesiskam darbibam, sniedz nepiecieSamo palidzibu"

2006.gada 19.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.1037 ,,Barintiesas darbibas noteikumi"
2003.gada 16.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.726 ,,Kartiba, kada veicama obligata
arstéSana beérniem, kuriem radusies psihiski vai uzvedibas traucgjumi alkoholisko dzerienu,
narkotisko, psihotropo vai citu apreibinoSu vielu lietosanas dél, un kartiba, kada socialas
korekcijas izglitibas iestad€s berniem nodrosinama obligata arsté€sana no alkohola, narkotisko un
psihotropo vielu atkaribas"


http://www.bti.gov.lv/lat/normativie_akti/likumi/?doc=272&page

