Karjeras izglitibas plans Liepupes pamatskola
2023./2024. macibu gadam.

Karjera un dzive aspekti
,,Karjeras” jédziena izpratne musdienas
,Darba jiis pavadisiet treSo dalu savas dzives.
Vai nebiitu pratigi nesteidzigi padomat, ko 1sti jus vélaties darit?”
(Bolles, 2005).

Personibas attistiba ir process miiza garuma, tapéc ir verts padomat, ko tad cilvéks
velas. Analizét velmes, intereses, prasmes, izvirzit meérkus un planot nakotni ietilpst
karjeras attistibas atbalsta sistéma. Vards ,karjera” daudziem asoci€jas ar sekmigu
darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas.
Misdienas karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai,
cilveka merktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza
garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir
cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma (Karjeras
izglitiba skola, 2009).

Dzives jomas
Rietumos karjeras jédziens iegiist v&l plasaku nozimi. Taja ietilpst apmierinatiba ar
sevi, savu personigo dzivi, profesionalo un sabiedrisko darbibu. Tas ir 5 savstarpgji
saistitas dzives jomas, kuram javelta noteikts laiks, energija un pienakumi: darbs,
gimene, brivais laiks, garigums, pilsoniskums.

Darbs

Ir svarigi, lai cilveéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan
pietiekamu finansialu nodro$inajumu. Gandarijjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam
var sniegt darbs, kas vinam Skiet interesants un aizraujoSs, kura vinam ir iespgja
realizét savas sp€jas un potencialu. Ari studijas un macibas ir darbs. Miisdienas, lai
neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkur€tsp&ju
darba tirgii, ikvienam no mums ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Gimene
Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Tapéc ir butiski, lai ta
biitu sakartota atbilsto$i vina vélmém un vajadzibam. Cilvéks savas dzives gaita
izdara daudz dazadu izv€lu, kuras attiecinamas uz gimeni un personigo dzivi taja.
Pieméram, apzinata dzives partnera izvéle, gimenes lieluma izvéle, gimenes tradiciju
izvéle. Gimene un attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, palu un energijas,
tacu tikpat bieZi ta ir arT neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Pieméram, ja ir
konflikti un neveiksmes darba, zaudgjot darbu. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzives jomai ir
izvelgjusies veltit lielako sava laika, sp€ku un energijas daudzumu. Piem&ram,
daudzbérnu gimenu vecaki. ST ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski nozimiga
izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotne.
Brivais laiks

Lai cilveks justos labi un varétu pie darba kerties ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir
jaspé€j atlicinat bridis atpiitai. Veidi, ka mes atptiSamies un aizpildam brivo laiku, var
but loti dazadi. Piem@ram, sportosana, celoSana, rokdarbi, tikSanas ar draugiem.
Svarigi, lai cilvékam biitu brivais laiks un lai vin$ to varétu aizpildit atbilstoSi savam
velmém un vajadzibam. Ja cilvéks neprot atpisties, tas var negativi ietekmet vina
fizisko un garigo veselibu, darbasp€jas un attiecibas gimené. Tapat svarigs ir fakts, ka



brivais laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas realizet tas intereses,
kuras vini nevar realizét darba.
Garigums

Tas ir laiks un nodarbes, kuras m&s veltam savai dv&selei un garigai izaugsmei.
Katram tas var but atSkirigas. Pieméram, religiski mekl&umi, psihoterapijas
apmeklésana, kultiras pasakumu apmekl€Sana, miizikas klausiSanas, gramatu
lasidana. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli un
pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un gimenes ir nepiecieSams laiks,
kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums

Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Vieni $aja joma
aprobezojas ar nodoklu maksaSanu un balsosanu veléSanas, citi aktivi ieklaujas valsts
politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, V€l citi ir gatavi
darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu.
Katram cilvékam $§1 vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir
ikviena cilvéka dzives sastavdala (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Veiksmigas karjeras, tatad — ar1 veiksmigas dzives, noslépums ir cilvéka sp&ja
sabalansét §1s 5 dzives jomas ta, lai vin$ justos apmierinats ar sevi, savu personigo
dzivi un profesionalo un sabiedrisko darbibu.

Karjeras izglitiba

Karjera ir cilveka merktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei
miza garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas
tiek turpinata vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak
visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvel&tos savu nodarbosanas jomu
un pec tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver sadus galvenos
komponentus:

1. karjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgti. Ta ieklauj informaciju par profesijam,
prasmém, karjeras celiem, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas tendencém un
nosacljumiem, izglitibas iestadem, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem
pakalpojumiem un darba iesp&jam. Sis ir pamats atbalsta sistémai;

2. Kkarjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvelei (Izglitibas likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu
priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var
bt noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgiistamas zinasanas, prasmes,
iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un talanti. (Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid¢jas izglitibas iestadém 2019.);



3. karjeras KonsulteSanu — ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu,
savas profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam
darba tirgt un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai,
vina vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lemumu
pienemsanu. Karjeras konsultésana var ietvert palidzibu karjeras planosana,
profesionalas piemeérotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba mekléSanas un
darba noturéSanas prasmju apguvi.

“karjera “ skaidroja un asocigja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura
ir iesp&jama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins
karjera ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga
personibas izaugsme un nodarbos$anas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir
personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgéjas visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris bitiski
nosacijumi:

» lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilveks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecie$ams nepartraukti

uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs
nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas
Itmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus
vajadzibam un uznémumu konkurétspé&jai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos
procesos, radot efektivu rezultatu.

IlgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis
karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespg€j istenot savas personigas dzives un savas
karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku 1émumu pienemsanas un realiz€$anas, ka ari savas
karjeras vadiSanas un savu karjeras mérku IstenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN,
2015). Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras
vadibas prasmju veidosanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidoSanas un
pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu,
sekméta arl karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot Kkarjeras
virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas,
apgistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi,
matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju
(digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko,
paSizzinas, pasSvértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinaSanas,
komunikacijas, Ilemumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka,
2017,



2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai
profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinaSanu sasaisti ar
personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus [émumus
(Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem), jaattista visas
macibu jomas un macibu priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir
noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.
Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido sadas caurviju
prasmes.
"1 kritiskda domasana un problémrisinasana;
[ jaunrade un uznémejspeja;
! paSvadita maciSanas;
"I sadarbiba;
"1 pilsoniska lidzdaliba;
(1 digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
standartiem).

Tabula Nrl,, Karjeras vadibas prasmes”’

Passizinas un pasvadibas

Karjeras iesp€ju izpétes

Karjeras lémuma

prasmes prasmes pienems$anas un
istenoSanas prasmes
Prasme uzturét pozitivu | Prasme atrast informaciju | Prasme veidot karjeras
pastélu par karjeras iesp&jam viziju
Prasme novertet un | Prasme izvertét Kkarjeras | Prasme  virzit  Karjeras
pilnveidot sniegumu iesp&jas attistibas mérki

Prasme sniegt informaciju
par sevi un savu karjeras

Prasme izstradat un istenot
karjeras attistibas planu

sniegumu un virzibu

Prasme sadarboties merka
sasniegSanai

Normativo aktu reguléjums

Izglitibas likuma 30.panta ,,Izglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,,Izglitibas iestades
vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestadeé piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

* Izglitibas likuma 55.panta ,,Izglitojama tiesibas: Izglitojamam ir tiesibas“: 3.punkts
»Sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”; ¢
Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini”;

* 121.punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza
laika™;

* 122.punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
1zvelei”;

* 123.punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
mérku noteikSanai un planoSanai, izdarot izveéli saistiba ar izglitibu un darbu.”
Karjeras izglitosana - profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita
karjeras vadibas teorijas un praktiskas metodikas.




Noteikumos par macibu priek§metu standartiem ietvertie nosacijumi

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realiz€jamo saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti
pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp€ju apzinaSanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums).

Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi,
palidzot skoléniem izzinat, kadas nozares un profesijas var biit noderigas macibu joma
un macibu priekSmeta apglistamas zinaSanas, prasmes, iemanas, attieksmes un
skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka ar1 izglitibas satura
paraugprogrammas un macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie
mérki un uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama
prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet izglitojamos miizizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei, tad€] macibu stundas aplikojamo t€mu loka ieklauta ari
karjeras vadibas prasmju apgisSana. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi
Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientets uz to, lai cilvéks spétu
sekmigi ieklauties darba tirgl, apzinds savas personiskas sp€jas un intereses
meérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes veidosanai (MK noteikumi
Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,Klases stundu programmas paraugs”, Karjeras 11
izglitibas paraugprogramma.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidoSanas un pilnveides
ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméeta ari
karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus
(Garleja, 2006, Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas
izglitibas iestadém 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredzet karjeras vadibas jautajumu apguvei.
Karjeras izveles jautajumi ir bitiski gan b€rniem un jaunieSiem, gan arl vinu
gimeném. Izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€mai ir jabut tadai, kura palidz&tu
skoléniem izprast un izzinat savas intereses un spgjas, ka ari darba tirgus tendences un
prasibas, apgiit un attistit karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi
organiz€tam visus skolas gadus, tapéc klases stundas tiek aktualizéti karjeras izvéles
jautajumi.

Katra macibu iestadé karjeras izglitibas programma var but atSkiriga, bet tai
raksturigi kopigi elementi, kas balstiti uz teor€tiski izstradatiem atzinumiem, ka
karjeras izglitiba ietver sevis izp&ti un pasveértésanu, informacijas par karjeru iegtsanu
un analizi un 1@émumu pienemsanu, tacu katras macibu iestades konkrétais karjeras
izglitibas saturs var bit atSkirigs atkariba no viet€jiem apstakliem un konkréto
skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba konsultéSana pakalpojumi,
2008; Karjeras izglitiba skola, 2010).

Karjeras izglitibas mérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas meérkis, saturs un izmantojamie Iidzekli ir orientéti uz skoléna
personibas izp€ti vina intereSu, talantu, sp&ju un prasmju noteikSanai ta, lai skoléns,
pazistot sevi, spetu vadit savu karjeru un pienemt l€mumus savas dzives darbibas
planoSanai un spétu Sos planus arT realizét.



Karjeras izglitibas mérkis
Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un Istenot karjeras attistibas
lémumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu
personibu.
Jaorganiz€ izglitibas saturs un izglitibas ieguves process, nodroSinot izglitojamajam
pasSizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iespgjam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu. Karjeras
izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izveléties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas
lidzeklus.6
Karjeras izglitibas uzdevumi:
1. Palidzét skoleéniem pilnveidot sevi:
* izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
* izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,
* attistit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru, piem&ram,
paSapzina, paspalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu,
mérku izvirziSana un darbibas planosana macibu un personigaja dzive,
 analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas,
vertibas, mérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.
2. Motivéet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu,
« izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,
* izp€tit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp&ju attistibas tendences,
* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un T1paSibas ar tiem
sasniegumiem un T1paSibam, kas ir nepiecieSamas konkretai talakai
karjerai/macibam/studijam,
* piedalities darba izméginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
 gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu,
* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas
prasibas izvirza darba dev€ji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz
noturéties darba tirgi.
3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
* apgit karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
* pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
* apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas,
« veidot savu personigas Karjeras planu,
* attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,
« veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.
Karjeras izglitibas isteno$anas pamatprincipi:
* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.




« Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

« Jev@rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
*Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi

Atbildiba un kompetences par karjeras plana realizaciju

Pedagoga— karjeras konsultanta kompetence Karjeras izglitibas realizéSanas
nodro$inasana izglitibas iestade:

e regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadg;

e nodrosinat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja
skaita e-vide;

e sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam Kkarjeras izglitibas
realiz€Sanai;

e sniegt individualizétu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas)
skoléniem;

e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.7

Atbildiga personala par izglitibas iestades majas lapas uzturéSanu
kompetence:

e nodroSinat izglitibas iestades majas lapa sadalas ,Karjeras izglitiba*
funkcionéSanu;

e regulari papildinat un atjaunot ar Karjeras izglitibas realizé€Sanu saistito
informaciju un veidot vizualo atspogulojumu.

Skolénu uzdevumi Karjeras vadibas prasmju apgusana Karjeras izglitibas
letvaros: Macities patstavigi:

e Veikt savu intereSu, prasmju, iesp&ju un vértibu izvertésanu;

e veikt pasvertésanu (analizét savu darbibu un sasniegumus);

e veikt darba pasaules izzinasanu un profesiju izpéti;

e profesionalas piemeérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpéte;

e Virzities Uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

e Veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un
karjeru;

e Izvirzit karjeras mérkus un censties tos realizét praktiska darbiba; sastadit
individualo karjeras planu;

e Stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e Patstavigi pienemt objektivus lémumus Kkarjeras izvéles situacijas

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

« identific€ savas personigas 1pasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas
iezimes, prasmes, intereses un vertibas),

* izp&ta personigo Ipasibu Un nepiecieSamo prasmju samerotibu, lai gitu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un
darba situacijas.

Iesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&té un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:



» dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,

« dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

» darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu
un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilveki pienem 1émumus, un saprast, kas var ietekmét 1émuma
pienemsanu,

e identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas Stilus un stratégijas,

e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles. Pienemt Iémumu par karjeras izvéli
nenozime tikai piemérot individu noteiktai profesijai. Lémuma pienemsanu
ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

¢ individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas
u.c.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-
ekonomiskais statuss u.c.)

e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums,
darba tirgus u.c.)

o citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam,
gan vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas
periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

e jaizzina, jaizpéti, ka cilveki reagé uz izmainam,

e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas
parmainas, pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSsanu un
izmantoSanu.

Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta
izglitibas joma (pasizpé&te, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma
(macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpé€te, karjeras izpéte un karjeras planosana
un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta
pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp€u un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoSanas aspekti:

1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja
mekl&t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3. moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarp&ja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt [@mumus un uznpemties atbildibu par to
istenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku
dro$ibu un meklét palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;



5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizéet
un 1stenot macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.). Katrs aspekts tiek
istenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas témas:

e mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

e manas intereses, valasprieks, sp&jas, brivais laiks, dienas rezims;

e mana gimene, tas loma, tradicijas;

e sSevis iepaziSanas un izpétes Vveidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
paSnovertésana;

e attieksmes un vértibas;

e prasme sadarboties, risinat konfliktus;

e mana veseliba un nakotnes nodomi;

e maciSanas prasmes, macibu Sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;

e pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas témas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;

e manu vecaku darba dzive;

e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;

e sociala vide un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

e darba likumdoSana, darba dro$iba;

¢ pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas téemas:

e [emumu pienemsanas panémieni Karjeras planosanai;

e [émuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.);

e dazadu Karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;

e mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planosana);

e parmainas mana dzive;

e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

e praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;

e Sevis prezentésana.



Karjeras izglitiba izmantojamas macibu metodes
Aptauja Jautagjumu vai jautagjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida
veidota informacijas ieglisanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju
izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegiitu citu macibu macibu metozu
(piem., diskusijas, projekta darba u.c.) TstenoSanai nepiecieSamo informaciju.
Asociaciju kartes Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas
un “atdzivinot” atminas un izjitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam,
stastitajam nozimigam t€mam.
Apskats (parskats) Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus),
piem., veic aptauju, anket€Sanu u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata
(parskata).
Ara nodarbibas Skolotdja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika
skoleni (audzekni) arpus skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekle
atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautdjumiem. Parskatu par paveikto ara
nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klasé vai majas.
Darbu mape (portfolio) Skoléna (audzékna) veidota attistibas (t.sk., karjeras
attistibas) programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas
istenoSanas paSnovértejums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar
skolénu (audzekni) kopigi izverte skoléna (audzeékna) sasniegtos rezultatus un
programmas istenoSanas laika radusas problémas, veicinot skoléna (audzekna)
pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016).
Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes
instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras
puses un priekSrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. (Work
on it, 2018). Darbu mapi skoléni (audzekni) var veidot papira formata vai digitali.
Darbs ar tekstu Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos)
macibu uzdevuma veikSanai, skoléni (audzekni) iepazistas ar tekstiem un
atbilsto$i macibu uzdevumam veido jautdjumus par tekstu, analiz€ tekstu, atbild
uz teksta ietvertajiem jautadjumiem u.c.
Demonstrésana Skolotajs vai skoléni (audzekni) demonstré vizualu informaciju
(videofilmas, att€lus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju,
izklastu).
Didaktiska spéle Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts
izglitojoSs merkis un noteikta struktiira. Didaktiskas sp€les var iedalit tris
kategorijas: konstrueSanas spéles (spéles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku
objektu un mehanismu konstruéSana), lomu (simulacijas) spéles (realas dzives
notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar noteikumiem (spéles,
kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karSu spéles, bingo, sporta
spéles, muzikalas spéles u.c.).10
Diskusija Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apsprieSanai kadu tematu,
skoléni (audzekni) individuali vai iepriek§ merktiecigi izveidotas grupas iesaistas
saruna, argumentgti aizstavot savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna
(audzekna) uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos,
censties izprast citu viedokli un uznpemties atbildibu.
Domu karte Grafiskais organizators — tiklveida zZim&ums (“zirneklis”), kuru
veido, lapas vidl apla centra ierakstot t€tmu (nozimigako jédzienu) un to ar
atzariem savienojot ar apakS$t€mam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem
pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas ar apakSt€ému. Ja
nepieciesams, §is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu Karte



palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto
(apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators) Noteikta sistéma
sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus
apzimé&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas,
domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas atteélot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas,
sakartot un organiz€t idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju. Intervija
Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu
tematu vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido
secinajumus.

Jautajumi — atbildes Skolotdjs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod
jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem. KlausiSanas metode Skoléni
(audzekni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas
uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilsto§i macibu
uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali
vienots attels, kura skoléni (audz€kni) atklaj savu prieksSstatu par kadu skolotaja
dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi klasg, vertg€jot savstarp&jas
attiecibas. Kolazas veidosana var izmantot visdazadakos materialus (Literatura,
2008), metode lauj skoléniem (audzekniem) izmantot savas prasmes jaunakajas
tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras,
kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ar1 interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs) Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs
izveido skolénu (audzeknu) grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai,
kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma
rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kop€ja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties
un macas viens no otra. Skolotdjs organizé macibas un konsulté skolénus
(audzeknus).

Krustvardu miklas Viens no intelektuali radoso didaktisko sp&lu (projektésanas
speles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas ipaSi lietderigs
jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles Macibu metode, kura skolotajs piedava skoleniem (audzekniem)
macibu situacijas, ko iesp&ams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai
mutvardos). Skoléni (audzekni) iejutas lomas atbilstoSi macibu situacija
ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audz€kni) veic skolotaja dotu uzdevumu —
vero, pieraksta, verte atbilsto$i noteiktiem krit€rijiem u.c., lai pec situacijas
izsp€lesanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&u skoléniem
(audzekniem) dabiskos apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; realu
notikumu vai darbibas vietu apmeklgjums, kas lauj iegiit jaunu informaciju
dabiska vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
prickSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeknu)
socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni (audz€kni) sanem
uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas
skoléni (audzekni) sagatavo parskatu par paveikto un prezenté to pargjiem vai
iesniedz skolotajam.



Parrunas Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs, skoléns
vai audz€knis) ar mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem,
kuriem ir vai parrunu laika ir iesp&ja iegtt priekszinaSanas, palidz jaunu atzinu
konstruésana. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no
individuala darba uz diskusiju klasé (grupa). Pé&c macibu uzdevuma sanemsanas,
skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzetas izvéles un pienemot
lémumus. P&éc tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos
lémumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja
posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana, no visam
izveélém izveidojot vienu kop&ju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien
lielakas grupas, kamér viens kopgjs lémums tiek pienemts klases kopgja
diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveleta veida izverté kop&jo 1€mumu un
ta pienemsSanas gaitu.

Praktiskais darbs Skoléni (audzekni) atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu
darbu, lietojot apgiitas zinasanas, prasmes un Tstenojot savas radoSas ieceres,
stradajot individuali vai grupa.

Prata veétra Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza
problému, un skoléni (audzekni) Tsi izsaka iesp&jamas atbildes, idejas,
risindjumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentgjot un nevertejot
citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes sastavdalu, lai
aktualizétu esosas skolénu (audzeknu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu t€mu.12
Projektu metode Macibu metode, kuru Tstenojot, skoléni individuali vai darba
grupas formule idejas un jautdjumus, iegiist informaciju, p€ta un risina
problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus
(audzeknus). Skolotajs palidz skoléniem (audzekniem) formulét projekta merki,
izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

RadoSais darbs Skolénu (audzeknu) paSizpausmes metode, macibu uzdevuma
istenoSana individualas vai kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas,
dzejas, aforisma, zZimg&juma, att€la u.c.forma.

Sarunas mazas grupas Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu
pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarungjoties mérktiecigi
izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai veért€jumu un dalas pieredze,
ka ar1 sanem informaciju no citiem.

Simulacija Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga
lielaka nenoteiktiba skolotaja piedavataja situdcijas apraksta, elastigums un
sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem
(audzekniem) realas vai izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski),
audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So situaciju. Skoléni (audzekni)
parruna, analizg, pieraksta, secina, un atbilstosi situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspele Macibu metode, kura skolotadjs piedava skoléniem
(audzekniem) realas vai izdomatas problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai
mutvardos). Skoléni (audzekni) mekl€ situacijas risindjumus, izspelgjot situaciju
lomu spéle (ja situacijas apraksta skaidri defin€tas dalibnieku lomas) vai
simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi
istenojot, skoléni (audzekni) var veidot un izsp€let iesp&jamos situacijas attistibas
scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audz€kniem) un
skolotaja.



Spéle Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit
sacensibas pazimes, un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu,
noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet arT nejausibas elementus un brivas
interpretacijas, darbibas un ricibas iesp€jas. Spéle veicina izzinas spé&ju,
sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinasanos.



Menesis

Aktivitates, pasakumi

Programmas realizéSanas iespejas

2023./2024.mac.g.

Pirmsskola

Sakumskola

Pamatskola

Klases stundas
Personibas izp&te, manas intereses,
hobiji

X

X

X

4., 7., 9.klases vecaku sapulce par
nakotnes planiem un iespg&jam

Ara nodarbibas: ekskursijas
1. Es eju uz biblioteku, veikalu,
aptieku, autoservisu- kas tur strada?

MajrazoSana. Uzném¢éjdarbiba.
Vietg§jo  uznémumu,  majrazotaju
apmekl&jums.

Lielie starptautiskie uznémumi mana
pagasta- ekskursija uz Sia ,Lauga”
kiidras ieguves uzpémumu, darba
iesp&jas un profesijas.

Klases stundas

Personibas izp&te, manas stipras puses,
iesp&jas un intereses sevis iepaziSanas
un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto
profesiju, paSnovertésana;

Lauksaimnieka profesijas- lopkopis,
biskopis, zemkopis, zemnieku
saimniecibas »lljasmuiza” un
,,Birzgaili” apmeklgjums

Klases stundas ar vecaku iesaisti
Mans tétis strada par.....
Mana mamma strada par....

4., 11,
18X

8.klase ,,ja es butu uznémgjs”- socialo
zinibu projekts

14.X

Erasmus vizites prezentacija pé&c
Rumanijas vizites- ko es apguvu
Tehniskas  koledZzas  nodarbibas?
Skolénu projekta prezentacijas, filmas
demonstréjums.

21.X

1. un 3.klase dodas uz Liepupes
muizu, iepazist viesmilibas Servisa
profesijas: viesmilis, istabene, pavars,
oficiants, florists, Spa procediiru
kosmetologs, masieris, pirtnieks.

17.X-
21.X

Karjeras  nedéla:  TikSanas  ar
uznémgéjiem, absolventiem, vecakiem.

17.X-
21.X

Karjeras nedéla: Ka top maize?

17.X-
21.X

Jurnieka un  zvejnieka  profesija:
ekskursija uz Négu taci ,,”Kurkis”,
tikSanas ar seno jurniecibas un zvejas




amatu  pratgjiem. Uznemgjdabibas
iespéjas piejiira.

21.X

Devitas klases audzinaSanas stunda-
»,Mana nakotnes profesija”

19.X

Jauniesu forums ,Burbulis”  par
jaunieSu nakotnes iesp&am Limbazu
novada

31.X

»Esmu savu finanSu parvaldnieks”
interaktiva  tieSsaistes  stunda ar
.Swedbank”

Xl

Klases stundas: Prasme sadarboties,
risinat konfliktus; informacijas avoti
un izglitibas pasaules pétiSana;
Karavira profesija, militara karjera

Xl

1.-3.klases skolénu brauciens uz
Daibes poligonu- ka es varu ilgtermina
palidz&t planétai? Atkritumu skirosana
un parstrade, taja iesaistitas profesijas:
inZenieri, tehniki, kimiki, pétnieki.

Xl

Ara nodarbibas: ekskursijas
Es dodos uz katlumaju, attirisanas
iekartam, autoservisu un uzzinu,
cik daudzveidigs ir inzeniera

darbs.

Xl

Kimika profesija- kimijas stundas
(farmaceits, medikis, kimikis)

Xl

Klases stundas: ,,Personibas izpéte”
testi www.niid.lv, sp&ju un interesu
tesi

Xl

TikSanas ar Liepupes vidusskolas
absolventiem, kuri veidojusi
veiksmigu Kkarjeru ,,Es  macijos
Liepupg”

Xl

Personibas izpétes portfolio mapes
prezentacijas- 7.klase, socialas zinibas

Klases stundas: Ko dara
paSnodarbinatais?  Uznémegjdarbibas
pamati.

Ko dara dakteris, pavars, skolotajs?

Talantu un sp&ju izpétes testi.

8.un 9.klases skoleénu tikSanas ar
karjeras  konsultantu, individualas
konsultacijas.

Klases stundas: ,,Manu vecaku darba
dzive 1.-3.kl;” ,,Mani nakotnes meérki
un to sasniegSanas plans (istermina un
ilgtermina planosana); 4.-9.kl1”

Grupu nodarbibas ,,Kad es izaugsSu, €s
btsu ...... ”?



http://www.niid.lv/

Klases stundas: ,,MaciSanas prasmes,
macibu sasniegumi, to saisttba ar
nakotnes nodomu istenosanu;
PaSaudzinasana. ”

Ko dara meZzinis, meza inZenieris?
Ara nodarbiba sadarbiba ar Valsts
mezu dienestu, koku stadiSana,
tikSanas ar mezsaimniecibas profesiju
parstavjiem

Tiksanas ar DAP specialisti, ekskursija
Randu plavas- ko dara DAP
darbinieki?

Vietgjo uzne€meju- keramiku,
viesmilibas specialistu apmekl&jums-
majrazosana.

Klases stundas:
nodarbinatiba;
,,Sociala vide un nodarbinatiba”;
,Izglitibas veidi un limeni”, dazadas
izglitibas iestades;

,,Darba likumdoSana, darba dro$iba”;
,Darba iesp€jas vasara no 15 gadu
vecuma- tikSanas ar NVA parstavi”

,Darba tirgus un

Pargajiens Uz vietgjiem uznémumiem.

Viktorina ”Pasaulé jocigakas
profesijas”

X X

Uzné&mgju un absolventu aicinasana uz
klases stundam un grupu nodarbibam.

X X X

< < <<

Karjeras plana izveértgjums.

Pedagogiska padome, Skolas Padome.




