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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas

programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojam Izglitojam
Isteno$a 0 skaits, o skaits,
nas uzsakot . q1edzot
Izglitibas ~ vietas program = sekmigu
Izglitibas adrese . mas programm
program Licenc®s | apguvi .
programmas . as apguvi
mas (a anas (prof :
nosaukums atékiras | Nr _prot (prof. izgl.)
kods ’ " | datums | 129!)vai vai
. n ? _ uzsakot noslédzot
juridiska 2024.1202 ' 2023 /2024.
S 5. mac.g. mic.g
adreses) (01.09.202 (31.05.2023
2.) )
Pirmsskolas
o V- | 19.02.20
izglitibas 01011111 9655 18 50 48
programma
Pamatizgliti
V- | 19.02.20
bas 21011110 472 18 77 69
programma
Specialas
pamatizglitt
bas
programma
A V- | 19.02.20
izglitojamaji | 21015611 473 18 4 3
em ar
maciSanas
traucgjumie
m

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.dzivesvietas maina (4 izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika);

1.2.2.v€lme mainit izglitibas iestadi (nav izglitojamo, kas mainija izglitibas iestadi savas
vélmes del 2022./2023. macibu gada laikd); viens izglitojamais izvél€jas macibas
turpinat LV@, sakara ar pavasarT izskangjuSo informaciju par mazo skolu slégsanu vai

reorganizaciju.
1.2.3.cits iemesls (nav izglitojamie izglitibas iestad€) Nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums




Komentari
(nodroSinajums un ar
N.p.k. Informacija Skaits . to. s.alletle.
izaicinajumi,
pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas | nav Pedagogi ir apguvusi
iestade (vairak ka 1 mgénesi) vairakas specialitates, ir
2022./2023. mac.g. (lidz iesp&jas atrast
31.05.2023.) aizvietotaju skolas

darbinieku vidi.

2. Izglitibas iestadé pieejamais | 4 Ir skolas medmasa 1
atbalsta personals izglitibas pilna slodze,
iestade, noslédzot 2023./2024. Psihologs 0,64
mac.g. (Iidz 31.05.2024.) Logopéds 0,73

Bibliotekars 0,25

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — lietpratibas pieeja balstita, konkurtspejigas izglitibas
nodro$inasana progresivu pedagogu vadiba, izmantojot miisdienigu macibu procesu, attistot
augstu uzvedibas un saskarsmes kultiiru, saskatot un pilnveidojot katra izglitojama stipras
puses, talantus un motivgjot ikvienu panakumiem.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Liepupes pamatskola katram ir izaugsmes
iespgja izcilai nakotnei.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

Ciena-més cienam sevi, savu gimeni un Iidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attieksmi un ricibu.
Mgs esam atverti pozitivai sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret lidzcilvekiem.

Godigums- més esam godigi vardos, darbos un nodomos.

Atbildiba-més esam atbildigi par savu ricibu un vardiem, par savas ricibas sekam. Més esam
lidzatbildigi par skola un sabiedriba notiekoSo.

Izaugsme- més augstu veért§jam iesp&ju sevi pilnveidot macibu, personibas 1paSibu un
saskarsmes veidoSana, tiecoties uz katras personibas augstakajam attistibas virsotném.

Merktieciba- més uzskatam, ka katrs skola var sasniegt izcilibu kada joma ar gribu un
neatlaidigu darbu. Merktiecibu skola apgiist ikviens, planojot savu darbu un sasniedzot
izvirzitos mérkus.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati



Sasniedza

mie
C e rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
Prioritate o s . . =
kvantitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
un
kvalitativi
Nr.1 a) Daleji sasniegts. Macibu satura tika veidoti uzdevumi, kas
Veicinat Kvalitativi - | prasija pielietot lasttprasmi un teksta uztveri jeb izpratni.
lasttprasm | iesaistit Izglitojamie un vinu gimenes locekli tika iesaistiti ,,Bérnu
es lasitprasmes | ziirijas” aktivitates.
attistibu, apguveé 5.-6.gadigo obligataja apmaciba - obligatie lasiSanas riti un
izpratni visus 1.- pasaku pecpusdienas.
par 3.klasu
izlastto. izglitojamos
un 5.-6.
gadigo
obligatas
apmacibas
izglitojamos
b) Sasniegts. Veikti Dibels-Next (ACADIENCE TM) testi,
kvantitativi | kuri paradija, ka 86% no testétajiem 1., 2., 3. klasu
veikt Dibels | izglitojamajiem ir bijusi lasitprasmes dinamikas izaugsme.
Next 6- gadigo obligataja apmaciba lasitprasmes raditaji
1zpéetes, pavasari bija par 71% labaki neka rudent.
salidzinat
legiitos
datus,
1zvirzit
turpmakas
attistibas
mérkus.
Nr.2 a) Sasniegts. Iesaistijamies Erasmus + projekta ,,Ecco Games
Veicinat kvalitativi in my Curriculum”, projektam noslédzoties, ir izdots
pedagogu | veikt ,,Green Book”, jeb zalais celvedis, kura ir 5 dalibvalstu, arT
savstarpg] | stappriekSm | Liepupes pamatskola izstradatie 8 stundu plani un 25
0 etu 1zglitojosas spéles, gan galda, gan ara, gan digitalas spéles.
sadarbibu | aktivitates- | Tas ir pieejamas vietné
un planot https://saites.gogle.com/majoranabrindisi.org/erasmusecog
interaktivu | kopigus ames
macibu projektus, https://www.ecogames.sp7wolomin.pl/
metoZu veikt Otrs projekts, kurs veicinaja paaudZu un starppriekSmetu
iedzivina$ | peétijumus, [ sadarbibu, ka ar7 interaktivu sadarbibu starp valstiskam,
anu veidot nevalstiskam organizacijam, bija Erasmus+ projekts
macibu macibu "Ruralship Empowerment of Education (Formal,
procesa spéeles, Nonformal, Informal)" Erasmus+ projekts "Izglitibas
iesaistot veicinasana laukos (formala, neformala)" Nr. 2021-1-
citu macibu | ES01-KA210-SCH-000032423, projekta laika tika
priekSmetu | izsp€létas, iedzivinatas interaktivas metodes, macibu

skolotajus

spéles, notika pedagogu kopigi organizétas macibu stundas,



https://saites.gogle.com/majoranabrindisi.org/erasmusecogames
https://saites.gogle.com/majoranabrindisi.org/erasmusecogames
https://www.ecogames.sp7wolomin.pl/

ietverot starppriekSmetu sadarbibu. Tapat projekta laika
tika izveidota spé€le ar 5 dalibvalstu nacionalajiem
€dieniem, zinatnes atklajumiem, sasniegumiem kultiira un
maksla, ievérojamu cilvéku galerija un nacionalie sv&tki un
tradicijas.

Petijumi tika veikti ,,Baltijas juras projekta” tidens
kvalitates noteikSana, invazivo augu noteikSana, piekrastes
floras un faunas izp@tes aktivitates. ,,Piekrastes vérotaju
projekta, uz izstradatam veidlapam noteicam augu un
dzivnieku sugas, veicam piekrastes sakopsanu. Mazaki
projekti ar pétijuma elementiem notika macibu stundas.
Projekta ES ERASMUS* projekta Nr.2022-1-PT01-KA-
210-SCH-000082128 ,,Motivacija: iesaistiSanas un
izglitibas uzdevumi akademiska sasnieguma pamati”,
tika iedzivinatas argumentacijas prasmes valodu un socialo
zinibu un pilsoniskaja joma, izstradats metodiskais
materials, par argumentacijas veidoSanu, kurs tika
aprobéts un aizstavets LU SIIC maciSanas grupas.

b) Sasniegts. Stundu vérojumi pierada, ka no novérotajam 108
kvalitativi macibu stundam, gandriz visas 63 bija vérojama skolénu
pétnieciska darbiba un starppriekSmetu sadarbiba. Pargjas
45 bija parbaudes darbu un ikdienas macibu stundas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati (Sasn_iegts/daléji
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 b) kvalitativi
Turpinat
lasitprasmes

veicinasanu 1.-
3.klasu grupa un
pirmsskolas
obligataja apmaciba.

b) kvantitativi

Nr2. b) kvalitativi
Attistit matematisko
domasanu,
izmantojot atjautibas
uzdevumus, prata
treninu un saistit
matematikas




zinasanas ar realo
dzivi.

b) kvantitativi

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade notiek mérktiecigs darbs atbalstot
skolénus ar maciSanas traucgjumiem.
Veikts preventivs darbs pret
otrgadniecibu- konsultacijas, individualas
nodarbibas, projekta ,,Pumpurs > darbibas
laika Iidz 31.12.2023. bija otrs skolotajs
matematika, sazina ar vecakiem.

Apkopot datus par absolventu gaitam.

9 izglitojamie péc 9.klases
macibas.

Viens izglitojamais uzlabo veselibu, bet
izglitibu turpinas nakamaja macibu gada.

turpina

Turpinat karjeras izglitibu.

Skolai ir izstradats karjeras plans.

Individuals darbs ar izglitojamajiem,
kuriem griiti izvél&ties nakotnes iespéjas.

Divas reizes gada tiek aicinata karjeras
konsultante, kura ar testu palidzibu palidz
izprast savas sp&jas un dotibas.

Organizéet Karjeras nedélu un Enu dienas.

Regulari  notiek  karjeras
pasakumi.

1zglitibas

Piesaistit vairak interesantas, miisdienigas,
ar IT saistitas profesijas parstavjus, aicinat
vinus uz diskusiju ar skoléniem.

OktobrT tiek organizeta ,,Karjeras nedela”,
kuras laika iesp&jams iepazit visdazadakas
profesijas, tikties ar to parstavjiem.

Bijusie absolventi ierodas skola, lai stastitu
skoléeniem par savam turpmakajam
karjeras gaitam.

Apmeklgjam izstadi ,,Skola 2024” un
,.Skills Latvija”

Organizétas macibu ekskursijas pie
vietgjiem uznémgjiem- Ingridas Zagatas
keramikas = darbnica, @ Ama  Preisa
keramikas darbnica un biSu drava,
parstrades uznémums SIA Lauga, Z/S
Viganti, Z/S Tujasmuiza, SIA , Tine”,
,.Lielezera maiznica” u.c.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola katru semestri tiek veikta macibu
stundu veroSana (55% pedagogu), lai
legltu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati.  Stundu
verosanu veic skolas administracija. Iegtita
informacija apkopota un analiz&ta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

Pedagogu savstarpg€ja macibu stundu
véroSana, analize un macibu darba
pilnveidosana.

2. Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to isteno lielakoties efektivi
(80% verotajas macibu stundas). Macibu
un audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguve atbilsto§i  konkrétas  klases
vajadzibam. 60% no vérotajam macibu
stundam  pedagogi  sniedz  attistosu
atgriezenisko saiti, 30% izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti viens otram un
45% veic pasvertésanu,

Pilnveidot macibu saturu ar musdienigam
interaktivam macibu metodém. Nodro§inat
pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu
procesa planosana, savstarpgjo stundu
veroSana un izvertésana.

3. Lielakaja dala macibu stundu 78%
verotajas macibu stundas tika veikta
macibu un  audzinaSanas  procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstoSi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m. Macibu un
audzinasanas procesa vienmér tika
izvirzits sasniedzamais rezultats, macibu
satura apguves seciba, macibu stundas

strukttira, izmantotas dazadas macibu
strategijas, metodes un metodiskie
panémieni.

NepiecieSamiba izglitibas procesu virzit ka
bérncentrétu. Aktualizé€t visiem macibu
priekSmetu pedagogiem diferenciacijas un
individualizacijas jautajumus.

4. Macibu stundu veroSanas rezultati
izglitibas iestadeé apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties 93% verotajas stundas
ir lespgams  apgiut izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, Macibu
stundas nodarbibas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas un profesionali
veidotas. Macibu stunda tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie  prot
noveértét savu veikumu macibu stunda.
Lielaka dala izglitojamie 75% vérotajas
macibu stundas ir motiveti apgit macibu
stundas  piedavato izglitibas saturu,

Turpinams darbs izglitojamo
pasnoverteésanas prasmju attistiSana.




pedagogi vada macibas un izglitibas
process pamata ir izglitojamo centréts.

5. Izglitibas iestadé izstradata macibu
sasniegumu  vertéSanas  kartiba, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi. 80%
pedagogu izprot macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu un ievéro to. Arl
izglitojamie un vinu vecaki informéeti par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu
skola. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu,
izprot ~ formativas un  summativas
vertéSanas atSkiritbas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saisttba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

Skolas vadibai regulari veikt proaktivu
izskaidrojoso darbu gan pedagogiem, gan
izglitojamiem un vinu vecakiem izpratnes
nodroSinaSana par jaunas V&rt€Sanas
kartibas mérkiem un nosacijumiem.
Pedagogiem  lielu  véribu  pieverst
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
novertésana, regulari veicot formativo
vertesanu.

6. Izglitibas iestadeé ir sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets
atbalsts izglitojamiem - macibu priekSmetu
individualas pedagogu konsultacijas Tas
nodros§inasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un istenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informaciju
par izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
labus  rezultatus.  Informacija  par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tiek apkopota, to veic atbalsta personals,
direktores vietniece izglittbas joma un
klases audzinatajs. Izglitibas iestade katru
semestri izverte sniegta atbalsta efektivitati
un pilnveido atbalsta sisteému.

Turpinat atbalsta personala komisijas
darbu ar vecakiem un pedagogiem, lai
stiprinatu  vinpu  sadarbibu  atbalsta
sniegSana.

7. lzglitibas iestade ievéro normativajos
aktos noteiktas prasibas izglitibas ieguvei
gimeng, regulari veic izglitojamo zinasanu
un prasmju novérteésana atbilstosi ieprieks
saskanotajam grafikam, un tas ir vienu
reizi  meénest. Izglitojamo  macibu
sasniegumi apliecina $ada izglitibas
ieguves veida efektivitati.  Beidzot
2023./2024.macibu  gadu nav neviena
izglitojama ar nepietiekamu vértgjumu
gada.

Aktivs darbs sadarbiba ar izglitojamo
gimeném izglitojamo maciSanas prasmju
pilnveidosanai.

8. lzglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izvert€ ta istenoSanas efektivitati




pirmsskolas izglitibas iestadé. Pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi, 1steno
macibu nodarbibas dienas  garuma.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba
balstita macibu satura iezimém, ta
ievieSana notiek kvalitativi.

3.3. Kriterija “Skolotaju profesionala un kvalitates novértéjums”

kvantitativie un kvalitativie raditaji.

3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veroSana, dokumentu analize, pedagogu pasveért§jumu analize un parrunas
konstatgtais, fokusgrupu diskusija.

3.3.2.Kriterija “Skolotaju profesionala kapacitate un kvalitates novert§jums” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba. VIIS ir ievadita informacija
par pedagogu kvalifikaciju, talakizglitibu un
tarifikacija, kura atspogulo realo stavokli, gan
no iegiiti dati no Sodu registra. Tie katru gadu
tiek atjaunoti.

Pedagogu vidgjais vecums ir 58 gadi, iestade

strada 4 pensijas vecuma pedagogi,
nepiecieSams  laikus  piesaistit  jaunus
pedagogus.

Skolotaju  maciSanas  grupas  tika
pilnveidotas skolotaju prasmes organizét
bérncentrétu macibu procesu.

56% skolotaju ir vairakas kvalifikacijas, kas
palidz nodro$inat macibu procesu skolotaju
trukuma situacija.

Gandriz visi, 87% , kuri strada izglitibas
iestadé, veic tiesibu aktos  noteikto
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36 h)

Sekot Iidzi pedagogu talakizglitibas planam,
divi pirmsskolas pedagogi nebija pilna apjoma
apguvusi pedagogiskas pilnveides kursus.

Pedagogiem ir nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas iestades specifikai.

Izglitibas iestadg ir izveidota ieksgja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistema, pedagogi
iesniedz rakstisku pasnoveértgjumu reizi gada,
veic parrunas ar iestades vadibu.

Cetri no 26 pedagogiem nebija savlaicigi
iesniegusi paSnoverteéjumu. Javeido
atbildiga attieksme pret veicamo
pienakumu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas skolotaju izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst normativo
aktos noteiktajam prasibam.

2) Skolas vadibas komanda plano, organize un isteno mérktiecigus skolotaju profesionalas
pilnveides pasakumus skolotajiem, nodroSinot iesp&u piedalities seminaros un
profesionalas pilnveides projektos, ka arT darbojoties skolotaju macisanas grupas. Skola ir
izveidota skolotaju profesionalas darbibas pilnveides sist€ma, izstradata kartiba skolotaju
profesionalas pilnveides 1stenosanai.



3) Skolas vadibas komandai jastrada pie efektivas skolotaju noslodzes un turpmakas
slodzes balanséSanas. Skolai ir japardoma strat€gijas jauno skolotdaju piesaistei un
motivacijai. Vert€§jums kriterija “Skolotaju profesionala kapacitate” — 68% - LABI.

3.4. Kriterija ,,Administrativa efektivitate” kvantitativie un kvalitativie raditaji.

3.4.1. PasverteéSana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: anketéSana, datu analize,
dokumentu analize, administracijas parstavju pasvert€jumu analize un parrunas
konstatgtais, fokusgrupu diskusija.

3.4.2. Kritérija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas vadibas komanda nodros$ina skolas | PlanoSana un paSverteéSana iesaistit
attistibas planoSanu atbilstosi valsts nepedagogisko personalu.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-
2027.gadam un Limbazu novada
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.
gadam noteiktajam prioritatem.

Skola ir strikti noteiktas katra darbinieka
kompetences un darbibas jomas, ir
noteikta aizvietoSanas sist€ma vadibas
komandas dalibnieka prombiitnes laika.
Vaditaja veiksmigi delegé uzdevumus
skolas attistibas nodroSinasanai ar1
skolotajiem un vecakiem (daZadu projektu
vadiba, komunikacija un viedoklu
analiz€Sana, resursu mekléSana tehniskie
risindjumi un citi)

Skolas vadiba regulari piesaista finansSu
resursus no dazadiem avotiem (3-4
projekti gada, dazkart skola sanem
ziedojumus, r1iko nometnes). Skolas
direktore efektivi plano un izpilda skolas
budZetu, nodroSinot iesp&ju ieguldit
stratégiskaja attistiba, un veikt
nepiecieSamos €kas uzlabojumus un
dros$ibas pasakumus.

3.4.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba planoSana un vértésana skolénus, vecakus un
skolas attistibas vajadzibas un sniedzot priekSlikumus skolas Attistibas plana grozijumiem.
Augusta pasakumos katru gadu skolotaji strada grupas, lai vértétu skolas darbu ieprieksgeja
macibu gada un izvirzitu jaunus uzdevumus skolas Attistibas plana istenoSanai. Vecaku
sapulc@s un skolas Padomes s€dé septembrT arT notiek skolas daba izveértéSana un jauno
uzdevumu izvirzisana. Vienlaikus skolas nepedagogiskais personals nelabprat iesaistas skolas
darba vertésana, jo dal&ji neizprot skolas attistibas vajadzibas, dal&ji nepietickami jut
piederibu macibu procesa kvalitates nodrosinasanai. Ir nepiecieSams stiprinat skolas



nepedagogiska personala piederibas sajitu skolai un atbildibu par skolas darba kvalitati
kopuma.

2) Skolas attistibas un planoSanas dokumenti ir izstradati atbilstosi Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027.gadam un Limbazu novada ilgtspg&jigas attistibas strategija lidz
2030. gadam noteiktajam prioritatém. Darbs notiek saskana ar Vienotas skolas koncepta un
ieklaujosas izglitibas prasibam.

3) Skolas direktorei ir atbilstoSa izglitiba un zinaSanas finansu joma, kuras vina efektivi
pielieto, izstradajot skolas budzetu, Tstenojot to, ka ar piesaistot papildu finansgéjumu skolas
attistibai. Vert€jums kritérija “Administrativa efektivitate” — 76% - LOTI LABIL.

3.5. Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” kvantitativie un kvalitativie raditaji.

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, datu analize,
dokumentu analize, administracijas parstavju pasveértg§jumu analize un parrunas
konstatetais, fokusgrupu diskusija, ar¢ja vertésana 12.08.2024.

3.5.2.Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore iesaista skolai svarigu lémumu
pienemsana skolotajus, vecakus,
izglitojamo parstavjus, konsultgjas ar
dibinataju. Direktore mérktiecigi veido
pozitivu un atpazistamu skolas telu.

Uzlabot komunikaciju un profesionalu
sadarbibu ar Limbazu novada izglitibas
parvaldi.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija
par skolas darba organizaciju (taja skaita
macibu procesu, saimnieciskajiem un
citiem jautajumiem) ir skaidra, savlaiciga
un preciza, par ko liecina biezi mediju
parstavju ligumi skaidrot vai analizét
1zglitiba notiekoSos procesus un vecaku
atsauksmes. Pie vaditaja veérSas arT citu
izglitibas iestazu vaditaji ar mérki sanemt
konsultaciju izglitibas procesa vai
saimnieciskas darbibas organizéSanos
jautajumos.

Panakt, ka sadarbiba ar dibinataju ir
balstita uz savstarp&ju cienu un
ieinteresétibu no abam pusém, ne tikai no
skolas, izglitibas jomas attistiba novada.

Skolas direktorei ir divi magistra gradi,
viens no tiem pedagogija un vina turpina
celt savu profesionalo kompetenci,
piedaloties konferences, studgjot
zinatnisko literattiru un sniedzot savus
atzinumus par nozaré pienemtajiem
lémumiem un inovacijam. Vaditaja ir
skolotaju macisanas kopienas attistibas
atbalstitaja, pati jau 3 gadus piedalas
ricibpetijuma SIIC maciSanas grupas.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas direktores izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodrosina iesp&ju efektivi
organiz€t skolas darbibu un attistibu atbilstosi nozaré un pasvaldiba pienemtajiem politikas




planoSanas dokumentiem, ka ar7 iesp&ju izstradat skolas attistibas un darba planoSanas
dokumentus saskana ar nozar€ un pasvaldiba noteiktajam prioritatém.

2) Skolas direktores efektiva komunikacija un darbibas €tiskums ir novertéti no vecaku,
skolénu un darbinieku puses. Krizu, problémsituaciju gadijuma pie direktores vérsas ar
lugumu skaidrot, analiz€t situaciju vai ricibu, atrisinat konfliktu.

3) Skolas direktores izglitiba un motivacija profesionalai pilnveidei veicina skolas maciSanas
kopienas veidoSanos, ka arT motive citus pienemt argumentg€tus, zinatn€ un tiesibu aktos
balstitus [émumus sava riciba.

4) Skolas direktorei jaatrod laiks biezak apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem
atgriezenisko saiti par vinu organiz&to macibu procesu.

5) Argja vertéjuma no ,,Limbazu novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertesana” ir iegiti 66 no 80 punktiem.

Vertejums kritérija “Vadibas profesionala darbiba” — 76 % - LOTI LABI.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Pabeigts darbs projekta Erasmus+ projekts ,,Eco games in my Curriculum”, kura iesaistitas
5 valstis- Turcija, Rumanija, Italija, Polija un Latvija , kuru parstav Liepupes pamatskola.
Projekta merkis- iedzivinat zalo domasanu izglitibas procesa. Izveidot 5 galda spéles, 5
digitalas spéles, 5 ara spéles, ar kuram dazadot macibu procesu. Pabeigta galda sp€lu un
digitalo izstrade, taja iesaistiti gan pedagogi gan izglitojamie. Bijusas 4 mobilitates- uz Poliju
pedagogiem, uz Rumaniju pedagogiem un skoléniem, uz Italiju, kur likti pamati digitalo sp&lu
izstradasanai. Septembri no 18.09.-24.09. Latvija, Liepupe ieradas 5 valstu parstavji, lidzi
nemot savas sagatavotas spéles, un iesaistot 5 valstu skolénus, notika sp&lu aprobacija.
Projekts turpinajas 1idz 2024. gada februarim.

Rezultati: ,,Greenguidebook™- zalais celvedis, kur ieklauti projekta izstradatie macibu stundu
plani un ekospéles.

https://saites.gogle.com/majoranabrindisi.org/erasmusecogames
https://www.ecogames.sp7wolomin.pl/

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Erasmus+ projekts ""Ruralship Empowerment of Education (Formal, Nonformal,
Informal)" Erasmus+ projekts "Izglitibas veicinasana laukos (formala, neformala, informala)"
Nr. 2021-1-ES01-KA210-SCH-000032423, kura koordinators ir - AC Amics de la biblioteca
de la fonteta no Spanijas. No Latvijas partneris ir biedriba "IzglitojoSo sp€lu un metozu
asociacija" (reg.Nr. 50008282691), un Liepupes pamatskola. Iesaistijamies spéles izstradg,
gatavojam foto, vizualos uzskates materialus par 7 témam- tradicijas, nacionalie &dieni,
neformalas izglitibas iespgjas, ievérojamakie latviesi, zimes un simboli, Latvijai svarigais.
Projekts turpinas, no 06. 10. 2023.- 08.10.2023. projekta dalibvalstu partnerus no Horvatijas,
Portugales un Spanijas uznémam Liepupes pamatskola, spéléjam miisu veidotas Eko spéles un
pabeidzam darbu pie projekta digitalas spéles izveidoSanas. Digitala spéle pieejama vietné
https://amics.eu/ruralship/games/

4.3. Projekta Tsa anotacija un rezultati.


https://saites.gogle.com/majoranabrindisi.org/erasmusecogames
https://www.ecogames.sp7wolomin.pl/
https://amics.eu/ruralship/games/

2023. gada aprili iesaistljamies projekta ES ERASMUS* projekta Nr.2022-1-PT01-KA-210-
SCH-000082128 ,Motivacija: iesaistiSanas un izglitibas uzdevumi akadémiska
sasnieguma pamati” (MEE akadémisko sasniegumu pamati), kura laika zoom.us platforma
tikamies ar sadarbibas partneriem no Portugales un Lietuvas, lai kopigi stradatu pie t€émam:
argumentacijas pamati, motivacija, emocionala inteligence. Izstradatos materialus par
argumentacijas prasmju veidoSanu pamatskola, vésturé un socialajas zinibas izmantojam
macibu stundas.

4.4 Liepupes pamatskola iesaistijas projekta ,,Skolas soma”, kur 2023./24.macibu gada
pirmaja semestri 4.-9.klasu skoléni apmekl&ja Rigas Kara muzeju, nodarbibu ,,Esmu karavirs”,
Okupacijas muzeju, Melngalvju namu, Strélnieku pieminekli, Ratsnamu, Rolanda statuju,
Zviedru vartus un citus objektus, par kuriem v&stures skolotaja bija izveidojusi interesantu
orient€Sanas spéli ar uzdevumiem, savukart 1.-3.klasu skoléni apmeklgja Dzelzcela muzeju un
Nacionalo biblioteku.

4.5. Liepupes pamatskola turpinaja darbu projekta ""PUMPURS". Pateicoties Siem projektiem,
izdevas piesaistit otro pedagogu matematika no 5.1idz 9.klasei, vél vienu matematikas
skolotaju, kura sniedza individualu atbalstu ikvienam skolénam macibu laika.

4.6. Skola iesaistijas vairakos e-Twinning projektos; "Lead4PEACE" un "Hiking explorers",
ieglistot projekta izvertejuma nacionalo balvu.

4.6. Liepupes pamatskola turpina darbibu ""Baltijas jiiras projekta' un projekta "Piekrastes
verotaji", kura 2023./24.macibu gada veicam udens kvalitates petijumu, kur§ publicéts
projekta vietn€, un konkursa starp Latvijas dalibskolam ieguvam 2 vietu 7. un 9.klasu grupas.

4.7. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekts 2023-1-L.V01-Kal122-SCH-000146021 Artelpu nodarbibas efektivai un ilgtsp&jigai
attistibai. ,,Going Green: Outdoor Education for Sustainable Develpoment”, Corfu, Greece
01.07.2024.-06.07.2024.

Projekta aktivitates iesaistijas divi Liepupes pamatskolas pedagogi, kuri ieguva vertigu
metodisko materialu, pieredzi, ka organizet ara nodarbibas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
1.5.Nav sadarbibas ligumu
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Ir izstradata audzinasanas programma 3 gadiem, 2023./2024. macibu gada audzinaSanas
uzdevumi, to izpilde:

1.Iepazistinat izglitojamos ar daudzveidigo profesiju pasauli- ir notikuSas tikSanas ar
Liepupupes pagasta uznéméjiem, Limbazu NVA nodalas darbiniekiem, klaSu stundas un
tikSanas tieSsaiste ar skolas bijuSajiem absolventiem, plasi izmantoti personibas izp€tes testi no
vietnes www.niid.lv, ka ar karjeras konsultantu piedavatie testi. Klasu stundas ieklautas
karjeras izpé€tes té€mas. Par to liecina stundu verojumu lapas, intervijas un fokusgrupu
diskusijas, pedagogu pasveért€§jumos esosa informacija.


http://www.niid.lv/

2.Veicinat pilsonisko piederibu savai gimenei, dzimtai, pagastam- klasu stundu tematiskaja
planojuma ir ieklautas un tiek organiz&tas stundas, kuras veicina pilsonisko piederibu gimenei,
pagastam, novadam, valstij. Par to liecina stundu v€rojumu lapas, intervijas un fokusgrupu
diskusijas, pedagogu pasvertejumos pausta informacija.

3.Veicinat labestibu, Zelsirdibu, cienu, godigumu un pozitivas visparcilvéciskas vertibas-
témas integrétas socialo zinibu stundas, literattira, sveSvalodas, klases stundas un arpusstundu
pasakumos. Skolénu dome organizgja labdaribas tirdzinus Ziemassvétkos, viesojas ar davanam
dzivnieku patversmés. Tika vakti ziedojumi Ukrainas kara cietuSajiem, organizeta iesaistiSanas
maské&sanas tiklu mezgloSana. Par to liecina stundu vérojumu lapas, intervijas un fokusgrupu
diskusijas, pedagogu pasvértejumos esosa informacija.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas.

Verojot vaditds macibu stundas ikdienas procesa, pedagogi savstarp€ji sadarbojas, tiek
papildinata un pilnveidota metodika, integréjot audzinaSanas darbu macibu stundas.

Macibu un audzinasanas procesa, ka arm pasakumos tiek akcent€tas vertibas un tikumi,
pilsoniska lidzatbildiba un patriotisms, karjeras izglitibas nozime.

Izglitojamie orient&ti uz pietickamu macibu sasnieguma Itmeni. Lai uzlabotu ikdienas macibu
sasniegumus, izglitojamiem skaidrot formativas vértéSanas nozimi. Izglitojamiem macit veikt
secinajumus p&c atgriezeniskas saites iegliSanas no pedagoga.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.Skola darbojas 3 pirmsskolas grupas, kuras ir bérncentréta pieeja, macibas organizetas
rotalnodarbibu veida, ieklaujot izzinoSus ve€rojumus un eksperimentus intereSu centros.
Papildus integrétajam rotalnodarbibam grupa, pirmsskolas bérni 2 reizes nedéla dejo skolas
zaleé kopa ar deju skolotaju Jani Trezunu un koncertmeistari Sandru Budevicu, sporto skolas
sporta zalé ar skolotaju Mariku Skuju un divas reizes nedéla dodas uz maksliniecisko
paSizpausmi miizika pie skolotajas Solveigas Bokas, péc vecaku izvéles iep&ams apmeklet
Salacgrivas makslas skolas sagatavosanas grupu.

Skola ir ipaSie piedavajumi- iesp€ja darboties LimbaZzu sporta skolas Dambretes sekcija,
Mazpulkos, Erasmus + projektu aktivitatés, E- Twinning projektos, Baltijas jliras un citos
projektos.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu;

2023./24.macibu gada izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati bija Iidzvertigi vinu macibu
spgjam un visi izglitojamie nokartoja valsts eksamenu sekmigi. Anglu valoda ir augsti
eksamenu raditaji - novada par 11,5 % un valsti par 15,9%. LatvieSu valodas eksamena radita;ji
ir augstaki par novada 1,9% un valsti par 4,2%. Matematikas eksamena raditaji ir zemaki
novada -8,1% un valsti par — 12,1%. Ir nepiecieSamiba veicinat pozitivu izglitojamo
motivaciju matematikas apgusana, aktualizét katra izglitojama atbildibu, regularu prasibu
ievéroSanu un izpildi.

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.



Salidzinot pedgjos tris gadus eksamenu rezultatus, ir augSupejosa tendence anglu valoda un
latvieSu valoda. Visaugstakos rezultatus valsts parbaudes darbos izglitojamie iegiist anglu
valoda. Matematika eksamena rezultati ar katru gadu ir zemaki. 2023./2024.macibu gada visi
9.klases izglitojamie (100%) nokartoja visus valsts parbaudes darbus sekmigi.

7.3. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
7.3.1. Kopuma ikdienas summativie vert§jumi skola ir optimala Itmeni. Vidgjie statistiskie
ikdienas sasniegumi summativajos vertgjumos 4. - 9.klas€s ir 7,2 balles. Veérojams neliels
pieaugums, salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu, par 0,10 ballem. 2,4% izglitojamiem macibu
gadu beidzot ir augsts macibu sasnieguma limenis un 31% izglitojamiem ir optimals [imenis.
Izvertgjot izglitojamo skaitu, kam vidgjie sasniegumi ir augstaka Itmeni, saskatama tendence
rezultatu pakapenisks pazeminajums 4. - 9.klasg, jo 1pasi 7. - 8.klas€.lesp&jamais c€lonis varétu
but motivacijas mainu pusaudzu vecuma.

7.3.2 Ir nepiecieSams pieveérst uzmanibu metodém, kas lauj izglitojamiem demonstrét SOLO
III un SOLO 1V izzinas [imenos summativi vert€§jamos darbos. Turpinams un pilnveidojams
darbs individualo planu izstrade un to realizacija izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem un
uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu.



