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1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Licence Izglitojamo
Izglitojamo skaits,
Isteno$anas skaits, nosledzot
Izglitibas Izglitibas vietas uzsakot sekmigu
g adrese . programmas| nrogramma
progra:(nmas programmas . LicenceSanas | anquvi (prof. S apguVi
nosaukums kods (ja atskiras N, datums izgl)vai | (prof. izgl.)
no uzsakot vai
uridiska
J:gl;ielze:)ls 2026_./2027. nosledzot
mac.g. 2025./26.)
(01.09.2026.) mac.g
(31.05.2026.)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 V-9655 19.02.2018 49 52
programma
Pamatizglitibas 21011110 V-472 19.02.2018 73 70
programma
Specialas
pamatizglitibas
programma 21015611 V-473 | 19.02.2018 3 3
izglitojamajie
m ar maciSanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas maina (2 izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026. macibu gada laika);

1.2.2.vélme mainit izglitibas iestadi (nav izglitojamo, kas mainija

izglitibas iestadi savas

vélmes dél 2025./2026. macibu gada laika); viens izglitojamais izvél€jas macibas turpinat

LVG@G, sakara ar pavasarl izskan€uSo informaciju par mazo skolu slégSanu vai

reorganizaciju, vasara 3 izglitojamie, no 8.un 9.klasém devas macities uz citam lielajam

vidusskolam- Limbazu un Adazu.

1.2.3.cits iemesls (nav izglitojamie izglitibas iestade) Nav.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari
(nodroSinajums un ar
N.p.k. Informacija Skaits ) to. s,alffltle,
izaicinajumi,
pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas nav Pedagogi ir apguvusi
iestade (vairak ka 1 ménesi) vairakas specialitates, ir
2025./2026.9 iesp&jas atrast

aizvietotaju skolas
darbinieku vida.

2. Izglitibas iestadé pieejamais 4 Ir skolas medmasa 1
atbalsta personals izglitibas pilna slodze,
iestade 2025./2026.g Psihologs 0,64

Logopeds 0,73
Bibliotekars 0,25

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Lietpratibas pieeja balstita, konkurétspéjigas izglitibas
nodrosinasana progresivu pedagogu vadiba, izmantojot miusdienigu macibu
procesu, attistot augstu uzvedibas un saskarsmes kultiiru, saskatot un pilnveidojot

katra izglitojama stipras puses, talantus un motivéjot ikvienu panakumiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Liepupes pamatskola katram ir izaugsmes
iespéja izcilai nakotnei.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

Ciena - m&s cienam sevi, savu gimeni un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attiecksmi un
ricibu. M@s esam atverti pozitivai sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret lidzcilvekiem.

Godigums - més esam godigi vardos, darbos un nodomos.

Atbildiba - més esam atbildigi par savu ricibu un vardiem, par savas ricibas sekam. Mgs
esam lidzatbildigi par skola un sabiedriba notiekoSo.

Izaugsme - més augstu veért€jam iesp&ju sevi pilnveidot macibu, personibas ipasibu un
saskarsmes veidosana, tiecoties uz katras personibas augstakajam attistibas virsotném.



Merktieciba - més uzskatam, ka katrs skola var sasniegt izcilibu kada joma ar gribu un

neatlaidigu darbu. Mérktiecibu skola apgiist ikviens, planojot savu darbu un sasniedzot

izvirzitos mérkus.

2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie
el rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
Prioritate s . . o
kvantitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
un kvalitativi
Nr.1 a) Kvalitativi - | Daléji  sasniegts. Macibu satura tika veidoti
Veicinat iesaistit uzdevumi, kas prasija pielietot lasitprasmi un teksta
lasitprasmes | lasitprasmes uztveri jeb izpratni.
attistibu, apguvé visus | Izglitojamie un vinu gimenes locekli tika iesaistiti
izpratni  par | 1.-3.klasu ,»Beérnu ziirijas” aktivitates.
izlastto. izglitojamos 5.-6.gadigo obligataja apmaciba - obligatie lasiSanas
un 5.-6. gadigo | riti un pasaku pecpusdienas.
obligatas Sasniegts. Veikti ACADIENCE TM testi, Kkuri
apmacibas paradija, ka 87 % no testetajiem 1., 2., 3. klasu
izglitojamos. izglitojamajiem ir bijusi lasitprasmes dinamikas
izaugsme.
b) kvantitativi | 6- gadigo obligataja apmaciba vid&jie lasitprasmes
veikt raditaji pavasari bija par 72% labaki neka rudeni.
ACADIENCE
TM  izpétes,
salidzinat
ieglitos datus,
zvirzit
turpmakas
attistibas
meérkus.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts. Tika organiz&tas karjeras stundas, tikSanas
Veicinat veikt Kkarjeras | ar vecakiem, 1.-4.klasu grupa, kuros iesaistijas 98%
sadarbibu ar | un briva laika | izglitojamo.
izglitojama aktivitates- 5.-9.klasu grupa 22 jaunie$i (87%)  apmekl&ja
gimeni planot kopigus [ izglitibas izstadi "Skola 2025", un "Skills Latvia",
karjeras  un | projektus, kur guva priekStatu par profesiju daudzveidibu,
saturigi karjeras izglitibas iestazu piedavajumu.
pavadita stundas. 9 klases izglitojamie visi, 100% tikas ar karjeras
briva  laika | Organizéet konsultantu no NVA, ka arT uznémam uz karjeras




joma. tikSanas ar | stundu bijuSos absolventus no Limbazu Valsts
dazadu gimnazijas, Limbazu vidusskolas un Valmieras
profesiju tehnikums.

parstavjiem no
vecaku un
absolventu
vidus.

b) kvantitativi | 100% visi absolventi p&c 9.klases turpina macibas.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
L Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dalgji
Prioritate s e - i
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Turpinat
lasitprasmes
veicinasanu l.-
3.klasu grupa un
pirmsskolas

obligataja apmaciba.

b) kvantitativi

Nr2. a) kvalitativi
Individualizet

macibu procesu, lai
veicinatu  izaugsmi
gan talantigajiem

skoléniem, gan
izglitojamajiem  ar
macisanas
trauc€jumiem

b) kvantitativi




Kriteriju izvertéjums
1.1.Kriterija "Kompetences un sasniegumi' stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ ietvaros tiek izmantota izglitibas iestades
izveidota sisttma ikdienas macibu sasniegumu nodroSinasanai, izglitojamo macibu
sasniegumu  analize izglitibas programmas apguvé, valsts parbaudes darbu analize,
izglitibas iestades audzinasanas darba plano$ana un sasniegtie rezultati, izglitibas iestades
kvalitates mérku definéSana un sasniegSana.

Centralizéto eksamenu rezultatu atspogulojums 1.diagramma parada, ka
pamatskolas beidzgju sasniegumi ir nedaudz augstaki ka novada un valstt visos macibu
priekSmetos, iznemot matematika par 0,45% zemaks rezultats ka valsti, bet augstaks

novada par 1,55%.

Valsts parbaudes darbi 9.klasg skola, novada, valsti. 1.diagramma
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, Turpindt mérktiecigu darbu  augstaku




kas
ikdienas

nodroSina izglitojamajiem iesp&ju
macibu  procesa  sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5—7 balles).
leprieks€ja macibu gada 47,7 %
izglitojamo 4.-9. klas€ vidgjais vertgjums
bija 7 balles un augstaks, savukart 2,3 %
izglitojamo sasniedza augstu macibu
snieguma Itmeni, iegtstot tikai 9 un 10
balles.

Uzsakot jaunas t€émas apguvi, izglitojamie
tiek iepazistinati ar vért€Sanas krit€rijiem
un prasibam macibu rezultatu
sasniegSanai, tacu to ieveérosana vél nav
vienmeriga. Izglitojamie tiek merktiecigi
motivéti  pilnveidot macibu
sasniegumus Izglitibas
iestade tiek Tstenota formativas vertéSanas
sisttma, kas nodroSina nepiecieSamo

atbalstu katra izglitojama izaugsmei.

savus

un  prasmes.

Regulari, vismaz divas reizes gada
pedagogiskajas sédés, tiek apkopoti un
analizéti dati par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku. legiitie rezultati
tiek izmantoti izglitibas iestades darbibas
pilnveidei. Datu analize liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku
vairak neka pusei izglitojamo.

macibu sasniegumu veicinasanai.
Stiprinat izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmes sadarbibu ar vecakiem
izglitojamo izaugsmes atbalstam.

un

Izglitibas iestadé ir izveidota efektiva
atbalsta un verté€Sanas sistéma, kas vairak
neka 75 % izglitojamo nodroSina iesp&ju
sasniegt labus macibu rezultatus (vidéji 7
balles un augstak). Uzsakot jaunas t&mas
apguvi, izglitojamie ir informéti par
sasniedzamajiem rezultatiem un
vertéSanas kriterijiem, un tie tiek ieveroti
macibu procesa.

Visiem izglitojamajiem ir iesp€ja uzlabot

macibu  sasniegumus un pilnveidot

NepiecieSams  pilnveidot  formativas
vertéSanas praksi un stiprinat pasvaditas
macisanas prasmes.

Jastiprina individualizéta pieeja macibu
procesa, lai katrs izglitojamais sasniegtu
iespgjami augstakus rezultatus atbilstosi
savam sp€jam un attistibas tempam.




prasmes atbilsto§i savam vajadzibam.
Izglitojamie tiek merktiecigi
sasniegt augstakus
izmantojot formativas vértéSanas sniegtas
iesp&jas, individualas macibu priekSmetu
konsultacijas un atbalstu projekta ,,Skola
kopiena”.

motiveti
macibu rezultatus,

Izglitibas iestade regulari apkopo un
analiz€ datus par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku. legiita informacija
tiek izmantota macibu procesa pilnveidei
un nepiecieSamo uzlabojumu istenoSanai,
lai nodroSinatu izglitojamo macibu

izaugsmi un kvalitativu izglitibas procesu.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma, ka
parejas posmos (pieméram, uzsakot vai
noslédzot macibas, 4.-6.klase un 7.-
9.klase) izglitojamo
prasmju un kompetencu diagnostiku un
ieglitos  rezultatus attiecina  pret
normativajos aktos (pieméram, standarta)
un izglitibas programmas T1stenoSana
noteiktajam prasibam macibu
apguvei. 70,5% izglitojamiem ir noveérots
progress, salidzinot ar vinu ieprieksgja
macibu posma nosléguma rezultatiem.

veic zinasanu,

satura

Pilnveidot diagnostikas darbu rezultatu

izmantoSanu individuala atbalsta
planosana un macibu procesa
diferenciacija, nodroSinot mérktiecigu

katra izglitojama izaugsmi un paaugstinot
to izglitojamo T1patsvaru, kuri sasniedz
izglitibas programma noteiktas prasibas.

Izglitibas iestade analizé izglitojamo
sasniegumus valsts parbaudes darbos,
salidzinot tos ar valsts un novada vidgjiem
rezultatiem. legiitie dati tiek izmantoti

secinagjumu izdariSanai un turpmakas
darbibas  pilnveidoSanai.  Centralizéto
eksamenu un diagnosticgjoSo darbu

rezultati izglitibas iestadeé salidzinoS$i ir
nedaudz augstaki, ka novada un valstt un
peédgjos tris gados ir paaugstindjusies
(1.diagramma).

Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi ikdienas macibu
darba atbilst wvalsts parbaudes darbos




iegiitajiem
maznozimigas +/- 10% apmeéra pedgjo
divu macibu gadu laika.

rezultatiem. AtSkiribas ir

Izglitibas iestade nodroSina mérktiecigu
atbalstu talantigo izglitojamo attistibai
(pieejams finansg¢jums par individualam
konsultacijam, ieplanots laiks, tiek veikta
izglitojamo atlase, piedavatas
daudzveidigas nodarbibas wu.tml.), kuri
giist augstus sasniegumus olimpiades,
konkursos, sacnesibas novada un valsts

Iimeni. Pedagogiem, kuri strada ar
talantigiem izglitojammmiem, ir sava
pedagogiska pieeja.

Izglitibas iestadé ir noteikti audzinaSanas
darba prioritarie uzdevumi tris gadiem,ar
kuru iepazistinati pedagogi, izglitojamie
un vecaki. Skolas kolektivs ir vienojies
par kopigajam verttbam un meérki, kur§
integréts audzinaSanas pasakumos un
macibu darba. Katru gadu tiek aktualizets
audzinaSanas un arpusstundu plans
tekoSajam  macibu  gadam;  klases
audzinataji izstrada tematiskos planus,
defingjot sasniedzamos rezultatus, nemot
vera izglitojamiem raksturigas personibas
iezimes un istenoto izglitibas programmu
specifiku. AudzinaSanas darba prioritaro
virzienu noteikSana ir iesaistitas visas
meérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek
balstoties uz datiem un
informaciju, kuru izglitibas iestade iegiist
no avotiem par izglitojamo personibas
iezimém (anekteSana, noverojumi, klasu
audzinataju atskaites, situaciju analizes ).

1ZVirziti,

Turpinat nodroSinat
izglitojamo
kompetencu attistibu un visu iesaistito
pusu lidzdalibu audzinaSanas procesa

pilnveide.

mérktiecigu

sociali emocionalo

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts
darba
(pasnovertesanas anketas, sarunas,
fokusgrupu diskusijas, situaciju analizes),
kur§ atspogulo sasniegto  atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak
nepieciesamo darbu audzinasanas

audzinasanas 1zvertejums

Pilnveidot audzinasanas darba rezultatu

izvértéSanu un datu  izmantoSanu,
nodroSinot  merktiecigu  izglitojamo
personibas  izaugsmi, labbiittbu un

[idzdalibu skolas dzive.




pilnveidei. Ir izveidojusies pedagogu
izpratne par audzinaSanu ka integrétu
izglittbas procesa dalu. Visi iegtie
secinajumi tiek nemti véra, pilnveidojot
izglitibas iestades turpmako darbibu.

Izglitibas  iestadeé ir  AudzinaSanas
programma 3 gadiem, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitatés apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi. Pécteciba
Audzinasanas programmma nodroS$ina, ka
izglitojamie inici€ aktivitates macibu un
audzinasSanas darba izvértéSanai, veido
savu parstavibas institiciju, Skolas
Padomi, kura aktivi darbojas, sniedz
atbalstu  citiem  izglitojamiem  ir
ieintereséti, organiz€ un piedalas dazadas
pilsétas, novada un/vai valsts Ilimena
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.
"Eiropas  diena", "Naudas diena",
"Latvijas  nedela","Patriotu  nedéela",
"Satversmes diena" u.c pilsoniskajas
norises.

Pedagogi isteno sistemisku un saskanotu
darbibu, kas nodroSina izglitojamo
pilsoniskas lidzdalibas prasmju apguvi
ikdiena, gan macibu priekSmetu stundas,
gan arpusstundu aktivitates.

Izglitibas  iestade un  izglitojamie
lielakoties (70 - 89%) sasniedz defin€tos
rezultatus.

2.1. Kriterija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija "MaciSana un maciSanas izvertéSana tiek izmantoti dati , kas iegiiti
apkopojot un analiz§jot macibu stundu un nodarbibu verojumus, e-klases Zurnala
ierakstus, skolas macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, sarunas ar izglitojamiem, vinu

vecakiem un pedagogiem, diskusijas ar mérkgrupam.



Izglitibas iestadé ne mazak ka 70% izglitojamo ikdienas un valsts parbaudes
darbos sasniedz optimalus rezultatus, kuri atbilst valsts vid€jiem statistiskajiem
raditajiem. lkgad@ja aptauja 83% izglitojamo un 100% pedagogu uzskata, ka skola ir
pozitivs mikroklimats un nodro$inata fiziska un emocionala drosiba. Izglitojamo macibu
sasniegumi valsts parbaudes darbos pamatizglitibas programmas apguvée ir par +/- 10%
augstaki neka valsti latvieSu, anglu valoda un dabaszinibas un matematika vienads ar
sasniegumiem valstt. Macibu stundu v€roSana iegitie rezultati apliecina, ka izglitibas
process ir pedagogcentréts (60%), izglitojamo centréts (30 — 40%) un izglitojamo vadits
(10%). 80% izglitojamo vecaku ir apmierinatiba ar izglitibas iestades darbu. Izglitibas
iestadé vidgjie statistiskie izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir 7,06 balles.
Izglitojamiem ir plass izglitibas nodarbibu piedavajums kultirizglitiba (koris, deju
pulcins, teatra pulcins), STEM (robotikas pulcins, automodelisms, mazpulks) un sports
(futbola nodarbibas, veselibas vingroSana, vispargja fiziska sagatavotiba). Vismaz 30%
izglitojamo piedalas konkursos novada Iimeni un aptuveni 10 % ieglist godalgotas vietas.
Skola ir augsti kvalitativs pirmsskolas izglitibas programmas piedavajums, ko apliecina

90% vecaku veélme vinu bérniem dot iesp&ju turpinat macibas izglitibas iestade.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skolas administracija veic macibu | Pilnveidot stundu véroSanas praksi, ieviest
stundu  verojumus pé€c  vienotiem | arT  savstarpgjo pedagogu veroSanas
kriterijiem, aptverot 75% pedagogu. | praksi, lai objektivi izvertetu, analiz€tu un
Novérotas 26 macibu stundas 1. - 9.klasu | uzlabotu maciSanas un maciSanas procesa
posma. Péc stundas pedagogam tiek | kvalitati tas pilnveidei.

sniegta atgriezeniska saite par stunda
novéroto un ieteikumi uzlabojumiem, ja
tadi nepiecieSami. Macibu  stundas
vérojama metodiska daudzveidiba un
mérktieciba.  legiitie  dati  fiksé&ti
dokumentali, apkopoti un analizéti
pedagogu sanaksmeés, izvirzot prioritates
un mérkus nakamajam macibu gadam.

2. Pedagogi regulari plano macibu un | Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi
audzinasanas procesu, veido tematiskos | sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
planus un e-klasé ieraksta melnrakstu | izmantojot  daudzveidigas  misdienu
nakamajai ned€lai gan tematiem, gan | metodes, digitalos rikus un attistit
sasniedzamajam  rezultatam  stundam. | izglitojamo maciSanas prasmi.

Macibu stundai parasti ir tris dalas - [ 35% ve@rotajas stundas izglitojamiem




ierosinaSana, apjégsana un
Pedagogs skaidri norada
sasniedzamo rezultatu un uzdevumus ta
sasniegSanai. Macibu procesa pedagogi
un izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti
-65% mno verotajam macibu stundam
pedagogi sniedz attistoSu atgriezenisko
saiti, 30% izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram un 80%
veic pasvertesanu, izmantojot ar1 digitalos
rikus.

refleksija.
klasei

atgriezeniska  saite vienmeér ir
pietickama, lai izprastu, kadel uzdevumu

nav izdevies paveikt pilniba.

nc

3. Lielakaja dala macibu stundu 69%
verotajas tika
audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo  sp&jam, vajadzibam
interesem. Macibu un
procesa vienmer  tiek
sasniedzamais rezultats, kas pielagots
skoléna maciSanas vajadzibam, péc
iesp€jas nemot veéra izglitojamo intereses,

veikta macibu un

un
audzinaSanas
1ZVirzits

gatavibu macibam, ka arT izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Tiek
izmantotas dazads macibu stratégijas,
metodes un metodiskie panémieni. Lai
veicinatu skolénu pasvaditu maciSanos,
katram skolénam nodroSinats PROF
pieslegums uzdevumilv un 1ir pieeja
platformai soma.lv., maconis.lv. Skola ir
sasniegts 100 % individualais IKT
nodrosinajums, nodros$inot katram
izglitojamajam  piekluvi  portativajam
datoram macibu procesa laika. Izglitibas
process pamata ir pedagogcentréts.
Izglitojamiem ir izpratne par to, kas
raksturo pilnveidojumu, labu un loti labu
macisanos.

Turpinat  aktualiz€t visiem macibu
priekSmetu pedagogiem diferenciacijas un
individualizacijas jautajumus, to
pielagojot atbilsto$i izglitojamo sp&jam,
vajadzibam (piedavat
atgadnes, limena
uzdevumus gan talantigiem skol@niem,
gan skoléniem ar maciSanas gritibam,

utt.)

un interesém

dazada  izzinas

4. Macibu stundu ve@rosanas rezultati
izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties 95% verotajas stundas
ir  lespgams  apgut izglitojamiem

darbs
prasmju

Turpinams
paSnovertesanas
atsevisSku skolénu motivésana.

izglitojamo
attistiSana,




nepiecieSamas zinaSanas, prasmes
attiecksmi. Macibu stundas nodarbibas ir
metodiski un didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas. Macibu stunda tiek
sniegta sanemta  pedagogu
izglitojamo dazada atgriezeniska saite,
izglitojamie (85%) prot noverteét savu
veikumu macibu stunda.

un

un un

5. Izglitibas iestadé izstradata macibu
sasniegumu  vert€Sanas kartiba, kas
regulari tiek papildinata ar grozijumiem
atbilsto$i  valstt  noteiktajai  kartibai,
nodroSinot katra izglitojama izaugsmi.
Visi (100%) pedagogi ir iepazinuSies un
izprot sasniegumu  verteéSanas
karttbu un ievéro to. Izglitojamie un
par
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita
par iesp&jam ka uzlabot sniegumu, izprot
formativas vertesanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

macibu

vecaki ir informéti macibu

un summativas
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Vertésanas kartibas aktualizesSana,
atbilstosi izglitibas standarta planotajiem
grozijumiem un valstl noteiktajai kartibai.

6. Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts
atbalsts izglitojamiem - macibu
priekSmetu individualas pedagogu
konsultacijas Tas nodroSinasana aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un
vecaki. Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek regulari
aktualiz€ta un apkopota, ko veic atbalsta
personals (logopéds, psihologs),
direktores vietniece izglittbas joma un
klases audzinataja. Izglitibas iestade katru
semestri  izveért€  sniegtd  atbalsta
efektivitati un pilnveido atbalsta sisteému.

atbalsta

1zvertéSanu datu
veicinot katra izglitojama
macibu

Pilnveidot individualizéta

efektivitates un
izmantoSanu,
un

1zaugsmi sasniegumu

paaugstinasanos.

7. Izglitibas iestade ievéro normativajos
aktos noteiktas prasibas izglitibas ieguvei

gimeng, regulari veic izglitojamo

macibu
sasniegumu atbalsta
sniegSanu sadarbiba ar gimeni, veicinot

Pilnveidot izglitojamo

izvertéSanu un




zinasanu un prasmju novertésana atbilstosi | macibu procesa kvalitati un izglitojamo
iepriek§  saskanotajam  grafikam - | atbildibu par savu maciSanos

parbaudes darbi e-klases vid€, un tas ir
vienu reizi ménesi. Macibu sasniegumu
verteSanas kartiba ir saprotama visam
mérkgrupam (izglitojamiem, vecakiem un

pedagogiem).

8. Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverté ta istenosanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestadé. Pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba
balstita macibu satura iezZimém, ta

ievieSana notiek kvalitativi.

3.1. Kriterija “Pieejamiba” kvantitativie un kvalitativie raditaji, stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas
Pasverteésana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veroSana, dokumentu analize, pedagogu pasveértéjumu analize un parrunas konstatétais,
fokusgrupu diskusija, anketésana.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei, dibinatajam, vecakiem | Turpinat  veiksmigo  sadarbibu  ar
un pedagogiem, ar1 skoléniem ir vienota | dibinataju un izglitojamo vecakiem.
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kas
ietekme izglitibas pieejamibu.

Ir laba sadarbiba ar LimbaZu novada
pasvaldibas institiicijam: Izglitibas
parvaldi, Socialo dienestu, Barintiesu,
pasvaldibas policiju.

Divas reizes gada notiek vecaku
kopsapulces, kuras visi ieinteresétie var
sanemt atbildes uz jautajumiem, ka ari
sanemt plasu informaciju par skola
pieejamajam  izglitibas un intereSu
izglitibas programmam.




Liepupes pamatskolai ir pilna slodze
skolas direktore, ka arT vietniece izglitibas
joma, pilna slodze
direktora vietnieks saimnieciskaja darba,
tapat pieejams nepilna, tacu pietickama

un audzinasanas

slodz€ IT administrators, kur§ parvalda un
administré skolas majaslapu un e-klasi.

Turpinat darbu.

Skolas telpas vakaros un sestdienas,
svétdienas tiek izmantotas pieauguso
izglitibas  vajadzibu  nodroSinasanai-
datoru kursi, finanSu pratiba, sporta

aktivitates .u.c.

Turpinat sadarbibu ar pieauguso un
mizizglitibas specialisti, lai skolu padaritu
par maciSanas kopienu dazadu vecumu

cilvekiem..

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju
ir izveidota sistema priekslaicigas macibu
partrauksanas lidz
projekta noslégumam tika izmantotas
projekta "Pumpurs" piedavatas iespgjas,
Sobrid izmantojam "Skola
kopiena"iesp&jas gan individualam, gan

risku mazinasanai,

grupu konsultacijam, tas darbiba ir
preventiva, visas iesaistitas puses zina par
SIm iespgam un aktivi tas izmanto.
Izglitibas iestadé macibas priekslaicigi
netiek partrauktas.

Turpinat  sadarbibu ar  paSvaldibas
institlicijam, iesaistities projektos, kuri
atbalstu

atSkirigam  macibu

sniedz izglitojamajiem  ar

vajadzibam, gan
talantigajiem skoléniem, gan skol€niem ar
macisanas gritibam, sociali
maznodroSinatiem b&rniem, kuri paklauti
atstumtibas riskam.

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba
€s080 informaciju  par
izglitojamiem  pirmsskolas  izglitibas
pakapé un vispargjas pamatizglitibas
programma izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi,  izglitojamo  sasniegumi
diagnosticgjosajos darbos, izglitojamiem
nepiecieSamais sniegtais  atbalsts,
istenojot macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, atbalsta personala veikta
izpéte un izglitojamo sp&u diagnostika

visu veidu

un

un péc nepiecieSamibas ne vélak ka
nakamaja macibu gada izglitibas iestade
tiek licencéta jauna izglitibas programma
izglitojamiem,  kuriem  nepiecieSams
uzsakt macibas specialas izglitibas
programma.

Ne  vienmér  izdodas veiksmigi
sadarboties ar izglitojama gimeni, lai ta
apmekl@tu psihiatru vai neirologu, biezi ir
rindas gadu vai pat garakas, specialistu
cenas ir loti augstas, un gimenu iespé&ja
tos apmeklét ir ierobezota, tas kavé
savlaicigu izglitojama

diagnosticéSanu un atbilstoSas

problemu
specialas
programmas realizé€Sanu.




Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Skolas skolotaju, skolas vadibas izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide
atbilst normativo aktos noteiktajam prasibam. Skolas realizétas izglitibas programmas ir
atbilstoSas un pieejamas ikvienam, ka arT saskanotas ar dibinataju.

2) Skolas vadibas komanda plano, organiz€ un isteno mérktiecigus s psihologisko
drosibu, emocionalo drosibu, pie tas stiprinasanas darbs turpinams, veidojot atbalstosas
un kolegialas attiecibas. Skolotaju profesionalas pilnveides pasakumus skolotajiem,
nodrosinot iespgju piedalities seminaros un profesionalas pilnveides projektos, kursos, ka
ar1 darboties skolotaju maciSanas grupas. Skola ir izveidota skolotaju profesionalas
darbibas pilnveides sist€ma, izstradata kartiba skolotaju profesionalas pilnveides
istenoSanai. Tapat skola ir atvérta biedribam, miizizglitibai, sadarbibai ar pagasta un
novada kulttiras, izglitibas un sporta organizacijam.

Liepupes pamatskola un pirmsskolas grupas tiek vertéti un izvertéti izglitojamo
sasniegumi, planotas turpmakas attisttbas un atbalsta vajadzibas. Notiek regulara

sadarbiba gan ar pasvaldibas institlicijam, gan ar izglitojama gimeni.

3.2.Kritérija ,,Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativie un kvalitativie
raditaji.

3.2.1. Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, datu analize,

dokumentu analize, administracijas parstavju pasvert§jumu analize un parrunas

konstatétais, fokusgrupu diskusija, novérojumi skolas pasakumos un macibu stundas.

3.2.2. Kriterija ,, Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Divas reizes gada skola tiek veikta visu
izglitibas  procesa  iesaistito  pusSu
anket€Sana - vecaki, skoléni, pedagogi un
skolas personals, atsauciba un sanemto
anketu skaits pagajusaja gada bija 81%
rudeni, 87 % pavasari, iespgjams,
respondentu loks ir vél plasak parstavéts,
jo anonimas anketas vecaki aizpilda tikai
vienu, kaut skola macas 2, 3 vai vairak
bérni.




86% 1izglitojamo atzist, ka skola jitas
drosi.

91% no aptaujatajiem vecakiem ir
atzim&jusi, ka vinu beérns skola jitas drosi.
(dala vecaku bija saskatijusi draudus
telefonu klatbutne un socialo tiklu
nekontroléta lietoSana) .

100% no aptaujatajiem pedagogu un

darbinieku atziméja, ka skola jiitas drosi.

Liepupes pamatskola ir visiem zinami
Skolénu ieksgjas kartibas noteikumi- tie ir
katram dienasgramata, drukata veida, ka
ar1 pieejami skolas majaslapa un e- klase.
Ar Siem noteikumiem ir iepazistinati
skoléni, vecaki, pedagogi.

Pedagogu un tehniska personala "Ieksgjas
kartibas" noteikumi tiek aktualizéti divas
reizes gada, bet stajoties darba, katrs
darbinieks tos ir sanémis, ka arT iepazinies
un parakstijis, tadejadi apliecinot, ka ir
gatavs tos pildit. Sie noteikumi ari ir
pieejami skolas majas lapa.

Pilnveidot un aktualizét ieks€jas kartibas
noteikumus, inform&tibu par tiem, lai
saglabatu droSu un stabilu darba un
macibu vidi.

Skolai ir izstradata kartiba, ka rikoties
vardarbibas gadijuma, tapat ir pieejama
anonimai zinoSanai trauksmes celSanas
kaste, kura ievietot

var anonimus

zinojumus.

Turpinat uzraudzit emocionalo,
psihologisko un fizisko droSibu un
labklajibu.

Skolai ir definétas kopigas vertibas, kuru
atlas€ ir iesaistiti vecaki, pedagogi,
darbinieki un skoléni.

Piederibas sajiita tiek veidota skolas,
kopienas un novada un valsts Iimeni.

Turpinat veidot piederibas sajiitu gimenei,
skolai, pagastam, novadam un valstij.

3.4.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba , droSas vides, emocionalas labbutibas veértésana

un tehniskais personals veic sava darba pasveértejumu, izsakot skolas attistibas vajadzibas

un sniedzot priekslikumus skolas Attistibas plana grozijumiem, ka ar1 atspogulojot savu



ieguldijumu skolas mikroklimata veidoSana un ierosinajumus skolas darba, vides, vai

emocionalas labbiitibas uzlaboSanai. Augusta pasakumos katru gadu skolotaji strada
grupas, lai vertetu skolas darbu ieprieks€ja macibu gada un izvirzitu jaunus uzdevumus
skolas Attistibas plana stenoSanai. Vecaku sapulc@s un skolas Padomes seéd€ septembri
ar1 notiek skolas daba izvért€Sana un jauno uzdevumu izvirziSana, kop€jo veértibu
izkristalizé8ana. Vienlaikus skolas nepedagogiskais personals nelabprat iesaistas skolas
darba vertésana, jo dalgji neizprot skolas attistibas vajadzibas, dal€ji nepietiekami jit
piederibu macibu procesa kvalitates nodroSinasanai. Ir nepiecieSams stiprinat skolas
nepedagogiska personala piederibas sajiitu skolai un atbildibu par skolas darba kvalitati
kopuma.

2) Skolas "leksgjas kartibas noteikumi", "Darba kartibas noteikumi", "Trauksmes celSanas

"

kartiba", "Riciba vardarbibas gadijuma " ir izstradati atbilstoSi Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027.gadam un Limbazu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija
lidz 2030. gadam noteiktajam prioritatem. Darbs notiek saskana ar Vienotas skolas
koncepta un ieklaujosas izglitibas prasibam.

3) Skolas kolekttvam un izglitibas procesa iesaistitajiem ir vienota izpratne par "DroSibu un

psihologisko labklajibu"

Vertejums kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” — 76% - LOTI LABIL

3.3.Kfritérija ,,Infrastruktiaira un resursi” kvantitativie un kvalitativie raditaji.

3.3.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anketéSana, datu analize,
dokumentu analize, administracijas parstavju pasvert§jumu analize un parrunas
konstatétais, fokusgrupu diskusija, ar&ja vertéSana 12.08.2024.

3.3.2. Kiritérija ,Infrastruktiira un resursi” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas telpas ir
savlaicigi veikti siki kosmétiskie remonti,
tiras un kartigas.

regulari uzturétas,

NepiecieSams siltinat un atjaunot &kas
fasadi, ta vietam ir izdrupusi, laiz cauri
lietus udeni, kur§ boja €ku, arpus bazes
pieprasjjuma §1 vajadziba atziméta jau no
2016.gada.




Pakapeniski tiek nomainiti caurulvadi, | NepiecieSams nomainit visas cuguna

caur kuriem plist jumta notektideni. caurules (dalgji tas tika izdarits
2020.gada), lai noverstu iesp&jamu
caurulu  tec€Sanu  un  neplanotas
caurulvadu avarijas.

2024.gada tika uzklats asfalta segums | 2024.gada  tika  atjaunots  stadiona

stadiona skrejceliem.

skrejcelS, tatu vajadzigs uzlabot drenazu
futbola laukuma, ka arT sakartot sadrupuso
asfaltu viena stadiona gala un tallekSanas
bedri.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas istenosanai;
Macibu procesa tiek
Chromebook, Interaktivie paneli ar plaSu
programmu nodroSinajumu. Skola abon&
Uzdevumi. lv, Soma.lv, Skolas wvards,

irmantoti

Pasakas.lv  (pirmsskolai),u.c  digitalas
platformas.

Pieejama ir moderna macibu virtuve, 3 D
printeris ar lazergravéSanas iesp&jam,
kokapstrades kabinets.

Iekartas un tehnologijas ir sadalitas

taisnigi, katram pedagogam, kuram ir
interese tas lietot, iesp&jams atbalsts un
tick piedavatas apmacibas, ja tas
nepiecieSams.

NepiecieSams nomainit datorklases 15

stacionaros datorus, kuri ir fiziski
novecojusi.

Kokapstrades kabineta ir nepiecieSams
uzlabot materiali tehnisko bazi: iegadaties
drosu zagi, un kokapstrades instrumentus-

virpu, kaltus, karoSu grebjamos.

Izglitibas iestade rupé&jas par datu drosibu
un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam. Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodroSinats pietiekams tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas un
telpu  multifunkcionalitate- skola ir
izvietojusies  Slacgrivas miizikas un
makaslas skola, Limbazu novada sporta
skolas dambretes kabinets, apkart skolai

plasa teritorijja ar augludarzu un
koSumkriimiem, kur tiek organizetas
artelpu  nodarbibas, 2 rotallaukumi




pirmsskolas grupu ara aktivitatém
stadions, tenisa korti, kur ziema, pie
noteiktiem laika apstakliem, tiek uzliets
ledus un atverta slidotava. Skolas teritorija
ir sakartota, drosa, iezogota.

Liepupes pamatskolas administracija
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un
pedagogiem piesaista finanSu lidzeklus,
start§jot dazados konkursos un projektos-
péc projekta konkursa, ko rikoja
Latvenergo, Elektrum wun Iesp&jama
Misija, sapémam davinajumu fizikas
kabinetam par 12560 eiro, Skolas Dome,
vecaku parstavji péc skolas liguma
iesaistljas pasvaldibas rikotaja konkursa,
un izdevas piesaistit 6512 eiro projekta
"Roboti bérnu attistibai Liepupg", tapat
Skolenu dome iesaistfjas  projektu
konkursa "Kontakts", kur piesaisttja 1200
eiro Skolénu Domes telpas remontam un
labiekartosanai, kuru veica paSu spekiem,
piesaistot vecakus. Sadarbiba ar biedribu
"Veixmes" iepriek$€jos gados izdevies
piesaistit 3000 eiro finans€jumu, lai
atjaunotu trenaZieru zal@s inventaru un
veiktu remontu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skolas vadibas komandas pieredze un profesionalas prasmes nodroSina iesp&ju efektivi
organiz€t skolas darbibu, sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, biedribam, vecaku
parstavjiem, lai piesaistitu finanSu Iidzeklus un resursus skolas vides uzlaboSanai un
remontiem, ka arT materiali tehnisko resursu iegadei.

2) Ir veiksmiga sadarbiba ar Limbazu novada Sporta skolu, Salacgrivas miizikas skolu un
makslas skolu, PieauguSo izglitibas organizatoriem Limbazu novada, kas padara
veiksmigas sadarbibas iesp€jas kopiga intereSu un pieauguso talakizglitiba

Liepupes pamatskola.

3) Iespgju robezas, cik to pielauj skolas budZets, racionali saimniekojot un piesaistot papildus
finans€jumu, iesaistoties projektos, izdodas skolas vidi uzturét tiru, kartigu un

misdienigu. Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu



aktos noteiktajam. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.

4) Pateicoties IZM atbalstam, skola ir san€musi Chromebook un apmacibas pedagogiem, kas
macibu procesu padara interesantaku, dinamiskaku un pieeju interneta resuursiem- &rtu
un plasi pielietojamu.

5) Plasa skolas apkartne ar pardomatu zon€jumu dod iesp&ju arpus telpu nodarbibam gan skolas
vecuma jaunieSiem, gan pirmsskolas berniem, gan sporta un briva laika pavadiSanai
drosa, erta un sakartota vide.

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vértejums- Loti labi

4.1.Kritérija '""Administrativa efektivitate' stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Vadibas komandai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un nozares politikas
jautagjumiem, prot sasaistit savas iestades meérkus un attistibas planus ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert€jot savas iestades darbibu un rezultatus; Ir izveidota
izglitibas iestades stratégiskas attistibas un ikdienas darbu planosSanas sistéma. Attistibas
planosana tiek nemti véra valsts stratégiskas planosanas dokumenti, un planosana notiek
iesaistot visas meérka grupas- vecakus, pedagogus un izglitojamos. Viss pedagogu

kolektivs ir iesaistits ierosinajumu iesniegsana attistibas planam un budzeta planoSanai.

Vadibas komandai ir plasas zinaSanas par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem, ka arT plaSas un vispusigas zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un
parvaldes aktualitatém; kopa ar visu pedagogu komandu iesaistas dazadu macibu jomu

vadiSanas un metodisko vadliniju izstradg, apliecina interviju rezultati.

Ir prasme piesaistit finanSu resursus gan lidzdalibas projektos, gan starptautiskajos

Erasmus projektos.

2025.gada vasara sadarbiba ar Skolas Padomes vecakiem, tika uzrakstiti un iesniegti 2
sabiedribas lidzdalibas projekti- "Robotikas attistibai Liepupes paamatskola" iegtti jauni
planSetdatori un robotu komplekti 6387 eiro vertiba, projekts atbalstits 100% apjoma, un
"Automodelisms Liepup@", kur iegiits 50% finans€jums, kas izlietots automodelu iegadei
un trases izveidoSanai Liepupes pamatskola, kas ir sniedzis iesp&u miisu skoléniem

iesaistities interesantos, miisdienigos STEM jomas pulcinos.



Vasaras perioda skolas telpas tiek izir€tas nometném, lai par iegiito finans€jumu
iegadatos macibu lidzeklus, jo no VB pieSkiruma visus macibu lidzeklus pilniba

apmaksat nevaram.

Skolas vadiba sadarbojas ar vietgjiem uznémumiem, un, vajadzibas gadijuma sanem
atbalstu, pieméram, 2026.gada vasara, sia "Wood Sistems" skolai bez atlidzibas

izgatavoja liela izme@ra plauktu sistémas makslas kabineta labiekartosanai.

Skolas vadibas darbiba ir augsti €tiska, to raksturo iestadé definétas vértibas, kas saskan
ar vaditajas vertibam — ciena, godigums, izaugsme un mérktieciba — kas kopuma respekté

iestades vadibu un sadarbibu visos ITmenos;

Regulari tiek parskatitas iek$€jas kartibas, nornativie akti, lai tie blitu saisto$i esoSajai

situacijai skola, un atbilstu valstT noteiktajam.

Kriterija ""Administrativa efektivitate'" [LOTI LABI.

4.2. Kriterija "Vadibas profesionala kapacitate'" stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

lestades vaditajai ir plasas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas strat€gijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku l€émumu
pienemsSanu izglitibas iestade. Direktore, konsult€joties ar visiem iesaistitajiem
(pieméram, vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argumenteti un demokratiski vada 1€mumu, tai skaita nepopularu,
pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas. Iestades vaditajai
ir teicamas zinaSanas likundoSana, lai nodrosSinatu iestades darbibas tiesiskumu. Ir prasme
stratégiskaja komunikacija, kas lauj dzadas auditorijas un dazadas situacijas argumentét
un pamatot viedokli, lai sasniegtu iestades stratégiskos mérkus.

Iestades vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem taja: ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus,
modelgjot veélamo vai nev€lamo ricibu / redz&umu / emocijas u.tml., vadot sarunu,
izmantojot koucinga, supervizijas vai mediacijas pieeju. Vaditajs sp€j mazinat savu
emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites sanéméju, péc iesp&jas nemot vera arl

san@meja personibas iezimes (zinasanas, pieredzi, uztveres ipatnibas utt.).



Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs jutas
emocionali stabili, izprotot nepiecieSamibu to sanemt. lestades vaditaja sp€j profesionali
iesaistities saruna, gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti,
prasmigi argumentgjot savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam personibas
iezimém un/vai veértibam, kuras raksturigas izglitibas iestad€. Vaditajs prot apkopot
sanemto atgriezenisko saiti un modelét turpmako profesionalo darbibu, kura varétu sekot.
Skolas direktore ir ieviesusi atgriezeniskas saites sniegSanas kultliru gan macibu gan
darba vide. Skolas direktore augstu verte skolas vertibas- cienu, godigumu, mérktiecibu,
atbildibu un izaugsmi, dzivo un darbojas saskana ar §Tm vertibam.

Direktorei ir plasas zinasanas un izpratne par audzinaSanas, maci$anas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arT vispusigas zinaSanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un pétfjumiem. Iesaistas novada
direktoru padomes darba, biezi ierosina idejas veiksmigakai un atrakai informacijas
apritei, komunikacijai.

Kriterija ""Vadibas profesionala kapacitate" Loti labi

4.3. Kriterijs — ATBALSTS UN SADARBIBA

Liepupes pamatskolas direktore, parstavot skolas kolektivu, sadarbojas ar
dibinataju, Limbazu novada paSvaldibu, novada Izglitibas parvaldi, lai defingtu
izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad&jas darba prioritates un tas sekmigi
istenotu, nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam
atbilstosi normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas. Izglitibas
iestades personalam ir izpratne par vinu personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi, izprot un izverte izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodroSina atbilstoSu infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu 1stenoSanai.

Aktiva sadarbiba ir ar Limbazu Bérnu un jaunieSu centru kopigu b&rnu un
jaunieSu intereSu programmu realiz€Sana un pasakumu rikoSana, katru gadu Liepupes
pamatskolas koris un deju kolektivs kuplina LimbaZzu novada Bérnu svétkus, BitiSu
svetkus. Tapat skolas kolektivs iesaistas pagasta svétku organizéSana vasara, Péterdiena;

Liepupes pilskalna ir darbojusas pedagogu vaditas darbnicas un meistarklaes, ka ari



iesaistiti skolas intereSu izglitibas kolektivi. Ipasi laba sadarbiba izveidojusies ar
Liepupes pagasta parvaldi un kultiiras darbiniekiem - organiz€jam kopigus pasakumus:
Valsts sveétku koncertus, Lapu gajienus, Lieldienas, Pagasta svétkus, Dzejas dienas un
citus.

Loti laba sadarbiba ir ar Liepupes pagasta biblioteku, regulari, katru gadu
organiz&jam kopigas Dzejas dienas, Bérnu un Vecaku Zzirijas pasakumus, tikSanos ar
gramatu autoriem un ilustratoriem.

Liepupes pmatskolai ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar vietgjiem uznémgjiem,
z/s Birzgaili, z/s Tljasmuiza, sia "Lauga", Liepupes muiza, "Minhauzena pasaule", kuri
labprat uznem pie sevis skolénus vai viesojas skola, lai stastitu par sava uzn€muma
izaugsmi, dabribu, karjeras iesp&jam.

Liepupes pamatskola sadarbojas ar Liepupes kino ciemu un rezisoru Ivaru Zviedri
dazadu projektu un nometnu rikoSana; ir izméginats Kino pulcins, kino skatiSanas un
filmas ietverto vertibu analize profesionalu vadiba.

Liepupes pamatskola jau ilgus gadus sadarbojas ar dazadam organizacijam, kuras
rip€jas par vides aizsardzibu un meziem- ar Latvijas Zalo kustibu jau gadiem
sadarbojamies "Baltijas Jiiras projekta" un projekta aktivitaté "Piekrastes verotaji". Laba
sadarbiba izveidojusies ar Latvijas Valsts meziem, kur bérni dodas stadit mezu, izzinat
meza noslépupmus,ka ari ar Valsts meZzu dienesta konsultaciju centru. Liepupes
pamatskola iesaistas un atbalsta Zala punkta organiz&tas kampanas - izlietoto bateriju un
makulattiras vakSanu nodoSanu.

llggad&ja sadarbiba ir ar biedribu "Latvijas Mazpulki", kur ikgadu ir parstavéta
Liepupes pamatskola ar mazpulcénu projektiem, piedalamies projektu forumos, tirdzinos,
izstades, nometnés, K. Ulmna goda diena "Pik8as" un citas aktivitates.

Skolas vadiba kopj attiecibas ar Skolas Padomi, izglitojamo vecakiem. Regulari
notiek savstarp&ja informacijas apmaina, 92% no aptaujatajiem vecakiem anketas atzimé,
ka ta ir pietickama, savlaiciga un noderiga. Skolas Padome atbalstija skolénu
sagatavoSanu XIII vispar€jiem Dziesmu un Deju svétkiem, vijot vainagus, gatavojot
ziedu puskus gajienam, apciemojot izglitojamos un emocionali spécinot vinus garaja un
grutaja svetku ned€la. Tapat skola ir pateiciga Skolas Padomei par atbalstu Drosibas

nedelas un Karjeras nedélas rikoSana.



Skola sadarbojas ar dazadam labdaribas organizacijam- biedriba "Engela Sirds"
katru gadu atbalsta kadu jaunieti cela uz sapnu piepildijumu, piedavajot gan nometnes
vasara, gan 2026.gada maija  visai vecako klasu grupai 5.-9. klasei, noorganizgjot
tikSanos ar "Latvijas Dzelcela Apsardze", kur jaunieSi guva ieskatu karjeras joma,
profesijas, kuras ir saistitas ar drosibu, interesantu pieredzi un iesp€ju izzinat par drosibas
dienestu darbu. Ieprieksgja gada, 8.un 9.klasu skoléni tikas ar Latvijas Darba Devéju
konfederacijas prezidentu Andri Biti, ka arT apmekl&a zivju parstrades uznémumu
"Karavella" un &dienu gatavosanas meistarklasi ar Roju Puki jeb Piparu.

Skoleénu dome katru gadu iesaistas labdaribas kustiba atbalstot dzivnieku
patversmes- esam viesojusies un vedusi baribu un naudinu gan uz "Labas majas", gan
"Vidzemes kepas".

2026. Gada septembri esam uzsaku$i sadarbibu ar Siguldas "Rimi", kur§ ir
sniedzis atbalstu, uzsakot macibu gadu vairakam daudzbérnu gimeném.

Liepupes pamatskolai ir sadraudzibas skolas no iepriek$€jo gadu Erasmus un
citiem projektiem - Velzas gimnaziju un Saules pamatskolu Joniskos, Lietuva, ar
Voluminas vidusskolu Polija.

Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada:

Erasmus + projekts "Opening Minds Through Art" No 2025-1-ES02-KA151-
YOU-000298728. Liepupes pamatskolu ka partnerus $aja projekta iesaistija Baltijas
Regionalais fonds, un taja bija iesaistiti 2 pedagogi un 5 jauniesi, kuri devas vizité uz
Morairu Spanija, lai iesaistitos jaunieSu aktivitatés kopa ar jaunieSiem no Spanijas,
Sicilijas, Ungarijas un Polijas. Projekta laika no 12.04.2026.-20.04.2026. JaunieSi apguva
ledus lauzanas metodes, sadraudzibas spéles un aktivitates, jaunas makslas aktivitates,
iepazina vietgjo kultiiru, tradicijas, un sadraudzgjas ar jaunieSiem no citam valstim, un
tika uzaicinati nakamaja projekta "Critical Thinking & Fake News project” Spanija, kur
devas no 02.09.-10.09. 2026., kopa ar Baltijas Regionala fonda parstavi un Limbazu
jaunatnes lietu specialistu.

2026.gada septembri esam apstiprinati ka partneri projekta ERASMUS+ Projekta
KAZ210-SCH "Get Ready to Embrace and Engage with Nature™ (Green Project) -
"Gatavojies satuvinaties ar dabu un izzinat to!" jeb Zalais projekts. Projekta Nr. 2026-1-

LV01-KA210-SCH-000453924, pirma vizite uz Rumaniju planota 2026.gada decembrT.



Liepupes pamatskola iesaistijas projekta ,,Skolas soma”, un "STEM Soma", kur
2025./26..macibu gada pirmaja semestr1 4.-9.klaSu skoléni apmekl&ja Césu pils muzeju,
noklausfjas gida stastijumu, veica uzdevumus, iepazistot senas ¢&kas, darbarikus,
dzivesveidu un ietérpas miku un bruninieku apgeérba, tika iesaistiti vEstures notikuma -
Bruninieka zveéresta nodoSana vésturiskaja restauracija. STEM Somas ietvaros apmekl&ja
Kosmosa izzinas centru un jauno kimiku nodarbibu Césu 1. pamatskola.

Savukart 1.-3.klasei apmeklgja Rigas Kara muzeju, nodarbibu ,,Esmu karavirs”,
Melngalvju namu, Strélnieku pieminekli, Ratsnamu, Rolanda statuju, Zviedru vartus un
citus objektus, par kuriem véstures skolotdja bija izveidojusi interesantu orientéSanas
spéli ar uzdevumiem,

Liepupes pamatskola turpina darbibu "Baltijas jiiras projekta" un projekta
"Piekrastes vérotaji", kura 2025./26. .macibu gada veicam udens kvalitates p&tijumu,
kur§ publicéts projekta vietn€, un konkursa starp Latvijas dalibskolam ieguvam atzinibu
7.un 9 .klaSu grupas.

5.,6., un 7. klases tika atzitas par uzvarétajiem "Piekrastes vérotaju konkursa" (jau
2 gadu péc kartas) un ieguva galveno balvu- izglitojoSu ekskursiju uz Rigas Zoologisko

darzu.

Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Macibu priekSmetu olimpiades novada:
e Kimijas valsts 67. olimpiade 2.posms - 1.vieta (9.klase),
e Matematikas valsts 76. olimpiade 2.posms - 1.vieta (9.klase) un 3.vieta (5.klase),
e Fizikas valsts 76. olimpiade 2.posms - 1.vieta (9.klase),
e Biologijas valsts 48.olimpiades 2.posms - atziniba (9.klase),
e Geografijas valsts 45.olimpiades 2.posms - atziniba (9.klase),
e Anglu valodas valsts 55.olimpiades 2.posms - 3.vieta (9.klase) un atziniba
(9.klase),
e LKSA Atklata kimijas olimpiade /valsti/ 1.vieta (9.klase).



9.klases izglitojamais tika uzaicinats un piedalijas kimijas, matematikas un fizikas valsts
olimpiades 3.posma Riga.
Skola ir 1pasie piedavajumi- iesp&ja darboties Limbazu sporta skolas Dambretes sekcija,
Mazpulkos, Erasmus + projektu aktivitate€s, E- Twinning projektos, Piekrastes verotaji"
un Baltijas juras projekta.
e Projekta "Piekrastes verotaji" piedalijas izglitojamie no 4.,6. un 7.klases un ieguva
1.vietu Latvija.
e Mazpulka pasakuma “Latvijas lielaka kirbja cempionats” Riga 2.klases
izglitojamais ieguva 2.vietu.
e Projekta skolénu paSparvaldém “Kontakts Limbazu novada” skola ieguva
finansialu atbalstu un skolénu domes dalibnieki sadarbiba ar vecakiem restaurgja

skolénu domes telpu.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

par izglitojamo sasnieguma izveértgjumu valsts parbaudes darbos 2025./2026.macibu
gada.

9 klases rezultati valsts parbaudes darbos - anglu valoda - 86,75% (valsti - 70,8% |,
novada - 76% ), latvieSu valoda - 66,13% (valsti -56,5% , novada - 59,9% ), matematika -
54,75% (valsti - 55,2% , novada - 53,2% ), dabaszinibas - 53,63% (valst1 - 44,6%, novada
- 44,8%).

Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klas€ 2025./2026. macibu gada 1.tabula

Macibu priekSmets Vidgjais vertgjums | Augstakais veértejums | Zemakais verte&jums
skola % skola % skola %

Latviesu valoda (CE) 66,13 79 51

Matematika (CE) 54,75 96 21

Anglu valoda 86,75 96 78

(monitoringa darbs)

Dabaszinibas 53,63 77 34

(diagnosticgjosais

darbs)

Salidzinajuma ar novada un valsts vidgjiem raditajiem, Liepupes pamatskola

uzrada augstakus rezultatus anglu valodas un latvieSu valodas centralizétajos eksamenos,




un matematika novada. Visi skoléni 100% nokartoja valsts parbaudes darbus, sekmigi

visos macibu priekSmetos (1.tabula).

Macibu sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedg&jo tris gadu laika skola 2.tabula

Macibu Vidgjais Vidgjais Vidgjais vertejums

priekSmets vertgjums skola vertgjums skola skola
2025./2026.m.9. 2024./2025.m.g. 2023./2024.m.g.

LatvieSu 66,13 % 65,86 % 63,3 %

valoda

Anglu valoda 86,75 % 74,93 % 79,8 %

Matematika 54,75 % 42,5 % 31,1%

Salidzinajuma ar ieprieks€jiem macibu gadiem, valsts parbaudes darbos rezultati

ir augstaki visos macibu priekSmetos (2.tabula): matematika, latvieSu un anglu valoda.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Liepupes pamatskola izglitojamiem tiek nodroSinats macibu process, kura
pamatskola izglitojamie 31,8 % sniedz optimalus macibu rezultatus - no 6 - 8 balles un
2,3% izglitojamie - augsts, 9 un 10 balles gada nosléguma; augsts un optimals [Tmenis
sastada 34%.

Katra macibu gada nosléguma skolotaji apkopo un analiz€ skolénu sniegumus,
kas veiksmigi palidz planot turpmako macibu darbu. Skolénu sniegumu analizes materiali
ir apkopoti un salidzinati ar iepriek$€ja macibu gada rezultatiem.

Salidzinot vid€jos statistiskos rezultatus ped€jos 3 macibu gados, veérojama

stabilitate un pozitiva dinamika.



Izglitibas iestades vaditajs
Arta Rubeze
(paraksts)




